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L’entretien d’embauche
Assis à son bureau, le Recruteur détaille le CV du Candidat qui se tient face à lui. « Pour moi, vous êtes la personne idéale, lui dit-il aimablement. C’est la raison pour laquelle je vous ai chassé. Considérez-moi comme le principal artisan de votre présence ici. Aussi, n’est-ce pas moi qu’il faut convaincre mais notre Président qui ne devrait pas tarder maintenant. »
Le Recruteur se lève, quitte sa chaise et regarde par la vaste fenêtre les buildings illuminés dans la nuit, comme un grand poster. « Pour être tout à fait franc avec vous, poursuit-il, j’ai tout intérêt à ce que vous conveniez au Président. Aussi vais-je vous donner quelques conseils, si vous le voulez bien. »
Le Candidat essaye de sourire mais le stress lui paralyse le visage. Comme il porte une veste, sa sudation ne se voit pas, mais elle se sent. C’est très gênant. Il faudrait qu’il se décontracte un peu. Mais s’il bouge un bras, l’odeur de sueur risque de parvenir jusqu’aux narines du Recruteur. Et ça, le Candidat tient à l’éviter à tout prix.
« Notre Président, continue le Recruteur, est un homme impressionnant. Il faut cependant que vous lui montriez qu’il ne vous impressionne pas.
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