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						INTRODUCTION
						Ces situations peuvent prendre diverses formes, comme 
						deslitiges liés à un licenciementinjustié autravail, des 
						conits dans lesrelationsfamilialestelsquedesques
						-
						tions d'héritage, des désaccords lors de déplacements 
						comme des retards lors de ton vol d'avion, ou même des 
						problèmesd'achats impliquantdeslitigesavecdescom
						-
						merçants, comme des produits défectueux nécessitant 
						un remboursement
						Connaître et comprendre ses droits est non seulement 
						une nécessité, mais aussi un moyen de se défendre pour 
						chacun d'entre nous an de faire face à ces situations
						Aujourd'hui, certains vont me dire qu'il est simple de trou
						-
						ver une réponse sur InternetEt pourtant l'accès à l'infor
						-
						mation juridique peut souvent ressembler à une énigme 
						complexe, rendue plus délicate par la multiplicité de 
						réponses contradictoires que nous allons y trouver
						Nous sommes tous confrontés dans 
						nos expériences quotidiennes à des 
						situations où le droit entre en jeu, 
						que ce soit au travail, dans nos 
						relations familiales, lors de 
						nos déplacements, ou tout 
						simplement lorsque nous faisons 
						nos achats. 
					
				
			
		
	



	


	
	
	
		
	
	
		
			
				
					
						
					
				
				
					
						INTRODUC
						TION
						 
						 
						C'est dans cette optique que j'ai élaboré ce 
						livre, afin de t'éclairer sur tes droits au 
						quotidien. En effet, selon moi, le droit 
						devrait être accessible à tous et pas 
						seulement aux professionnels du droit.
						Tu retrouveras dans chacun de ces chapitres, des questions-
						 
						réponses aux problématiques qui émergent fréquemment 
						dans nos vies et notamment des exemples concrets liés 
						aux situations quotidiennes, illustrant ainsi la manière 
						dont le droit peut être appliqué dans la vie courante
						Les questions seront abordées de manière claire et com
						-
						préhensible, te permettant ainsi de prendre des décisions 
						éclairées
						Mon objectif est de faire de ce livre ton compagnon able, 
						te guidant à travers tes préoccupations quotidiennes et te 
						permettant d'avoir des éléments de réponse pour chaque 
						situation Au-delà, ce livre peut également constituer une 
						précieuse ressource pour enrichir ta culture générale
						Joris Griot
						Attention: 
						Les informations juridiques proposées dans ce livre ne 
						remplacent pas une consultation juridique auprès d'un professionnel 
						du droit et sont des informations généralesElles sont aussi suscep
						-
						tibles de changer en fonction de l'évolution de la législationChaque 
						situation dispose de ses particularités et nécessite l'expertise d'un 
						professionnel afin de te conseiller au mieux sur les démarches à 
						suivreEn eet, le moindre détail peut changer l'application d'un texte 
						de loi et il peut y avoir des évolutions jurisprudentielles ou des 
						réformes entre-tempsC'est pour cela que nous verrons dans ce livre 
						vers qui te rapprocher si tu as besoin de conseils juridiques selon la 
						situation rencontrée
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						Introduction et recours
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						 Fin du conra de ravail
						                                                                    
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						8
						Le droit du travail permet 
						d’organiser et d'encadrer tes 
						relations professionnelles 
						avec ton employeur.
						
							Dans ce premier chapitre, nous allons examiner tes droits 
							dans le monde professionnel
							Le droit du travail permet d'organiser et d'encadrer tes 
							relations professionnelles avec ton employeur
							Au cours de ta vie professionnelle, il est possible que tu 
							rencontres des problématiques, que ce soit sur des ques
							-
							tions de rémunération, de harcèlement, de durée de tra
							-
							vail ou encore lorsque tu poseras des congés
							Plusieurs questions seront donc abordées au sein de ce 
							chapitre, depuis le processus d'embauche jusqu'à la n de 
							ton contrat de travail, an que tu puisses y voir plus clair
							Nous nous concentrerons principalement sur les droits du 
							salarié dans le secteur privé, notamment à cause des 
							nombreuses spécicités du secteur public
							Il convient de prendre en compte les conventions 
							 
							collectives de chaque secteur d'activitéUne convention 
							collective décrit les règles particulières applicables à ton 
							secteur d'activité (assurance, cabinet comptable, 
							restaurant, etc)Pour connaître ta convention collective, 
							 
							tu peux regarder directement sur ton bulletin de paie ou 
							ton contrat de travailUne fois que tu auras identié ta 
							convention collective, tu peux te rendre sur le site 
							Légifrance et le site du ministère du Travail qui  réper-
							torient gratuitement les différentes conventions 
							collectives
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						10
						Quels sont les recours du salarié en 
						cas de litige avec son employeur ?
						En cas de litige avec ton employeur, il faut savoir que le conseil de 
						prud'hommes est le tribunal compétent pour régler les litiges entre un 
						salarié et un employeur
						Cependant, avant d'en arriver là, tu peux tenter de régler le litige à 
						l'amiable et plusieurs possibilités te sont oertes
						La médiation conventionnelle
						L'employeur et le salarié ont la possibilité de faire appel à un médiateur 
						(la médiation peut être prévue par le contrat de travail) qui sera neutre et 
						impartialSon objectif est de faire en sorte que le salarié et l'employeur 
						puissent discuter et résoudre le litige à l'amiableDans le cadre de cette 
						procédure, les deux parties peuvent se faire accompagner par un avocat
						À l'issue de cette médiation (plusieurs séances peuvent être mises en 
						place), si l'employeur et le salarié trouvent un accord, ils peuvent faire 
						homologuer l'accord devant un juge pour lui donner une valeur juridique
						La procédure participative
						C'est une deuxième procédure possible pour régler le litige à l'amiable
						Cette fois-ci, l'employeur et le salarié devront se faire accompagner 
						 
						obligatoirement par un avocat (contrairement à la médiation 
						conventionnelle)
						Une convention de procédure participative est ensuite conclue entre 
						l'employeur et le salariéLes parties xent dans cette convention le délai 
						pour essayer de trouver une solution amiableSi un accord est trouvé, il 
						est aussi possible de demander l'homologation au tribunal pour lui donner 
						force exécutoireC'est-à-dire qu'en cas de non-respect de l'accord, il 
						sera possible de demander l'exécution forcée de ce dernier
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						>  
						11
						La transaction
						Il s'agit d'un accord écrit entre le salarié et l'employeur pour mettre n au 
						litige (la présence d'un avocat n'est pas obligatoire, mais plutôt 
						conseillée)Cet accord peut aussi être homologué par le tribunal, mais ce 
						dernier peut refuser de le faire s'il ne remplit pas les conditions néces
						-
						saires et désavantage l'une des parties
						L'inspection du travail
						Un salarié peut contacter l'inspection du travail an d'obtenir une infor
						-
						mation juridique ou pour signaler le non-respect de la réglementation 
						(durée de travail, sécurité, etc)
						Le salarié peut donc à partir des informations fournies, faire un rappel à 
						la loi par courrier recommandé à l'employeur pour trouver une solution 
						amiable
						Attention : l'inspection du travail n'a pas un rôle de médiateur (sauf pour 
						les litiges collectifs), mais seulement un rôle de contrôle
						Conclusion
						Si la phase amiable n'aboutit pas, tu pourras te rapprocher d'un avocat et 
						saisir le conseil de prud'hommes an de régler ton litige avec ton employeur
						Dans un premier temps, il y aura une phase de conciliation obligatoireSi 
						aucun accord n'est trouvé, dans ce cas, un procès aura lieu et un juge
						-
						ment sera rendu par le juge
					
				
			
		
	



	


	
	
	
		
	
	
		
			
				
					
						
					
				
				
					
						12
						Embauche
						Un recruteur peut-il me poser toutes 
						les questions qu'il veut ?
						Il existe des questions que le recruteur ne peut pas poser 
						à un candidat lors d'un entretien d'embaucheLe Code du 
						travail prévoit que « les informations demandées doivent 
						présenter un lien direct et nécessaire avec l'emploi 
						proposé ou avec l'évaluation des aptitudes 
						professionnelles »
						Voici des exemples de questions interdites lors d'un 
						entretien d'embauche :
						 Voulez-vous avoir des enfants à l'avenir ?
						Est-ce que vous pratiquez une religion ?
						Avez-vous des maladies ?
						Êtes-vous célibataire ?
						Quelle est votre orientation sexuelle ?
						Quelles sont vos origines ?
						En cas de non-respect, le recruteur peut être condamné à 
						trois ans d'emprisonnement et 45 000 euros d'amende
						Article L. 1221-6 du C
						ode du tr
						av
						ail.
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						> Embauche
						Un recruteur a le droit d'appeler ton (ancien) employeur 
						pour obtenir des informations sur tes capacités 
						professionnelles
						Cependant, dans ce cas, il a l'obligation d'obtenir ton 
						autorisation
						. 
						Le Code du travail dispose qu'« aucune 
						information concernant personnellement un candidat 
						à un emploi ne peut être collectée par un dispositif qui 
						n'a pas été porté préalablement à sa connaissance »
						Article L. 1221-9 du C
						ode du tr
						av
						ail.
						Est-ce qu'un recruteur peut appeler 
						mon (ancien) employeur pour obtenir 
						des informations ?
						13
						Ton employeur ne peut pas rompre ta période d'essai en 
						raison de ta grossesse, car cela constitue une rupture 
						discriminatoirePar conséquent, tu aurais la possibilité 
						desaisir leconseildeprud'hommes afin d'obtenir la 
						nullité du licenciementSi tu arrives à obtenir la nullité 
						du licenciement, tu pourras obtenir une indemnisation 
						liée au préjudice né de ce licenciement ou, si tu le 
						souhaites, la réintégration dans l'entreprise avec une 
						indemnité
						Attention, ce n'est pas pour autant que la rupture de la 
						période d'essai d'une femme enceinte est impossible 
						En effet, la rupture est possible, si cette dernière est 
						motivée par le manque de compétence de la salariée
						Articles L. 1221-1
						9 et s. du C
						ode du tr
						av
						ail.
						Est-ce que mon employeur peut arrêter ma 
						période d'essai parce que je suis enceinte ?
					
				
			
		
	



	


	
	
	
		
	
	
		
			
				
					
						
					
				
				
					
						14
						Ton employeur est en droit de te licencier si tu as menti 
						sur ton CVLe licenciement sera valable si le mensonge a 
						été une information cruciale dans le choix du recrute
						-
						mentCela peut être le cas si tu exerces une activité 
						réglementée et que tu n'as pas les diplômes, par exemple
						Cependant, il a déjà été jugé dans le passé que, si le 
						salarié exerce un travail depuis quelques années, l'em
						-
						ployeur ne peut pas le licencier s'il a menti sur ses 
						diplômesEn eet, il sera dicile de justier le fait que le 
						salarié n'est pas compétent (sauf travail réglementé 
						comme avocat ou médecin)
						Article 1137 du C
						ode civil et article 
						 
						L. 1221-6 du C
						ode du tr
						av
						ail.
						Lerecruteurnepeutpastedemanderd'anciensbulle
						-
						tins de salaire Tout d'abord, parce que cela peut poten
						-
						tiellement créer une discrimination envers le candidat 
						Eneffet,lafichedepaiecontientdesinformations 
						sensibles comme les arrêts maladie, par exemple
						Comme nous l'avons précisé plus haut, les informations 
						demandées au candidat doivent avoir un lien direct et 
						nécessaire avec l'emploi proposé ou avec l'évaluation de 
						ses aptitudes professionnelles
						Article L. 1221-9 du C
						ode du tr
						av
						ail.
						Peut-on se faire licencier pour 
						avoir menti sur son CV ?
						Est-ce que le recruteur peut demander 
						mes anciens bulletins de paie ?
					
				
			
		
	



	


	
	
	
		
	
	
		
			
				
					
						
					
				
				
					
						TRA
						V
						AIL
						 
						> Embauche
						Le recruteur est en droit de demander un extrait de ton 
						casier judiciaire, notamment le bulletin n° 3 (regroupant 
						les condamnationsles plusgraves),ande vériertes 
						antécédents judiciairesNéanmoins, l'employeur ne 
						pourra pas en garder une copie
						Pour certaines fonctions, l'employeur est en droit de 
						réclamer le bulletin n° 2 qui regroupe l'ensemble des 
						condamnations judiciaires et des sanctions administra
						-
						tives du candidat
						En cas de condamnation, l'employeur pourra refuser de 
						recruter le candidat notamment en cas d'incompatibi
						-
						lité avec les fonctions exercées
						Article 777 du C
						ode de pr
						océdur
						e pénale.
						1515
						Est-ce que le recruteur peut demander un 
						extrait du casier judiciaire du candidat ?
					
				
			
		
	



	


	
	
	
		
	
	
		
			
				
					
						
					
				
				
					
						16
						Si le salarié travaille plus de 6 heures, il aura obligatoire
						-
						ment le droit à une pause de 20 minutes minimum
						  
						Des dispositions conventionnelles peuvent prévoir un 
						temps de pause supérieurEn principe, le temps de 
						pausen'estpasrémunéré (saufdispositions conven
						-
						tionnelles contraires)
						Les salariés de moins de 18 ans bénécient d'une pause 
						de 30 minutes minimum s'il travaille pendant une période 
						ininterrompue de 4 heures 30
						Article L. 3121-1
						6 du C
						ode du tr
						av
						ail.
						
							En cours de  
							contrat de travail
							Est-il obligatoire d'avoir une pause 
							pendant son temps de travail ?
						
					
				
			
		
	



	


	
	
	
		
	
	
		
			
				
					
						
					
				
				
					
						TRA
						V
						AIL
						 
						> En cours de contr
						at de tr
						av
						ail
						17
						Si tu es salarié, tu peux bénécier de jours de congé 
						pour des événements familiaux (Pacs, mariage, 
						décès, etc) Voici une liste non exhaustive des événe
						-
						ments ouvrant droit à congé :
						 
						4 jours
						pour le mariage ou Pacs ;
						 
						1 jour
						pour le mariage
						 
						d'un enfant ;
						 
						3 jours
						, pour chaque naissance ;
						 
						12 jours
						pour le décès d'un enfant ou 
						14 jours
						si 
						l'enfant est âgé de moins de 25 ans ou quel que soit 
						son âge si l'enfant décédé était parent
						 
						3 jours
						pour le décès du conjoint, du concubin ou 
						du partenaire lié par un Pacs, du père, de la mère, du 
						beau-père, de la belle-mère, d'un frère ou d'une 
						sœur ;
						Il sera nécessaire de donner un justificatif à ton 
						employeurpour prouverlasurvenancedel'événement 
						Il est important de préciser que ta convention collective 
						peut prévoir des dispositions plus favorables
						Article L. 31
						42-4 du C
						ode du tr
						av
						ail.
						
							En tant que salarié, est-ce que je bénécie 
							de congés pour des événements familiaux 
							(décès, enfant malade, Pacs, etc) ?
							17
						
					
				
			
		
	



	


	
	
	
		
	
	
		
			
				
					
						
					
				
				
					
						18
						Il n'existe aucune obligation pour une femmede dire à 
						son employeur qu'elle est enceinte
						Cependant, si tu souhaites bénécier des droits légaux 
						(protection contre le licenciement, autorisations d'ab
						-
						sence, etc), il est nécessaire de prévenir ton employeur
						Article L. 1225-1 du C
						ode du tr
						av
						ail.
						Tu es en droit de refuser de réaliser une tâche qui ne 
						relève pas de tes fonctions et qui n'est pas inscrite dans 
						ton contrat de travail (attention à la mention « employé 
						polyvalent » qui englobe plusieurs tâches)L'employeur 
						ne pourra donc pas te sanctionner si tu refuses
						Article 11
						03 du C
						ode civil, 
						 
						C
						our  de cassation, chambr
						e sociale, 
						 
						4 avril 2001, n° 98-4
						5.934.
						Est-ce qu'une femme doit dire à son 
						employeur qu'elle est enceinte ?
						Est-ce que mon employeur peut me 
						demander de faire le ménage même 
						si ce n'est pas dans mes missions ?
					
				
			
		
	



	


	
	
	
		
	
	
		
			
				
					
						
					
				
				
					
						TRA
						V
						AIL
						 
						> En cours de contr
						at de tr
						av
						ail
						Tout d'abord, faisons bien la distinction entre acompte 
						etavance sur salaireL'acompte correspond au paie
						-
						ment des heures déjà effectuées, alors que, pour une 
						avance, les heures n'ont pas encore été travaillées
						Ton employeur ne peut pas refuser de te verser un 
						acompte sur salaire lorsque tu le lui demandes et tu n'as 
						pas besoin de te justierLe montant versé correspond 
						à la moitié de ton salaireEt comme il s'agit d'un 
						acompte, tu es obligé d'attendre le 15 du mois (pour 
						avoir eectué tes heures)
						Article L. 32
						42-1 du C
						ode du tr
						av
						ail.
						Puis-je demander un acompte sur salaire 
						à mon employeur ?
						19
						Mêmesil'enregistrementd'unepersonneàsoninsuest 
						enprincipe interdit, les tribunaux commencentà 
						accepter de plus en plus ce moyen de preuvePour cela, 
						le juge va regarder si l'atteinte causée par l'enregistre
						-
						ment est proportionnée au but poursuivi
						C
						our de cassation, chambr
						e criminelle, 
						12 avril 2023, n° 22-83.581.
						Est-il possible d'enregistrer mon 
						employeur à son insu pour prouver 
						que je suis victime de discrimination/
						harcèlement ?
					
				
			
		
	



	


	
	
	
		
	
	
		
			
				
					
						
					
				
				
					
						20
						En principe, les dates de congés ne peuvent pas être 
						modifiées moins d'un mois avant la date prévue du 
						départ en congé (sauf dispositions conventionnelles ou 
						accord d'entreprise contraires)Cependant, en cas de 
						circonstances exceptionnelles, l'employeur peut modi
						-
						er tes congés (décès d'un salarié, par exemple)Si tu 
						décides de partir quand même, la sanction peut aller 
						jusqu'au licenciement
						Cependant, il faut veiller à regarder ta convention 
						collective ou ton accord d'entreprise qui peut prévoir la 
						modication des congés par l'employeur
						Article. L. 31
						41-1
						6 du C
						ode du tr
						av
						ail.
						Est-ce que mon employeur peut modier 
						mes congés au dernier moment ?
						Tu n'es pas obligé d'attendre d'avoir un an d'ancienneté 
						pour poser tes congés
						Unsalariépeut poser des congéspayés àpartir du 
						1
						er
						 juin suivant son embaucheDonc si le salarié 
						commence son travail en janvier 2023, il peut poser ses 
						congés entre le 1
						er
						 juin 2023 et le 31 mai 2024
						Article L. 31
						41-1 du C
						ode du tr
						av
						ail.
						Est-ce qu'un salarié peut prendre des 
						congés payés dès la première année ?
					
				
			
		
	



	


	
	
	
		
	
	
		
			
				
					
						
					
				
				
					
						TRA
						V
						AIL
						 
						> En cours de contr
						at de tr
						av
						ail
						Voici ce que dispose l'article L 1152-1 du Code du travail : « Aucun salarié 
						ne doit subir les agissements répétés de harcèlement moral qui ont pour 
						objet ou pour eet une dégradation de ses conditions de travail suscep
						-
						tible de porter atteinte à ses droits et à sa dignité, d'altérer sa santé 
						physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel »
						De plus, l'article L 1152-4 du Code du travail énonce en substance que 
						l'employeur a l'obligation de prendre « toutes dispositions nécessaires en 
						vue de prévenir les agissements de harcèlement moral »
						Tu peux, dans un premier temps, prévenir ton employeur (si ce n'est pas 
						lui l'auteur du harcèlement bien sûr)Conformément à l'article précé
						-
						demment évoqué, l'employeur doit intervenir pour faire cesser les faits 
						de harcèlement
						Si c'est ton employeur ou un employé qui est l'auteur du harcèlement, tu 
						peux prévenir l'inspection du travail en leur écrivant un courrier Tu peux 
						aussi prévenir le comité social et économique (CSE) et les représentants 
						du personnel de ton entreprise
						Sicettedémarchenet'aidepas,cen'estpasperdupourautantIlsera 
						possible de saisir le conseil de prud'hommes pour engager la responsabi
						-
						lité de ton employeur qui est l'auteur du harcèlement et obtenir une 
						indemnité Tu pourras même prendre acte de la rupture pour ce motifLa 
						prise d'acte de la rupture du contrat de travail est un mode de rupture du 
						contrat de travail lorsque tu considères que le comportement de ton 
						employeur ne permet pas de poursuivre ta relation contractuelle avec ce 
						dernierDans ce cas, l'idéal est de te faire accompagner par un avocat 
						pour pouvoir bénécier des conseils adaptés à ta situation
						Si l'auteur du harcèlement est un employé, tu pourras saisir le juge pénal
						Article 222-33-2 du C
						ode pénal.
						Que faire en cas de harcèlement 
						au travail ?
						21
					
				
			
		
	



	


	
	
	
		
	
	
		
			
				
					
						
					
				
				
					
						22
						Si ton employeur n'a pas répondu à ta demande de 
						congés, le silence vaut acceptationLe salarié ne 
						commet donc aucune faute s'il s'absente sur les dates 
						demandées
						Cependant, il faut veiller à regarder ta convention 
						collective ou ton accord d'entreprise qui peut prévoir la 
						modification des congés par l'employeurSi rien n'est 
						prévu, les dates de congés peuvent être modiées par 
						ton employeur au plus tard un mois avant la date prévue 
						du départ en congé
						C
						our de cassation, chambr
						e sociale, 
						 
						6 avril 2022, n° 20-22.055.
						J'ai fait une demande de congés 
						restée sans réponse de l'employeur, 
						puis-je quand même partir en 
						vacances ?
						Un salarié peut refuser de travailler s'il s'expose à un 
						danger« graveetimminent »enserendantsursonlieu 
						de travail (agression, absence de protection, etc)C'est 
						ce qu'on appelle un « droit d'alerte et de retrait »
						Pour utiliser ce droit d'alerte et de retrait, il est néces
						-
						saire de prévenir son employeur ou les représentants du 
						personnel (un avertissement oral sut)
						Ce droit de retrait n'a pas de durée prédénie
						Article L. 4131-1 du C
						ode du tr
						av
						ail.
						Si je me sens en danger sur mon lieu 
						de travail, ai-je un droit de retrait ?
					
				
			
		
	



	


	
	
	
		
	
	
		
			
				
					
						
					
				
				
					
						TRA
						V
						AIL
						 
						> En cours de contr
						at de tr
						av
						ail
						La loi n° 2023-567 du 7 juillet 2023, visant à favoriser 
						l'accompagnement psychologique des femmes victimes 
						de fausse couche, prévoit un arrêt maladie rémunéré 
						sans jour de carence (carence = jour non rémunéré) pour 
						les femmes ayant subi une fausse couche
						Cette loiprévoit aussiun accompagnementpsycholo
						-
						gique pris en charge pour les couples confrontés à une 
						fausse couche et une mesure de protection contre le 
						licenciement
						Puis-je bénécier d'un arrêt maladie 
						rémunéré sans jour de carence en cas 
						de fausse couche ?
						23
						Il est possible pour une salariée d'allaiter son enfant ou 
						de tirer son lait pendant ses heures de travail (pendant 
						uneannéeàcompterdesanaissance)Pourcela,tu 
						disposes d'une heure non rémunérée par jour (sauf 
						dispositions conventionnelles contraires), générale
						-
						ment divisée en deux : 30 minutes le matin et 
						30 minutes l'après-midiCette période est réduite à 
						20 minutes le matin et 20 minutes l'après-midi, s'il y a 
						un local dédié à l'allaitement dans l'entreprise
						Articles L. 1225-30 et s. du C
						ode du tr
						av
						ail.
						Est-il possible d'allaiter mon enfant 
						pendant mes heures de travail ?
					
				
			
		
	



	


	
	
	
		
	
	
		
			
				
					
						
					
				
				
					
						24
						Ton employeur ne peut pas t'obliger à arriver plus tôt ou 
						partir plus tard que les horaires prévus dans ton contrat 
						En effet, ceux-ci doivent être respectés, sinon ton 
						employeur devra te payer des heures supplémentaires
						En 2020, un employeur a été condamné à indemniser un 
						salarié qui venait, tous les jours, 15 minutes avant au 
						travail
						C
						our de cassation, chambr
						e sociale, 
						12 fé
						vrier 2020, n° 18-22.4
						7
						8.
						Ton employeur ne peut pas te demander de rembourser 
						un ordinateur ou tout autre objet cassé ou perdu invo
						-
						lontairementCependant, si c'est volontaire, il peut te 
						demander des dommages et intérêts
						Article L. 3251-1 du C
						ode du tr
						av
						ail.
						Est-ce que mon employeur peut 
						m'obliger à venir 15 minutes avant 
						au travail ?
						J'ai involontairement cassé ou 
						endommagé mon ordinateur ou du 
						matériel de travail, est-ce que mon 
						employeur peut me demander de 
						rembourser ?
					
				
			
		
	



	


	
	
	
		
	
	
		
			
				
					
						
					
				
				
					
						TRA
						V
						AIL
						 
						> En cours de contr
						at de tr
						av
						ail
						Sitonemployeurorganisedesapéritifsouunefêtede 
						fin d'année en dehors de ton temps de travail et te 
						demande d'être obligatoirement présent, il doit te 
						rémunérerEn eet, si tu te tiens à la disposition de ton 
						employeur sans pouvoir vaquer librement à tes occupa
						-
						tions, cela constitue du temps de travail eectif
						C
						our de cassation, chambr
						e sociale, 
						 
						5 mai 201
						0, n° 08-44.895.
						25
						Mon employeur organise un apéritif/
						un événement hors du temps de 
						travail et me demande d'être présent, 
						doit-il me rémunérer ?
						Ton employeur ne peut pas te demander le motif de ton 
						arrêt de travailEn eet, l'état de santé du salarié relève 
						de la sphère privée
						Article L. 1132-1 du C
						ode du tr
						av
						ail.
						Est-ce que mon employeur peut 
						me demander la raison de mon 
						arrêt de travail ?
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