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      INTRODUCTION


      J’ai une question

      à vous poser


      
        Est-ce que vous êtes serein, financièrement, pour votre retraite future?


        Franchement…


        Non?


        Vous avez raison et 80% des Français pensent comme vous.


        


        J’ai donc, si vous le permettez, une autre question:


        Est-ce que vous préparez, financièrement, votre retraite future ou le reste de votre retraite actuelle?


        


        Pas de gêne entre nous…


        Non?


        Vous avez tort comme les 65% des Français qui font comme vous.


        


        Votre retraite est en danger et la situation ne peut qu’empirer.


        Vous en avez conscience. Vous le savez. Mais vous ne faites rien.


        Vous ne pouvez plus continuer comme cela.


        Vous ne pouvez plus l’ignorer et ne rien faire. C’est impossible.


        Vous devez vous attaquer au problème.


        Pas demain. Ni dans un an ou dans dix.


        Maintenant. Aujourd’hui. Tout de suite.

      

    

  


  
    
      J’ai des nouvelles

      pour vous


      
        Une bonne:


        Vous allez vivre plus vieux:


        —nous avons gagné 15ans d’espérance de vie en 60ans;


        —nous gagnons encore trois mois d’espérance de vie par an.


        


        Plusieurs mauvaises:


        Le système de retraites français est en faillite.


        Les 35 régimes de retraite vont se fondre en un seul régime: la diète.


        Vous n’allez pas toucher la retraite à laquelle vous avez droit.


        Vous allez devoir travailler plus longtemps que prévu.


        Les jeunes cotisent pour rien, les seniors vont se faire voler une partie de leurs économies.


        


        Et une très bonne nouvelle:


        Il y a une solution. Pour vous. Pour chacun d’entre vous.


        Et nous allons trouver celle qui vous convient ensemble.

      

    

  


  
    
      2013 est l’année

      des retraites


      
        2013 est une année cruciale pour notre système de retraites.


        Les trois dernières réformes, celle d’Edouard Balladur en 1993, celle de François Fillon en 2003 et celle de Nicolas Sarkozy en 2010, ont fait évoluer le système sans régler les problèmes de fond.


        Quant aux mesures de François Hollande sur le retour de la retraite à 60ans, elles n’ont fait que conforter le déni de réalité total dans lequel les gouvernements successifs se sont enfermés.


        Mais la situation n’est pas tenable.


        Les derniers rapports du Conseil d’Orientation des Retraites étaient déjà effrayants. Tous les scénarios envisagés par le COR débouchaient sur un déficit massif, insoutenable pour les finances publiques. Et le dernier rapport du COR se basait sur des hypothèses déjà obsolètes comme un taux de chômage de 7%.


        Le Conseil d’orientation des retraites s’est donc remis au travail avec des hypothèses réalistes. Et le rapport publié fin 2012 est sans appel.


        Le système des retraites en France n’a pas besoin d’une évolution mais d’une révolution. Une ré-vo-lu-tion.


        Une «concertation» va commencer au printemps 2013 pour déboucher sur une réforme.


        Si cette réforme est une évolution, le système français est condamné et vous ne pourrez compter que sur vous. Nous verrons ensemble comment.


        Si cette réforme est une révolution, le système français pourra survivre mais je ne crois pas que les politiques de tout bord puissent se mettre d’accord pour sauver un des fondements de notre «modèle social». En cas de refonte complète du système, vous toucherez moins d’argent pour votre retraite, et il faut donc que nous nous y préparions.

      

    

  


  
    
      Le problème des retraites

      est simple


      
        On voudrait ramener le débat sur la retraite à un débat de choix de société. Il y aurait d’un côté les «gentils» qui veulent que tout le monde parte à la retraite à 60ans et profite de plus de vingt ans de loisirs; de l’autre les «méchants» qui veulent réduire la population française en esclavage jusqu’à ce que mort s’ensuive.


        C’est plus compliqué que cela. C’est plus simple que cela.


        Compte tenu de l’allongement de la durée de la vie, du déséquilibre qui se creuse entre la population active et la population inactive, il ne sera pas possible de maintenir le système actuel de retraites. Pour résoudre l’équation, il faut donc allonger la durée de la vie active, baisser le niveau des retraites et encourager les retraites supplémentaires par capitalisation.


        Inutile de vous lamenter ou de vous lancer dans des diatribes idéologiques. Vous allez donc travailler plus longtemps, toucher une retraite nettement inférieure à vos prévisions les plus pessimistes et devoir épargner.


        


        Il faut donc, dès maintenant, quel que soit votre âge, vous organiser. Pour que vous puissiez profiter de votre retraite, aujourd’hui, demain, dans dix, vingt, trente ou quarante ans dans des conditions optimales. C’est l’objectif de ce livre.

      

    

  


  
    
      
    


    
      PREMIÈRE PARTIE
    


    Vous allez vite

    comprendre le problème
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    Les chiffres qui font peur…


    
      L’espérance de vie:


      En 1950, l’espérance de vie était de 66ans.


      En 2013, elle est supérieure à 81ans.


      En 2050, elle sera supérieure à 88ans.


      


      L’espérance de vie à l’âge effectif de départ à la retraite:


      En 1960: 13ans.


      En 2013: 22ans.


      En 2050: 25ans.


      


      Le rapport actifs/inactifs:


      En 1960, 4 actifs cotisaient pour 1 inactif.


      En 2013, 1,8 actif cotise pour 1 inactif.


      En 2050, 1,4 actif cotisera pour 1 inactif.


      


      Vous avez compris le problème, non?


      C’est simple: Vous vivez beaucoup plus longtemps et il n’y a plus assez d’actifs pour financer la retraite.


      


      Est-ce qu’on peut faire plus facile à comprendre?


      Non. Et pourtant, la «grande consultation» sur les retraites qui va démarrer en 2013 va une fois de plus compliquer le problème pour, une fois de plus, éviter de le résoudre. Au prochain président, aux prochains députés, aux prochains sénateurs de récupérer cette grenade dégoupillée qui peut nous exploser à la figure à tout moment.


      


      Le problème de la retraite est extrêmement grave et pourtant extrêmement simple, mais le manque de courage politique depuis plus de trente ans n’a pas permis de le résoudre.
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    Les politiques

    ne connaissent pas

    la règle de 3


    
      Faisons un petit test ensemble.


      Un test simple. Je n’ai aucun doute sur le fait que vous trouverez les bonnes réponses mais vous allez être surpris par celles des cancres démagogues qui nous gouvernent depuis des décennies.


      


      Question numéro1:


      Si l’âge légal de départ à la retraite était en 1945 de 65ans alors que l’espérance de vie était 65ans, quel devrait être l’âge légal de départ à la retraite en 2013 quand l’espérance de vie est de 81ans?


      Réponse: 81ans.


      Réponse des cancres: 62ans (il y a même quelques personnes qui répondent 60ans…).


      


      Question numéro2:


      Si la retraite était égale à 50% des derniers revenus quand il y avait 4 actifs pour 1 inactif, quel devrait être ce pourcentage en 2013 avec 1,8 actif pour 1 inactif?


      Réponse: 22,5%.


      Réponse des cancres: 50% toujours… on ne change rien.


      


      Pas besoin d’aller plus loin?


      Vous comprenez pourquoi nous allons dans le mur.


      Vous comprenez pourquoi toutes ces grandes concertations seront inutiles tant qu’un dirigeant n’aura pas le courage de dire la vérité. Et la vérité tient en quelques mots, quelques mots que les Français comprennent déjà puisqu’ils sont plus de 75% à penser qu’ils toucheront une retraite largement inférieure à ce qui est prévu.
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    Dites-nous la vérité,

    rien que la vérité


    
      Voici le discours qu’on devrait vous tenir à l’ouverture de la grande «concertation» sur les retraites:


      


      «Chers compatriotes


      


      L’amélioration des conditions de vie vous permet de gagner aujourd’hui trois mois de vie par an. En soixante ans, nous avons déjà gagné quinze ans. C’est une avancée considérable. Un formidable bond en avant.


      Mais l’allongement de la durée de la vie et la baisse de plus de 50% du nombre d’actifs par inactif ne permettent plus de garantir le paiement d’une retraite au taux actuel à 62ans, et encore moins à 60ans.


      Il va donc être nécessaire de travailler plus longtemps et de réduire de façon drastique le montant de votre retraite. Et, pas ou. Les deux sont nécessaires. Et développer un système complémentaire de retraite par l’épargne.


      Pour que notre système soit viable, il faudrait dès maintenant passer l’âge minimum de départ à la retraite à 67ans, et à 70ans en 2030, réduire de 30% le montant de vos retraites futures, aligner la retraite des fonctionnaires sur celle du secteur privé et rendre obligatoire la retraite complémentaire par l’épargne.


      Tout progrès a un prix et le maintien d’un système de solidarité à la française passe par ce sacrifice inévitable.»


      Voilà, c’est dit.


      Est-ce que c’est une bonne nouvelle? Est-ce que c’est agréable à annoncer? Non, bien sûr.


      Est-il préférable qu’on puisse partir à la retraite le plus tôt possiblesi on le souhaite? Est-il juste qu’une personne qui a travaillé quarante ans dans des conditions difficiles puisse partir à la retraite? Oui, bien sûr.


      Mais en avons-nous les moyens? Non…


      Il vaut mieux, pour se faire réélire et être populaire, continuer à faire croire qu’on pourra continuer à toucher la même retraite en s’arrêtant toujours de travailler à 62ans ou à 60ans. Personne n’y croit, bien sûr, surtout pas ceux à qui on fait cette promesse mensongère, mais c’est plus simple de fuir la vérité.


      Moi aussi j’aimerais qu’on vive dans un monde où on pourrait distribuer autant, si ce n’est plus, à des gens qui travaillent aussi longtemps, voire moins longtemps. Mais j’aimerais aussi avoir des super-pouvoirs, courir un marathon en deux heures à 100ans, aller sur Mars et pouvoir supprimer les guerres et la faim dans le monde. Mais nous ne sommes pas à l’élection de Miss France…


      Il faut dire la vérité. LA VÉRITÉ.


      Et cette vérité est arithmétique, mathématique, cartésienne, elle n’est ni idéologique ni dogmatique, elle n’est ni de gauche ni de droite, elle est juste calculable, vérifiable, imparable.


      Le système de répartition est viable. C’est une bonne nouvelle. Il est viable, si on accepte la vérité.


      Et pour combler la baisse du montant des retraites qu’elles percevront, les générations actives doivent épargner. Elles doivent capitaliser (quel mot affreux dans le pays de la langue de bois), capitaliser!


      Le système de répartition doit donc être complété par un système de capitalisation. Complété. Mais surtout pas remplacé. Car le système de capitalisation n’est vraiment pas la solution.


      Les rapports d’experts internationaux, et notamment les rapports de l’OCDE, sont tous unanimes.


      


      Pour résoudre l’équation de la retraite, il faut allonger la durée de la vie active, réduire le niveau des pensions puis l’ajuster en fonction de l’espérance de vie et encourager l’épargne retraite.


      


      Oubliez tout le reste. Tout le reste n’est que mensonge ou propagande. On ne peut pas maintenir la retraite à 60ans avec une espérance de vie à 81ans en priant pour que la croissance soit supérieure à 5%, ce qui n’est jamais arrivé depuis quarante ans ou en «prenant l’argent des riches». Vous pouvez y croire si vous voulez, comme vous pouvez croire aux contes de fées ou prier pour gagner à l’Euromillion.


      Mais le propos de ce livre est de vous aider à régler votre problème de retraite dès lors que vous avez accepté de voir la vérité en face.


      


      Si ce n’est pas le cas, ce livre est inutile. Revendez-le tant qu’il a encore un peu de valeur et continuez à croire au Père Noël et aux politiques.


      
        ET AILLEURS ON PART À QUEL ÂGE À LA RETRAITE ?


        
          
            
              
                
                  
                  
                

                
                  
                    	

                    	Âge légal du départ à la retraite
                  


                  
                    	Allemagne

                    	67ans
                  


                  
                    	Belgique

                    	65ans
                  


                  
                    	Danemark

                    	65ans
                  


                  
                    	Espagne

                    	65ans
                  


                  
                    	États-Unis

                    	65,8ans
                  


                  
                    	Irlande

                    	66ans
                  


                  
                    	Italie

                    	65ans
                  


                  
                    	Japon

                    	64ans
                  


                  
                    	Luxembourg

                    	65ans
                  


                  
                    	Pays-Bas

                    	65ans
                  


                  
                    	Portugal

                    	65ans
                  


                  
                    	Royaume-Uni

                    	65ans
                  


                  
                    	France

                    	60-62ans…
                  


                  
                    	

                    	
                  


                  
                    	Cherchez l’erreur…

                    	
                  

                
              

            

          


          (Source: OCDE.)
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      DEUXIÈME PARTIE
    


    Tout ce que vous devez

    savoir sur la retraite
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    Le vernis pour une

    discussion de salon


    
      —La retraite à la française a été introduite progressivement à partir de 1945.


      —Il existe encore 35 régimes de retraite, pour les salariés du privé, pour les indépendants, pour les fonctionnaires et les régimes spéciaux. Malgré de nombreuses fusions de régimes lors des multiples réformes.


      —Il faut distinguer le régime dit «de base» et les régimes complémentaires. Ces deux régimes sont obligatoires.


      —Les régimes complémentaires ont été créés en 1947 pour améliorer le régime de base et ont été rendus obligatoires en 1972.


      —Le système de retraite français est un système par répartition. L’autre grand système de retraite, utilisé notamment dans les pays anglo-saxons, est le système par capitalisation.


      —En France, la «solidarité» s’exprime depuis 1956 par l’existence d’un minimum vieillesse pour les personnes de plus de 65ans qui n’ont pas suffisamment cotisé, faute d’avoir travaillé le nombre d’années suffisantes.


      


      Avec cela vous pouvez briller en société…
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    Les chiffres clés


    
      —Il y a 16millions de retraités en France.


      —La retraite est la dépense sociale la plus élevée: près de 300milliards d’euros en 2013.


      —La répartition des cotisants par régime de base est la suivante: 69% privé ou général, 18% fonctionnaires, 11% indépendants, 2% régimes spéciaux.


      —L’âge légal de la retraite dans le privé est de 62ans, de 67ans pour une retraite à taux plein sans condition de durée de cotisation, de 70ans pour la retraite d’office.


      —L’âge moyen de départ à la retraite est de 58ans et 4 mois dans le public (il diminue depuis deux ans!!) et de 61 et 11 mois dans le privé (il augmente depuis deux ans)… (No comment.)


      —La pension moyenne des fonctionnaires partis à la retraite cette année est de 2121 euros par mois.


      —La pension moyenne par retraité tous régimes confondus est d’environ 1300euros par mois.


      —Le taux d’emploi des 65-69ans est seulement de 5,3% en France, contre 10,1% en Allemagne, 30% aux États-Unis et 36% au Japon!
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Les essentiels



1. Répartition versus capitalisation

Dans le système par répartition, les personnes actives versent des cotisations obligatoires à des organismes qui les reversent à des retraités. Ce sont donc les cotisations des actifs qui paient instantanément les pensions des retraités.

Dans un système de retraite par capitalisation, c’est la personne active qui se constitue une épargne qui lui permettra de s’assurer sa propre pension dans l’avenir.

Depuis 1947, la France a fait le choix de la retraite par répartition, choix réaffirmé par la loi du 21 août 2003 et celle du 9 novembre 2010.




2. Qu’est-ce qu’un régime de retraite ?

La gestion des retraites pour les différentes professions est assurée dans le cadre de « régimes ».

Chaque profession a son régime obligatoire qui est composé d’un régime de base et de régimes complémentaires.

Les régimes de base sont aussi appelés régimes légaux. Le principe de la retraite de base est le versement d’une pension en fonction des cotisations versées.

Les régimes complémentaires fonctionnent selon un principe de points : chaque cotisation versée rapporte un certain nombre de points (selon le prix du point qui varie chaque année). Lors de la liquidation, le retraité obtient une pension qui est égale au nombre de points multiplié par leur valeur de liquidation (qui varie également chaque année).




3. Les trois niveaux de retraite

• Les régimes de base

C’est la base de notre système de retraite. Ce sont les régimes qui sont légalement obligatoires et qui couvrent toutes les professions, des salariés du privé aux travailleurs non salariés en passant par les fonctionnaires.

 

• Les régimes complémentaires

Ils sont également obligatoires et sont fondés, comme les régimes de base, sur le modèle de la répartition avec un système de points qui dépend de la durée et du montant des cotisations.

 

• Les régimes supplémentaires

Ce sont des régimes non obligatoires, complémentaires qui peuvent être collectifs ou individuels (PERP, Perco, Préfon, article 83… voir page 96).




4. Les régimes spéciaux

L’État et certains employeurs privés ont, au cours de l’histoire, créé des régimes de protection sociale spécifiques à certains secteurs d’activité. Lors de la création du régime général de Sécurité sociale en 1945, les régimes spéciaux ont été conservés. Exemples : les militaires, la SNCF, la RATP, les notaires, les marins, l’Opéra national de Paris, la Comédie-Française, le Sénat, les cultes, les agents de collectivités locales.




5. Les 35 organismes de retraite
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6. Les âges de départ à la retraite

Il faut bien distinguer :


	
— l’âge légal de départ à la retraite, âge à partir duquel on a le droit de partir à la retraite et de toucher une pension. Une retraite perçue est à taux plein, c’est-à-dire à son maximum, quand le nombre de trimestres de cotisation obligatoire est atteint.
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