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Dédicace
Ce livre est dédié :
À toutes celles et à tous ceux qui souhaitent faire le point sur leur
carrière… et sur leur vie en général.
À toutes celles et à tous ceux qui, excédés par la routine professionnelle, rêvent de faire un pas de côté.
À toutes celles et à tous ceux qui n’ont pas encore osé l’aventure
entrepreneuriale.
À toutes celles et à tous ceux qui ont envie d’ajouter une corde à
leur arc professionnel en se formant à un nouveau métier.
À toutes celles et à tous ceux qui rêvent de vivre de leur passion.
Ce livre s’adresse donc à toutes celles et à tous ceux qui souhaitent
écrire, aujourd’hui ou demain, une nouvelle page de leur vie… et qui
sont bien décidés à se faire plaisir !

À propos de l’auteure
Laurence Bourgeois a longtemps travaillé dans les ressources
humaines. Elle a eu l’occasion de mener des projets sur le bien-être au travail.
Après plus de vingt ans en entreprise, elle a décidé de créer
Hébélome Conseil, où elle défend ses convictions : replacer le
plaisir au cœur de la relation de travail.
Aujourd’hui coach certifiée, consultante et conférencière, Laurence
Bourgeois intervient sur des sujets relatifs au développement
personnel et à l’efficacité professionnelle. Elle accompagne notamment les collaborateurs au sein des entreprises, mais aussi les
demandeurs d’emploi à la recherche d’une reconversion professionnelle .
Auteure de S’organiser au travail et alléger sa charge mentale pour
les Nuls (First Éditions, 2020), Se libérer de la charge mentale,
Une semaine pour guérir du syndrome de Rosita (Eyrolles, 2018) et
Les gens heureux ont toujours un plan B (Larousse, 2018), Se reconvertir
pour les Nuls est son dixième ouvrage.

Introduction
Yavait-il meilleur moment pour dédier un ouvrage à la reconversion professionnelle ? À l’heure où les modèles classiques
de travail volent en éclats – crise sanitaire et généralisation du travail à distance obligent –, où les rapports de travail se redessinent,
où les contours des métiers se redéfinissent, le livre que vous tenez
entre les mains s’est imposé comme une évidence. L’évidence que
pour nombre d’entre nous, il est temps. Temps de semer de nouvelles graines sur un terreau plus que jamais fertile en opportunités
professionnelles. Temps de reprendre la main sur un environnement où chaque jour qui passe nous mène un peu plus vers l’incertitude, et donc potentiellement vers l’inconfort. Selon une enquête
relative à la reconversion professionnelle en France1, plus de la
moitié des actifs aspireraient à une reconversion, et parmi eux, ils
seraient 55 % à ne pas oser franchir le cap.
Je serais prête à parier que si cet ouvrage vous a interpellé, c’est
parce que vous faites partie de cette frange de la population désireuse de trouver un nouvel élan professionnel, et que vous vous
interrogez sur la voie que vous brûlez d’emprunter, sur la meilleure
façon de vous lancer. Ou bien parce que vous recherchez le petit
coup de pouce qui vous aidera à franchir le cap d’une nouvelle vie
professionnelle. Ou encore parce que vous souhaitez être conforté
dans les choix que vous avez déjà opérés.
Quelle que soit la raison qui vous anime, je sens chez vous
deux choses :
• La première, c’est une envie. Avec elle, vous tenez un des facteurs
clés de votre réussite. En effet, c’est le désir de projection sur
une nouvelle trajectoire qui va vous donner l’énergie nécessaire
à la mise en place de votre projet. Comme le prétendait le célèbre
publicitaire Paul Arden, « L’énergie, c’est 75 % de la réussite2. »
Et quiconque a déjà opéré une reconversion vous en convaincra :
un nouveau projet, quel qu’il soit, parce qu’il vous fait quitter
votre zone de confort et vous emmène sur des terres inconnues,
requiert une énergie considérable. Aujourd’hui, quel est le niveau
de vos batteries ? Sont-elles suffisamment rechargées pour vous
atteler à la tâche ?

• La seconde, c’est la volonté, malgré l’incertitude du contexte, de
reprendre la main sur votre environnement. De (re)devenir, en
quelque sorte, maître du jeu. De refuser que l’on tire les ficelles à
votre place. De bâtir votre avenir.


Une reconversion implique de travailler plusieurs dimensions. Elle
fait appel à des compétences et à des rôles variés, que je vous propose de revêtir : ainsi, c’est tour à tour au coach, à l’artiste, à l’architecte et à l’homme ou à la femme de marketing et de vente que
cet ouvrage s’adresse.
Tout d’abord, qui dit reconversion dit forcément changement
et période de transition entre un avant et un après. Pour mettre
toutes les chances de votre côté d’opérer un bon virage (quel que
soit son angle), une phase d’introspection sera indispensable. La
démarche de questionnement trouvera alors tout son sens et sa
légitimité. Comment faire en sorte que le maître du jeu que vous
souhaitez devenir soit également le maître du « je » ? En d’autres
termes, à quelles conditions serez-vous en phase avec vos besoins
et vos valeurs les plus fondamentales ? Pour quelles raisons profondes envisagez-vous de vous reconvertir ? Vous l’aurez deviné,
cette phase de questionnement fait appel au coach qui sommeille
en vous.
Ensuite, qui dit reconversion dit aussi imagination et ambition.
Trouver la bonne idée, saisir les opportunités, sentir les tendances
du marché, répondre à un besoin ou le créer, pour réussir à tracer
une voie professionnelle qui vous ressemble et dans laquelle vous
prendrez plaisir à cheminer, telles sont les missions qui incombent
à l’artiste.
Enfin, qui dit reconversion implique la construction, pas à pas,
d’un édifice sur votre nouveau chemin. Poser les fondations d’une
nouvelle étape professionnelle, envisager la formation requise, la
structure et les financements adéquats, représentent, par exemple,
des incontournables auxquels, à un moment ou à un autre, l’architecte devra se consacrer.
Et pour celles et ceux d’entre vous qui se lanceront dans la grande
et belle aventure de la création ou de la reprise d’activité, reconversion rimera aussi avec commercialisation. Identifier vos cibles,
vos potentiels clients, vos sponsors, élaborer votre stratégie de
prospection et de vente de votre produit ou de votre structure,
telles seront vos nouvelles missions.
À propos de ce livre
Dans les différentes fonctions Ressources Humaines que j’ai occupées, comme dans mon entourage personnel, qu’ils ont été nombreux, celles et ceux qui, arrivés à un certain niveau d’expérience
ou à un certain stade de leur vie, se mettaient à souffler leur ras-le-bol et à envisager un projet de reconversion. Ce sont avant tout
ces personnes qui m’ont donné l’idée d’écrire ce livre.
Il y a eu aussi le contexte actuel que nous connaissons tous, propice à la remise en question, à la mise en place de nouvelles façons
de travailler et à l’investigation d’autres options professionnelles.
Selon l’enquête « Les Français et la reconversion professionnelle »3, 93 % des Français auraient déjà songé à se reconvertir
et plus de neuf actifs sur dix indiqueraient vouloir changer de vie
professionnelle.
Enfin, ayant moi-même opéré un virage professionnel très récemment, je souhaitais m’appuyer sur mon vécu pour vous livrer
quelques trucs et astuces qui, à un moment ou à un autre, m’ont
particulièrement aidée dans ma démarche. Vous indiquer, aussi, les
barrières que j’ai dû surmonter pour arriver à mes fins. Quelques
pièges dans lesquels je suis tombée…
Se reconvertir pour les Nuls fait appel à deux dimensions, savamment mêlées : l’une touche au développement personnel, l’autre à
l’efficacité professionnelle. Ne vous attendez pas à trouver dans ce
livre une collection d’outils ou une méthode toute faite. En effet,
les pistes de reconversion sont quasiment aussi nombreuses que
le nombre de personnes souhaitant s’engager dans la démarche !
Une seule chose réunit ces personnes : le changement à opérer
pour passer d’une situation initiale à une situation nouvelle, peu
importe que cette dernière ait été désirée, choisie parmi plusieurs
alternatives ou qu’elle se soit imposée comme une évidence. Qui dit
changement dit certes outils, mais aussi état d’esprit.
L’ouvrage que vous tenez entre les mains vous permettra,
je l’espère :
• de faire le point sur votre situation actuelle et sur vos motivations
profondes à envisager un virage professionnel,

• de trouver les réponses aux questions que vous vous posez,

• de susciter chez vous de nouvelles pistes de réflexion,

• de puiser les éléments qui vous aideront à franchir le cap en toute
confiance,

• d’atteindre l’objectif que vous vous êtes fixé, en faisant en sorte
que votre nouvelle situation soit confortable pour vous-même
et pour ceux qui vous entourent (écologie personnelle
et de votre entourage),

• de trouver de l’énergie pour vous lancer… et de la motivation pour
réussir.


Comment ce livre est organisé
Première partie : Faire le point
Cette première partie, consacrée au questionnement, vous permettra de faire une mise au point sur votre situation. Elle constitue
donc la base de toute démarche de reconversion. Dans cette partie,
vous allez pouvoir vous inscrire dans une logique de sens. Quelle
ambition vous fixez-vous ? Qu’est-ce qui motive réellement ce
changement de métier ou de secteur souhaité ? S’il est imposé, à
quelles conditions sera-t-il réussi ? Lesquels de vos besoins les plus
profonds cherchez-vous à satisfaire ? Quelles ressources allez-vous
mobiliser ? Comment minimiser les risques de déconvenue ?
Vous l’aurez deviné, cette première partie fait appel au coach qui
sommeille en vous.
Deuxième partie : Préparer sa reconversion
Dans cette partie, je vous propose de devenir l’artiste de votre carrière professionnelle. Comment dessiner un métier qui vous ressemble et dans lequel vous allez prendre du plaisir au quotidien ?
Comment réussir à capter les tendances du marché et faire en
sorte que votre offre ou votre réorientation réponde à un besoin ?
Comment réussir à saisir les opportunités ? Trouver la formation
qui vous corresponde ? Plus vous avancerez dans la lecture des
chapitres qui jalonnent cette deuxième partie, plus vous commencerez à poser concrètement les fondations de votre reconversion
professionnelle.
Troisième partie : Se mettre en marche… et assurer !
Cette partie est essentiellement dédiée à votre rôle d’architecte :
comment construire, pierre après pierre, votre projet, en toute
sécurité ? Si vous créez votre activité, quelle structure mettre en
place ? À l’aide de quels supports ? Où et comment trouver les financements nécessaires ? En cas de déconvenue, comment rebondir ?
Enfin, pour celles et ceux qui décident de se lancer dans l’aventure
de la création d’entreprise, par quels moyens parvenir à promouvoir au mieux votre future activité ? La fin de cette troisième partie
est consacrée à votre rôle de marketeur et de commercial.
Quatrième partie : La partie des Dix
Cette partie, célèbre dans la collection, n’est plus à commenter. Je
l’ai voulue la plus originale possible. Je vous laisse la découvrir à la
fin de l’ouvrage.
Les icônes utilisées dans ce livre
Se lancer dans une reconversion représente une vraie aventure !
À un moment ou à un autre, vous devrez avancer sur des terres
inconnues qu’il sera préférable de baliser. Afin de vous guider au
mieux dans votre périple, j’ai moi-même utilisé quelques balises
que vous découvrirez au fil de votre lecture. Ainsi, les symboles
ci-dessous vont jalonner les chapitres et contribuer à éclairer votre
parcours. Retenez-les !
[image: ]Un point d’interrogation signale une idée ou un élément
à découvrir ou à approfondir.
[image: ]Cette icône vous indique un point important à retenir.
[image: ]À la vue de ce dessin, préparez-vous à entrer dans une
démarche d’autocoaching ! Posez-vous (idéalement
avec un papier et un crayon) pour répondre aux
questions.
[image: ]Cette icône vous donnera des recettes, trucs et astuces
en tous genres pour vous orienter au mieux sur votre
chemin vers la reconversion.
[image: ]Ce dessin vous indique un exercice à faire, histoire de
vous mettre en jambe !
[image: ]Des exemples concrets vous permettent d’envisager de
façon pratique les étapes clés de votre démarche de
reconversion.
Excellente lecture !


1 Enquête « Les Français et la reconversion professionnelle »,
www.nouvelleviepro.fr

2 Arden, P., Vous pouvez être ce que vous voulez être, Éditions Phaidon, 2004,
p. 24.

3 Enquête « Les Français et la reconversion professionnelle »,
www.nouvelleviepro.fr


Partie 1 Faire le point
[image: ]

Dans cette partie…

Quand elles évoquent une reconversion
professionnelle, la plupart des personnes
que j’ai l’occasion d’accompagner ont au fond
des yeux une petite lueur qui vacille de joie.
Et c’est tant mieux, car cela révèle toute
leur motivation à s’aventurer dans une nouvelle
voie professionnelle. Elles ont développé
cette fougue, cet état d’esprit pionnier nécessaire
à tout changement. Elles ont envie de foncer,
parfois un peu trop vite d’ailleurs.

Dans cette partie, nous allons poser les bases
d’une reconversion réussie. Et pour cela,
il convient avant tout… de marquer un temps
d’arrêt, afin de faire le point. De se poser
les bonnes questions : Qui sommes-nous
vraiment ? Pourquoi changer ? Pour quelles
raisons profondes vouloir se réorienter ?
Pour cheminer vers quelle direction à plus
longue échéance ? Quelle nouvelle ambition
servir ? Sur quelles ressources s’appuyer ?
Comment atteindre son nouvel objectif ?
Telles sont notamment les questions auxquelles
je me propose de vous apporter des éléments
de réponse, afin que vous puissiez baliser
clairement le terrain avant de vous lancer.


DANS CE CHAPITRE

Laisser mûrir sa réflexion
avant de se lancer

•

Donner à ses envies
des racines profondes

•

Engager une démarche
d’introspection

•

S’appuyer sur des
tests de personnalité
pour apprendre à
mieux se connaître

Chapitre 1 Prendre le temps de se poser les bonnes questions
Cinq siècles avant Jésus-Christ, Socrate incitait ses contemporains à pratiquer une forme de questionnement inédite.
Sa reprise du « Connais-toi toi-même » inscrit sur le temple de
Delphes et la maïeutique (l’accouchement des âmes) ont invité à
l’éveil de la conscience, à la maîtrise de soi et à des perspectives
novatrices sur les interactions de l’homme avec son environnement.
Pour qui souhaite se lancer dans une nouvelle aventure professionnelle, sans pour autant tomber dans le questionnement socratique,
une phase d’analyse et d’introspection doit précéder la phase de
« conduite à tenir ».
Des questions fondamentales
Se poser des questions est un acte quotidien. Qui, dans sa vie privée
ou au travail, pourrait passer une journée entière sans se poser de
questions ?
Si nous nous posons tous des questions, vous remarquerez que
très (voire trop) souvent, nous nous posons systématiquement les
mêmes genres de questions. Selon l’expert en questiologie Frédéric
Fallisse, si ces questions que nous nous posons sont toujours les
mêmes, c’est parce que, consciemment ou non, nous cherchons
à obtenir des informations qui confirment notre vision et nos
perceptions.
Nous posons-nous systématiquement les bonnes questions ?
Rien de moins sûr. Pour inverser la tendance, et parce que lors
d’une phase de reconversion professionnelle, il convient de ne pas
prendre les choses à la légère, il est nécessaire d’adopter plusieurs
postures dans sa réflexion :
• la posture d’acteur (questions et réponses tournées vers l’action) ;

• la posture d’observateur (questions et réponses tournées vers
l’observation) ;

• la posture émotionnelle (questions et réponses orientées vers le
ressenti) ;

• la posture d’auto-analyse (questions permettant l’introspection
et la restitution selon un mode de « métacommunication »).


Voici un exemple qui vous permettra de comprendre :
[image: ]Si vous vous dites (position d’acteur) : « Je ne m’épanouis plus dans mon travail, et ce n’est pourtant pas
faute de faire des efforts et de demander de gérer des
dossiers intéressants », inutile de vous demander :
« Pourquoi cette baisse de motivation ? Que faudrait-il que je fasse
pour me remotiver ? »
→ Changez plutôt de posture, par exemple en vous axant sur
vos ressentis (« Qu’est-ce que je ressens quand ma motivation
baisse ? ») ou sur l’observation (« Au fond, qu’est-ce qui me permet de conclure à une baisse de motivation ? »).
En poussant votre questionnement au-delà du « simple » pourquoi, vous apprendrez à décoder votre propre carte du monde et à
emprunter des chemins qui vous ressemblent.
Pourquoi changer ?
Vous vous sentez à bout de souffle dans votre carrière ? Vous avez
l’impression de piétiner et avez envie de relever de nouveaux
challenges ? Vous souhaitez vous développer dans un autre domaine
de compétences ? Les raisons d’un changement professionnel sont
nombreuses. Voici quelques pistes qui devraient vous aider à vous
poser les bonnes questions.
[image: ]Cochez la ou les cases qui vous correspondent, et interrogez-vous sur chacun des items ainsi sélectionnés.
« Je veux changer parce que… »
□ … je ne suis plus en phase avec mes valeurs : Lesquelles ? Quels
fondamentaux non négociables vous animent ? (par exemple :
le respect, la bienveillance, la recherche de qualité et de
performance…)
[image: ]

□ … je n’apprends plus rien : Qu’est-ce que vous aimeriez
apprendre ? En quoi la routine professionnelle vous pèse-t-elle ?
[image: ]

□ … je m’ennuie dans mon poste, j’ai l’impression d’avoir fait
le tour de mon métier : Depuis quand ? Quels événements
pourraient être à l’origine de cet ennui ? Qu’est-ce qui pourrait
vous redonner de l’entrain ?
[image: ]

□ … j’ai trop de travail, je n’y arrive plus : Quelles actions pourriez-vous mettre en place au quotidien pour y voir plus clair ?
(priorisation, simplification, interposition…)
[image: ]

□ … je me suis lancé dans ce métier, mais ce n’est pas la voie que
j’aurais choisie : Quelle voie auriez-vous aimé prendre ? Qui vous
en a empêché ? Comment rectifier cette erreur d’aiguillage ?
[image: ]

□ … je ne supporte plus la hiérarchie : Qu’est-ce qui vous pèse dans
les rapports de subordination ? Pourquoi ? Qu’aimeriez-vous
trouver comme modes collaboratifs ?
[image: ]

□ … je suis sous-payé : À quoi prétendez-vous en termes de
rémunération ? Comment satisfaire vos attentes ?
[image: ]

□ … mon équilibre entre vie privée et vie professionnelle est
menacé : Quels métiers, environnements ou structures vous
permettraient d’aménager vos horaires ? De mieux réguler votre
charge de travail et votre charge mentale ? De passer moins de
temps dans les transports ?
[image: ]

□ … je ne trouve plus de sens à mon travail : Qu’aimeriez-vous
y trouver ? En quoi est-ce important pour vous ? Quels besoins
sous-jacents cherchez-vous à nourrir ?
[image: ]

□ … je ne m’entends pas avec mon manager : Depuis quand ?
Existe-t-il un élément déclencheur ? Que ressentez-vous dans
les relations avec votre manager ? À quoi cela pourrait-il faire
référence ?
[image: ]

Trop de cases cochées ? C’est peut-être le signe qu’il est temps de
prendre une bouffée d’air frais ailleurs ! Ou, sans changer radicalement, de déplacer tout simplement le curseur pour mieux vivre
au quotidien…
L’expérience du télétravail : véritable déclencheur ou miroir aux alouettes ?
Avant la crise du coronavirus, de nombreuses personnes avaient
déjà l’idée de se reconvertir. Les périodes de confinement, déconfinement, reconfinement, ont été l’occasion, pour de nombreux
demandeurs d’emploi ou salariés en poste, de réfléchir à leur
carrière et à leurs aspirations. Ainsi, l’urgence de la crise passée
– période pendant laquelle ils sont restés dans l’expectative –, ils
ont mis à profit ce temps pour se remettre en question, s’interroger
et faire réellement le point sur leurs projets.
Et nul doute que le télétravail associé à cette période de crise sanitaire les aura aidés !
Cette expérience récente du télétravail quasi imposé a pu avoir tendance à nous faire mettre la charrue avant les bœufs. En effet, ce
nouveau mode de travail à distance, jusqu’alors accordé avec parcimonie par les employeurs, a donné des ailes à plus d’un.
Je ne résiste d’ailleurs pas à l’envie de vous livrer dès ce premier
chapitre les derniers chiffres de la reconversion professionnelle,
révélateurs d’un vent professionnellement nouveau (reportez-vous
au chapitre 11 pour davantage de détails sur le sujet).
• Neuf Français sur dix ont envie de changer de métier1.

• Près de six cadres sur dix souhaitent changer de voie
professionnelle. Parmi eux, 53 % envisagent de se lancer d’ici un
à trois ans. Ils sont aussi 28 % à rêver de se lancer en indépendant
ou de créer leur entreprise2.

• Plus d’un Français sur deux compte se former en 20213.


Le télétravail, avec l’apparente distension du lien de subordination et la plus grande autonomie qu’il laisse entrevoir, a donné des
idées à de nombreux Français, aujourd’hui désireux de se lancer en
indépendants.
Beaucoup de salariés, notamment les cadres, ont découvert les
avantages de ce mode de travail à distance, dès lors qu’il s’exerce
dans de bonnes conditions : horaires plus souples, environnement calme, autonomie, plus grande liberté dans l’organisation
des tâches du quotidien (professionnelles et personnelles), gain de
temps dans les transports…
Toutefois, il convient de faire preuve de discernement car le télétravail pourrait s’apparenter au fameux miroir aux alouettes, ce
piège datant du milieu du XXe siècle, composé de morceaux de bois
garnis de miroirs que l’on agitait pour provoquer des reflets brillants censés attirer certains oiseaux, dont les alouettes.
Changer de métier, se lancer dans l’entrepreneuriat – et je suis bien
placée pour vous en parler–, constitue une aventure formidable.
Attention toutefois à ne pas aller trop vite en besogne car une telle
reconversion professionnelle se prépare, se mûrit, afin d’éviter de
potentielles déconvenues (qui sont loin d’être uniquement d’ordre
financier). Vous poser des questions fondamentales en amont de
votre projet, voici votre premier enjeu.
Quoi qu’il en soit, à écouter les experts, il y aura très certainement,
dans ces prochains mois, un grand nombre de reconversions, et
beaucoup plus qu’avant la crise sanitaire.
Changer de travail pour changer de vie ?
L’herbe semble définitivement plus verte ailleurs, voici ce que l’on
a tendance à penser quand le désir de changement nous titille. Qui
n’a jamais rêvé de changer de vie, de modifier le cours de sa carrière
pour une vie professionnelle plus en phase avec ses valeurs, mieux
rémunérée, plus sereine, pensant par ricochet inverser le cours de
son existence ?
Cependant, accepter l’expérience du changement représente un
vrai défi. Il faut du courage et de l’énergie, pour abandonner les
chemins balisés de notre zone de confort. Laisser une vie professionnelle connue, « y compris quand elle pèse au point d’en
tomber malade, exige un enthousiasme permanent, la nécessité de
conserver le désir de livrer bataille pour obtenir ce qu’on veut4 ».
Mais estimant qu’un changement professionnel peut faire basculer
notre existence tout entière, nous sommes bien souvent prêts à
gravir des montagnes pour un nouveau travail.
Sommes-nous pour autant certains qu’un nouvel emploi résoudra,
comme par magie, nos difficultés au travail ? En effet, déplacer notre
mal-être dans un environnement différent ne le fera pas disparaître.
De même, lorsque la coupe est pleine, nous avons tendance à imaginer des plans révolutionnaires qui balayent tout sur leur passage,
partant du principe que pour aller mieux, il est préférable de tout
changer, de tout quitter, de repartir de zéro.
Mais cette impérieuse nécessité de croire que seules des décisions
radicales permettent d’enrayer le ras-le-bol est un leurre (ou
une bonne excuse pour ne pas passer à l’acte !). Bien souvent, nul
besoin d’opérer un virage à 180 degrés.
Par exemple, êtes-vous bien certain de vouloir démissionner et
de changer complètement de métier ? N’existe-t-il pas une autre
alternative ? Pourquoi ne pas faire un break, par exemple ? Ou bien
prendre des vacances pour souffler et remettre vos neurones en
place ? Ou encore demander un temps partiel pour mieux profiter
de vos proches ?
Aux grands maux, il est parfois préférable de privilégier… les petits
remèdes. À méditer.
Questionner la logique de sens
Le sens questionne à la fois la direction, la sensation et la
signification.
[image: ]
Figure 1-1
Les trois piliers du sens.

Le sens est procuré par une extériorité (on dit qu’il est « extatique », l’extase désignant un état où l’individu se sent comme
transporté hors de lui-même). Le sens du travail (ou de la vie) se
trouverait « ailleurs ». Trouver du sens, c’est donc être capable de
se projeter vers une extériorité, vers un « ailleurs ».
Cet exercice de projection ne peut s’établir sans un questionnement
adéquat. Prendre le temps de se questionner s’avère donc indispensable : Quel est le sens de nos actions ? Nos façons de travailler,
d’envisager les relations avec nos collègues, notre façon d’appréhender les rapports de travail en général, sont-elles en harmonie avec
nos valeurs les plus fondamentales ? Disposons-nous réellement de
sources d’inspiration motivantes sur le long terme ? D’une force intérieure capable de nous animer ? D’une direction claire, vers laquelle
tous nos pas devraient nous conduire ? D’une énergie positive qui
nous rendrait moins vulnérables face aux aléas du quotidien ?
Si tel n’est pas le cas, c’est peut-être qu’il est temps… de vous
réinventer professionnellement.
Identifier ses valeurs
« Je ne suis plus en phase avec mes valeurs… » Combien de fois
avez-vous entendu cette petite phrase dans votre entourage ?
Outre nos croyances, qui résultent de l’interprétation des expériences que nous vivons, notre propre modèle du monde est également organisé autour de nos valeurs. Pour évaluer une personne
ou une situation, nous nous basons sur différents critères, qui nous
servent de référence. Nos critères n’ont pas tous la même importance, les plus élevés dans la hiérarchie constituent nos valeurs.
Ainsi, deux personnes exerçant le même métier ne l’ont pas obligatoirement choisi pour les mêmes critères (ou raisons).
[image: ]•« Sur quels critères avez-vous choisi votre métier ? »

Confort ? Challenge ? Sécurité ? Image ? Autres ?


[image: ]

Les valeurs déterminent le sens que nous donnons à notre vie, elles
orientent et conditionnent nos attitudes et nos comportements.
Voici quelques questions à se poser lorsque l’on interroge ses
valeurs :
•« Qu’est-ce qui est important pour moi ? »


[image: ]

•« En quoi est-ce important ? »


[image: ]

•« Qu’est-ce que cela m’apportera d’être en adéquation avec mes
valeurs ? »


[image: ]

Exemples de valeurs au travail

• Sécurité (travail assuré et
plutôt bien rémunéré…)

• Pouvoir (influence,
autorité, responsabilité,
pouvoir de décision…)

• Créativité (innovation et
création)

• Contribution (au succès de
l’entreprise)

• Argent (très bonne
rémunération, croyance :
travailler, c’est bien gagner
sa vie)

• Indépendance (autonomie)

• Reconnaissance sociale
(image de marque,
notoriété, prestige)

• Environnement de travail
(bonnes conditions de
travail)

• Changement (défis
sans cesse renouvelés,
changement continuel des
tâches)

• Équilibre (horaires
réguliers et planification
permettant un bon
équilibre privé/
professionnel)

• Défi (réalisation
personnelle dans la
compétition)

• Lieu de travail (ville ou
quartier qui convient)

• Relations
interpersonnelles (travail
d’équipe, sensation
d’appartenance à un
groupe, atmosphère
amicale et ouverte…)

• Confort (travail sans
pression ni contraintes
particulières)



Quitte à se reconvertir, autant que tous les feux de nos valeurs les
plus fondamentales soient au vert !
Revenir à ses besoins
Chez tout individu, un besoin représente une source d’énergie
constructive. Nos besoins nous permettent de nourrir nos valeurs
et s’appuient sur des croyances aidantes. En ne respectant pas nos
besoins, nous nous contraignons à développer des mécanismes de
compensations qui pompent toute notre énergie.
Les systèmes de compensation relèvent du stratagème : il s’agit
de remplacer une chose par une autre, avec le risque, au bout du
compte, de ne pas obtenir la satisfaction et la stabilité qui nous
sont nécessaires.
Le besoin fonctionne selon une logique binaire : satisfaction/
frustration. Satisfaire ses besoins permet de vérifier que nous
sommes attentifs et présents à nous-mêmes. Si je m’estime, je
m’autorise à satisfaire mes besoins. Réfléchir à ses besoins, c’est
se tourner vers soi (principe d’intériorité).
Il peut arriver que des croyances, des injonctions ou encore des
problématiques environnementales viennent à fragiliser l’estime,
l’individu n’étant alors plus en capacité de satisfaire ses propres
besoins.
Concrètement, comment parvenir à identifier ses besoins ? Je vous
propose ci-dessous un questionnement qui devrait vous y aider.
[image: ]• Quelles sont vos valeurs fondamentales ?






OEBPS/images/chap001_img014.jpg





OEBPS/images/intr001_img003.jpg






OEBPS/images/chap001_img013.jpg






OEBPS/images/chap001_img022.jpg
©

Questions
Gostocssching





OEBPS/images/intr001_img004.jpg





OEBPS/images/chap001_img012.jpg






OEBPS/images/logo_tete.jpg





OEBPS/images/chap001_img021.jpg
Direction

Signification Sensation





OEBPS/nav.xhtml
Sommaire

		Couverture

		Se reconvertir pour les Nuls - Changer de voie professionnelle, poche

		Copyright

		Dédicace

		À propos de l’auteure

		Introduction		À propos de ce livre

		Comment ce livre est organisé		Première partie : Faire le point

		Deuxième partie : Préparer sa reconversion

		Troisième partie : Se mettre en marche… et assurer !

		Quatrième partie : La partie des Dix





		Les icônes utilisées dans ce livre





		Partie 1. Faire le point		Chapitre 1. Prendre le temps de se poser les bonnes questions		Des questions fondamentales		Pourquoi changer ?

		L’expérience du télétravail : véritable déclencheur ou miroir aux alouettes ?

		Changer de travail pour changer de vie ?





		Questionner la logique de sens		Identifier ses valeurs

		Revenir à ses besoins

		Nouveau job, nouveau « flow »





		Apprendre à mieux se connaître grâce aux tests de personnalité		Caractériser ses traits de caractère

		Identifier ses formes d’intelligence dominantes

		Se questionner sur son intelligence émotionnelle

		Déterminer son type de personnalité		L’orientation de l’énergie (E : Extraversion / I : Introversion)

		Le recueil de l’information (S : Sensation / N : Intuition)

		La prise de décision (T : Pensée / F : Sentiment)

		Le mode d’action (J : Jugement / P : Perception)





		Comprendre ses aspirations au travail

		Travailler la combinaison aptitudes/ personnalité/motivation au travail









		Chapitre 2. Identifier ses vrais objectifs et définir clairement ses attentes		Créer une zone de temps suspendu		Faire un pit stop

		Apprendre à compartimenter sa vie





		Bifurquer oui, mais pas n’importe où et n’importe comment		Dresser un état des lieux de la situation

		Identifier ses ressources mobilisables

		Les finances, un alibi de poids





		Se donner les moyens de ses nouvelles ambitions		Définir son ambition

		En matière de reconversion, mieux vaut être seul que mal accompagné

		Préférer les petits mouvements aux grands virages













		Partie 2. Préparer sa reconversion		Chapitre 3. Trouver la bonne idée		Une question de réflexion… et d’intuition		Pratiquer une gymnastique cérébrale

		Prendre en compte ses appétences





		Investiguer le marché		Faire son étude de marché

		Les secteurs et métiers porteurs

		Élaborer son ikigai





		Saisir les opportunités		Attraper son kairos

		Se mettre en mode bêta et balayer le champ des possibles

		Dépasser ses croyances limitantes









		Chapitre 4. Se former		La formation professionnelle, comment ça marche ?		Vous êtes salarié

		Vous êtes demandeur d’emploi





		Identifier ses supports		L’entreprise

		Les services de Pôle emploi





		De l’intérêt d’un bilan de compétences		Faire son autocoaching

		Identifier les « 5 pourquoi »

		Les incontournables à connaître





		Miser sur l’autoformation		La reconversion, un apprentissage au quotidien

		Puiser dans les soft skills









		Chapitre 5. Se lancer dans l’entrepreneuriat		Mettre le nez dehors… tout en restant au chaud		Comment tirer profit de la situation actuelle ?

		Poser les fondations

		Réfléchir à son profil





		Décider de vivre (d’)une passion		Canaliser son énergie et sa motivation

		Faire revivre une passion

		Et quand on n’a pas de passion ?

		Essayer… et tester ses idées		Entraînez-vous, testez-vous !





		S’immerger professionnellement













		Partie 3. Se mettre en marche… et assurer !		Chapitre 6. Entrepreneurs, bien choisir sa structure		Avantages et inconvénients de la microentreprise		Des démarches allégées

		Des limites à connaître





		Les principales formes juridiques de sociétés		L’entreprise individuelle (EI) et l’entreprise individuelle à responsabilité limitée (EIRL)

		L’entreprise unipersonnelle à responsabilité limitée (EURL)

		La société à responsabilité limitée (SARL)

		La société par actions simplifiée (SAS) et la société par actions simplifiée unipersonnelle (SASU)





		Savoir s’entourer		Les experts

		Le réseau

		Le coach









		Chapitre 7. Trouver des financements		Savoir faire un business plan		Comment présenter son projet ?

		Créer et entretenir son réseau





		Les acteurs du financement		Les investisseurs en fonds propres

		Les plateformes de crowdfunding

		Les établissements de crédit

		Les organismes publics









		Chapitre 8. Se lancer en toute sécurité		Passer à l’action		Lever les derniers freins		Le prétexte du « quand »

		Le prétexte de la mauvaise humeur

		Le prétexte du « je ne sais pas pourquoi »





		Ne pas remettre à demain…





		Préparer ses arrières		Pourquoi mettre en place un plan B ?

		Élaborer une alternative efficace avec le WOOP

		Et si la vie n’était qu’une succession de reconversions ?





		Mettre en place des indicateurs de succès		Du quantitatif

		Du qualitatif… et du plaisir !









		Chapitre 9. Vendre sa reconversion		Redéfinir son positionnement		Des règles de base du marketing…

		… au personal branding





		Raconter une belle histoire		Faire rêver… et jouer sur les émotions

		Comment présenter ses arguments suite à une reconversion













		Partie 4. La partie des Dix		Chapitre 10. Dix chiffres à méditer		93 %

		30 %

		Entre 5 000 et 7 000

		20 %

		1 000

		Entre 400 et 800

		50 ans

		13

		10		Diététicienne

		Sage-femme

		Infirmière

		Aide-soignante

		Assistante maternelle

		Auxiliaire de vie sociale (ou AVS)

		Aide à domicile

		Secrétaire

		Esthéticienne

		Prothésiste ongulaire

		10

		Naturopathe

		Sophrologue

		Tatoueur

		Auxiliaire de santé animale (ASA)

		Soigneur animalier

		Caissier (caissière)

		Vendeur/Vendeuse

		Agent à domicile

		Barman

		Négociateur immobilier









		Chapitre 11. Dix comportements à développer pour une reconversion réussie		Persévérance et détermination

		Patience

		Agilité

		Résilience

		Anticipation et adaptation

		Remise en question

		Courage

		Discernement

		Écoute

		Confiance





		Chapitre 12. Les reconversions de dix stars		Jean-Pierre Rives : du rugby à l’art

		Brigitte Lahaie : du X à la radio

		Éric Cantona : du foot au cinéma

		Adel du groupe 2B3 : de la musique aux affaires

		Annie Pujol : du petit écran à la danse

		Stéphane Guivarc’h : du foot à la vente de piscines

		Élodie Gossuin : de l’univers des Miss à la politique

		Victoria Beckham : de la chanson à la mode

		Christine Bravo : du petit écran aux bateaux

		Bruno Madinier : de la comédie télévisée au coaching





		Chapitre 13. Dix bonnes raisons de passer en mode « cueillette »		Laisser ses idées pousser comme des champignons

		Prendre plaisir en chemin

		Innover

		Élargir son champ de vision

		Ne pas sortir sans préparation

		Cultiver son réseau

		Ne rien lâcher

		S’entourer des meilleurs

		Éviter les toxiques

		Être seul… plutôt que mal accompagné





		Bibliographie





		Sommaire



Pages

		A

		II

		III

		IV

		VI

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		34

		35

		36

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		51

		52

		53

		54

		55

		56

		57

		58

		59

		60

		61

		62

		63

		64

		65

		66

		67

		68

		69

		70

		71

		72

		73

		74

		75

		76

		77

		78

		79

		80

		81

		82

		83

		84

		85

		87

		88

		89

		90

		91

		92

		93

		94

		95

		96

		97

		98

		99

		100

		101

		102

		103

		104

		105

		106

		107

		108

		109

		110

		111

		112

		113

		114

		115

		116

		117

		118

		119

		120

		121

		122

		123

		124

		125

		126

		127

		128

		129

		130

		131

		132

		133

		134

		135

		136

		137

		138

		139

		140

		141

		142

		143

		144

		145

		147

		148

		149

		150

		151

		152

		153

		154

		155

		156

		157

		158

		159

		160

		161

		162

		163

		164

		165

		166

		167

		168

		169

		170

		171

		173

		174

		175

		176

		177

		178

		179

		180

		181

		182

		183

		185

		186

		187

		188

		189

		191

		192

		193

		194

		195

		196

		197

		198

		199

		200

		201

		202

		203

		204

		205

		206

		207

		B



Guide

		Couverture

		À propos de l'auteure

		Sommaire





OEBPS/images/intr001_img005.jpg





OEBPS/images/chap001_img016.jpg






OEBPS/images/chap001_img020.jpg





OEBPS/images/chap001_img009.jpg
EE

Exemple





OEBPS/images/chap001_img015.jpg





OEBPS/images/cover.jpg
Se reconvertir

Trouver sa voie professmnnelEE |






OEBPS/images/intr001_img006.jpg





OEBPS/images/chap001_img027.jpg






OEBPS/images/chap001_img019.jpg





OEBPS/images/chap001_img018.jpg





OEBPS/images/intr001_img007.jpg





OEBPS/images/chap001_img026.jpg







OEBPS/images/chap001_img017.jpg






OEBPS/images/chap001_img025.jpg





OEBPS/images/part001_img008.jpg
. TALIMPRESSION
D'AVOIR FAIT LE TOUR DE
MON METIER...







OEBPS/images/chap001_img011.jpg





OEBPS/images/titl001_img001.jpg
FIRST

EDITIONS





OEBPS/images/chap001_img024.jpg







OEBPS/images/chap001_img010.jpg
........





OEBPS/images/pln_page_titre_mep_3.jpg





OEBPS/images/intr001_img002.jpg






OEBPS/images/chap001_img023.jpg






