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À propos de l’auteure
Psychologue depuis plusieurs années et présidente de l’Association française pour le trouble de la personnalité borderline (AFTPB), mon activité se partage entre la pratique en cabinet libéral et un exercice à l’Hôpital Cochin, où j’ai mis en place des groupes de thérapie comportementale et dialectique pour les personnes souffrant de ce type de troubles. Une activité de conférencière et d’enseignante est également menée, ainsi qu’un travail de co-autrice pour plusieurs ouvrages.
Je me suis formée à la thérapie comportementale et dialectique (TCD), qui est un accompagnement spécifique dans la prise en charge des troubles de la personnalité borderline. Je suis également formée à la thérapie fondée sur la compassion, à la thérapie MOSAIC (Mouvements oculaires et stimulations alternées pour l’intégration cérébrale), à la pleine conscience et initiée à la thérapie basée sur la mentalisation (TBM). J’ai également obtenu un diplôme universitaire dans la prise en charge de la transidentité.
Avant de me diriger vers la psychologie, j’ai été comédienne, principalement formée au Cours Florent. J’ai longtemps eu la sensation de ne pas me sentir « complète » dans ce métier. Pourtant, cette expérience de vie m’a permis de me rapprocher de ce qui a véritablement du sens pour moi et de trouver ma propre forme d’accomplissement.
Ce livre de la collection « Pour les Nuls » est une manière de m’adresser au plus grand nombre et de poursuivre des engagements qui me tiennent particulièrement à cœur : la sensibilisation et, surtout, la réduction de la stigmatisation autour des troubles de la personnalité. Cet ouvrage a été conçu pour mettre en lumière le fait qu’il existe un chemin vers le rétablissement, un chemin qui mérite d’être parcouru, et qu’un avenir plus apaisé, plus stable, reste possible.


Remerciements
Je tiens à remercier tout particulièrement :
	mon neveu Ibrahim, pour sa lumière, sa douceur et sa force ;

	ma famille, Maya (pour sa patience…), Delphine et mes proches, pour leur soutien et leur amour ;

	toutes les personnes qui me témoignent leur confiance, pour le partage et le chemin ;

	la mémoire d’Éliane Jaloux, d’Andrée et André Beaudoin, pour leurs valeurs et leur présence, jamais oubliées.




Avant-propos
D’où vient la personnalité ?
La personnalité, c’est l’ensemble des habitudes de l’âme.
André MAUROIS

La personnalité est propre à chacun. Chaque individu est unique par sa composante génétique, son tempérament, son environnement et la façon dont il a pu s’y adapter. La personnalité est à la fois le bagage et la direction. En ce sens, chacun fait l’expérience de sa vie à travers ce bagage qu’il porte. La direction est le sens. C’est ce que nous souhaitons offrir à notre essence, à ce qui nous constitue en tant que personne : unique et pluriel. Nous sommes à la fois des êtres singuliers et identiques, figés et changeants.
Dans le langage courant, le terme de « personnalité » renvoie souvent au caractère. N’avez-vous jamais entendu quelqu’un dire : « Cette personne a une forte personnalité, elle est caractérielle. » Or la personnalité est bien plus complexe. Elle se définit par un ensemble de composantes, stables et rigides, qui s’installent dans le temps. Elle influence notre perception du monde, des autres et de nous-mêmes. Elle nous pousse à agir, nous exprimer ou à l’inverse nous figer. De tout temps, la personnalité a suscité l’intérêt et la réflexion des philosophes, des chercheurs et des psychologues. La psychologie a beau être une science jeune, la personnalité, elle, a toujours été une source d’exploration. Elle a été l’objet d’inspiration, de conceptualisation et de remaniements. Par leur esprit vif, leur sensibilité et leur curiosité, les êtres humains ont toujours tenté d’élaborer et de comprendre ce qui les compose. Comme en témoigne Hippocrate, considéré comme le père de la médecine occidentale, qui élabora, au Ve siècle avant notre ère, dans la Grèce antique, le traité de la Théorie des humeurs. C’était là l’une des premières tentatives pour décrire la personnalité selon une conception biologique. Dans son traité, il définit quatre types d’humeur : le sang, qu’il associe à la joie, à la sociabilité et qu’il définit comme un tempérament plutôt sanguin ; le phlegme ou la lymphe, qu’il associe au calme, à un tempérament plutôt flegmatique ; la bile jaune, qu’il associe à un tempérament colérique, énergique et impulsif et, enfin, la bile noire, qu’il associe à un tempérament mélancolique. Selon Hippocrate, atteindre un équilibre entre ces humeurs serait gage de bonne santé physique et mentale ! Galien complète cette théorie en rattachant chaque humeur aux quatre éléments fondamentaux – le feu, l’air, l’eau et la terre –, donnant ainsi à la théorie hippocratique une structure plus systématique qui perdurera. En s’appuyant sur cette théorie, il développe également tout un système thérapeutique, préconisant purges, saignées et régimes alimentaires adaptés au tempérament du patient pour rétablir l’équilibre des humeurs, contribuant ainsi aux premières tentatives d’explication biologique de la personnalité. Ses idées seront reprises.

De la personnalité au trouble de la personnalité : en quelques mots
La personnalité se définit comme un ensemble de caractéristiques propres à une personne qui influence de façon unique son rapport au monde : ses pensées, ses comportements, sa motivation, ses valeurs, etc. À l’âge adulte, elle s’exprime comme un ensemble plutôt stable. Pour autant, elle n’est pas figée et peut, au cours de notre existence, vivre des remaniements. La personnalité comprend un ensemble de traits. Ces traits en question sont des caractéristiques individuelles qui nous différencient les uns des autres et nous permettent de faire l’expérience de l’individualité. Certaines personnes sont par nature plutôt extraverties, là où d’autres sont introverties. Une personne plutôt extravertie aura tendance à être sociable, appréciera rencontrer de nouvelles personnes et aura un fort besoin de stimulations. Dans ce même contexte, une personne plutôt introvertie aimera prendre part aux discussions, tout en ressentant, après quelques heures, le besoin de s’isoler un peu et de rentrer chez elle. La plupart des personnes se trouvent souvent entre les deux pôles et présentent des caractéristiques des deux profils.
Toutefois, certaines personnes peuvent rencontrer des difficultés précoces, notamment en raison de leur patrimoine génétique, de leur sensibilité et de l’environnement (familial ou scolaire) dans lequel elles évoluent. Ces différents facteurs vont influer sur leur construction. En psychologie, de nombreuses théories cherchent à expliquer la construction de la personnalité et à décrire l’influence de l’interaction entre ces différents facteurs comme un continuum pouvant expliquer le passage de la personnalité au trouble de la personnalité. Nous les retracerons à travers cet ouvrage. Car si la souffrance se manifeste dès les premières années de l’existence chez certains et plus tardivement chez d’autres, nul n’échappe cependant à son épreuve, et chacun la traverse à sa façon.
Le trouble de la personnalité résulte d’un ensemble de facteurs qui interagissent les uns avec les autres. Nous pourrons citer les composantes biologiques et génétiques, les expériences relationnelles précoces difficiles ou encore un environnement familial ou scolaire difficile.
Avec le temps, cet ensemble de facteurs exercera une influence sur la construction de notre personnalité et viendra façonner la perception que nous avons de nous-mêmes, des autres et du monde. Certains traits de la personnalité vont s’accentuer et devenir de plus en plus rigides : méfiance, perfectionnisme, etc. Deux grands manuels de référence existent et permettent une classification des troubles mentaux et des maladies : le DSM-5 et la CIM-11. Ces manuels reposent sur les mêmes connaissances scientifiques, mais diffèrent par leur origine et leur portée. Ces classifications constituent des outils de référence pour les professionnels de santé, leur permettant de mieux identifier les troubles et d’établir un diagnostic. Celui-ci favorise une orientation adaptée ainsi qu’une prise en charge plus appropriée des patients.

Faisons le point sur la santé mentale
La santé mentale fait partie intégrante de la santé :
il n’y a pas de santé sans santé mentale.
Marion LEBOYER, directrice de laboratoire (OMS)

Il existe encore des tabous et de l’incompréhension autour des troubles psychiques. Sensibiliser, prévenir et expliquer est essentiel pour les novices ainsi que, plus largement, pour les non-initiés.
Dans l’esprit commun, ils sont encore associés à des idées préconçues, des croyances telles que : « Il suffit d’avoir la volonté de changer pour aller mieux ! » Comme s’il suffisait de se « bouger un peu » quand on traverse un état dépressif ! Les troubles de la personnalité sont encore moins reconnus que ceux de la dépression et très stigmatisés.
« Il est complètement border, c’est un fou ! » Les personnes concernées se sentent souvent très seules, isolées et incomprises. Ce livre est donc une opportunité de faire le point ensemble et, pour vous, de mieux les comprendre.
L’OMS définit la santé mentale comme « un état de bien-être qui permet d’affronter le stress de la vie, de s’épanouir, d’apprendre, de travailler et de contribuer à la vie de la communauté ». Elle englobe les dimensions psychologique, émotionnelle et sociale de l’existence. Loin de se résumer à l’absence de trouble, elle concerne chacun d’entre nous. Toute personne confrontée à des difficultés est en droit de demander de l’aide si elle en ressent le besoin. Même si faire le premier pas n’est pas toujours aisé, consulter un professionnel ne devrait jamais être source de honte.
Ce nouveau regard porté sur la santé mentale permet, d’une part, de sensibiliser un large public et, d’autre part, d’orienter les politiques de prévention, de promotion du bien-être psychique, de soins et d’accompagnement. Ces dernières années, la parole s’est progressivement libérée sous l’impulsion des médias, des responsables politiques et des professionnels de santé. L’importance de cet enjeu est désormais davantage reconnue. Être en bonne santé mentale, c’est parvenir à un équilibre entre le bien-être émotionnel, le fonctionnement psychologique, la qualité des relations sociales et l’estime de soi, tout en cultivant sa capacité à faire face aux épreuves et à se relever.
J’espère que ce livre permettra, dans une certaine mesure, de lever les préjugés et de rendre plus accessible la compréhension des troubles de la personnalité.



Introduction
J’ai connu la honte, le vide, l’effondrement. Aujourd’hui, si je tends la main, ce n’est pas parce que je suis guérie de tout, c’est parce que je suis passée par là. Et qu’on en revient. Pas intacte, mais debout.
À propos de ce livre
Ce livre s’adresse à toutes les personnes qui souhaitent mieux comprendre les troubles de la personnalité (TP). Son objectif est de les rendre plus accessibles et compréhensibles pour chacun : les personnes concernées, leur entourage, mais aussi les professionnels de santé.
Un grand nombre de professionnels posent encore des diagnostics erronés et orientent vers des prises en charge inadaptées, rendant le parcours thérapeutique particulièrement chaotique. Les patients, tout comme leurs proches, se retrouvent régulièrement démunis et sans solution. La première intention est d’ailleurs souvent médicamenteuse… Or, nous savons aujourd’hui que la prise en charge thérapeutique est essentielle afin de se rétablir. Car oui, il est possible de se rétablir d’un trouble de la personnalité ! Cet état n’est pas une fatalité. La prise en charge repose en première intention sur la thérapie. Un traitement médicamenteux peut bien sûr être envisagé en cas de comorbidités associées.
Un trouble de la personnalité se définit comme un mode de fonctionnement durable où les pensées, les émotions et les comportements peuvent causer une profonde souffrance. S’installant dans la durée, il tend à se rigidifier progressivement. Il peut alors entraîner des difficultés dans les relations et dans l’adaptation aux situations de la vie quotidienne.
Ce livre se veut également porteur d’espoir : il est possible de construire une vie qui vaut la peine d’être vécue, comme le souligne la psychologue et essayiste américaine Marsha Linehan, et qui ait du sens pour soi. Un mode de fonctionnement peut devenir plus souple, notamment en apprenant à maîtriser de nouveaux outils pour mieux gérer le quotidien.
Ce livre a été conçu pour vous permettre de mieux comprendre les troubles de la personnalité, vous présenter les différentes prises en charge thérapeutiques existantes et vous proposer des outils concrets, à mettre en pratique dès maintenant. N’hésitez pas à pratiquer, encore et encore, à vous construire une boîte à outils spécialement conçue pour vous ! Chaque outil est personnel à celui ou à celle qui l’utilise.

Conventions utilisées dans ce livre
Pour vous aider au fil de ces pages, je vous propose quelques informations clés, qui feront office de conventions, qui vous aideront à mieux vous y retrouver :
	Le pronom « Je » est utilisé en mon nom propre.

	Les témoignages sont anonymes.

	Les sources et les citations seront insérées en note de bas de pages, et disponibles en bibliographie.

	Le gras est utilisé pour mettre en évidence des mots-clés ou des phrases importantes.

	Afin d’éviter les répétitions, des sigles sont utilisés pour désigner les différents troubles ou approches thérapeutiques. Par exemple, TP pour « trouble de la personnalité » ou TCD pour « Thérapie comportementale et dialectique ». Chaque terme est toutefois présenté en toutes lettres lors de sa première apparition.

	Les outils proposés s’appuient sur des approches thérapeutiques reconnues par les professionnels de santé et validées par des recherches scientifiques. Tous sont référencés.

	Par souci de fluidité, le masculin sera utilisé comme forme générique tout au long de cet ouvrage.

	Les éléments essentiels sont mis en évidence avec l’icône « À retenir ».

	Les exercices pratiques proposés sont présentés avec l’icône « À vous de jouer ! ».

	Vous disposez d’une bibliographie à la fin du livre.


TCC - Thérapie Cognitive et Comportementale
Approche qui vise à identifier et modifier les pensées, croyances et comportements problématiques. Elle est largement utilisée pour l’anxiété, la dépression, les phobies, les TOC, etc.
TCD - Thérapie Comportementale Dialectique
Approche qui combine des techniques comportementales avec l’acceptation et la pleine conscience. Elle est particulièrement connue pour le traitement du trouble de la personnalité borderline, mais est aussi utilisée pour la régulation émotionnelle et les comportements impulsifs.
ACT - Thérapie d’Acceptation et d’Engagement
Approche qui ne cherche pas à supprimer les pensées ou les émotions difficiles, mais à développer une relation plus souple avec elles tout en agissant en accord avec ses valeurs.
TBM - Thérapie Basée sur la Mobilisation
Thérapie qui vise à améliorer la capacité à comprendre ses propres états mentaux et ceux des autres (émotions, intentions, croyances).
ST- Schema Therapy (Thérapie des Schémas)
Cette approche travaille sur des schémas psychologiques profonds, souvent formés dans l’enfance, qui influencent durablement les relations, l’estime de soi et les réactions émotionnelles.



Comment ce livre est organisé
Ce livre se découpe en cinq grandes parties, conçues pour vous accompagner progressivement dans votre compréhension.
Partie 1 :
Les bases des troubles de la personnalité
Dans cette première partie, je vous propose de définir la personnalité : son histoire, sa construction et son évolution à travers le temps. Il existe un continuum allant du fonctionnement dit « normal » à celui qualifié de « pathologique ». Je vous apporterai des clés de compréhension afin de mieux appréhender les mécanismes qui sous-tendent le passage de la personnalité aux troubles de la personnalité.

Partie 2 :
Comprendre les troubles de la personnalité
Dans cette seconde partie, je vous propose de mieux comprendre les troubles de la personnalité. Existe-t-il des facteurs prédisposant à l’émergence d’un trouble de la personnalité ? De quoi parle-t-on précisément ? Quelle est leur prévalence dans la population mondiale ? Existe-t-il des différences culturelles ? Nous explorerons ensemble ces questions pour mieux comprendre les troubles de la personnalité ainsi que leur impact sur le quotidien des personnes concernées.
Nous aborderons différents points :
	La genèse des troubles de la personnalité, en abordant les facteurs biologiques et génétiques, familiaux, l’environnement scolaire et l’influence sociétale.

	Les différentes classifications proposées par le DSM et la CIM (deux manuels de classification), ainsi que la description des troubles de la personnalité.

	Les principales comorbidités pouvant être associées aux troubles de la personnalité.



Partie 3 :
Diagnostic et prise en charge des troubles de la personnalité
Dans cette troisième partie, je vous présenterai les différents types d’évaluations permettant de poser un diagnostic : le déroulé de l’examen clinique ainsi que les différentes échelles et entretiens utilisés. Nous verrons en quoi une prise en charge thérapeutique adaptée est essentielle et constitue un levier vers le rétablissement.
Les approches thérapeutiques seront présentées, notamment celles ayant démontré leur efficacité dans la prise en charge des troubles de la personnalité. Enfin, nous mettrons l’accent sur le rôle central de l’alliance thérapeutique, véritable moteur dans la prise en charge.

Partie 4 :
Apprendre à mieux cohabiter avec les troubles de la personnalité
Dans cette quatrième partie, je vous proposerai un peu de mise en pratique ! Un panel d’outils, issus d’approches thérapeutiques confirmées, vous sera présenté, afin de mieux comprendre les notions abordées et de les appliquer concrètement dans votre quotidien.

Partie 5 :
La partie des Dix
Dans cette dernière partie, je vous proposerai quelques conseils pratiques et utiles, à destination des personnes concernées par un trouble psychique et de leurs proches.


Les icônes utilisées dans ce livre
[image: ]Cette icône vous signale les idées et les concepts importants qu’il est utile de retenir et dont vous pourrez vous servir, même lorsque vous n’aurez pas Les Troubles de la personnalité pour les Nuls entre les mains.
[image: ]De temps à autre, des informations intéressantes, qu’il n’est pas à proprement parler nécessaire de connaître, vous seront présentées. Vous pouvez lire ces paragraphes si vous le souhaitez, mais les informations qu’ils contiennent ne sont pas indispensables à la compréhension du sujet.
[image: ]Cette icône vous rappelle des notions déjà abordées dans l’ouvrage, afin de garder en tête les éléments essentiels à la compréhension des troubles de la personnalité.
[image: ]Cette icône apparaît lorsqu’une mise en garde s’impose, lorsque vous devez porter une attention particulière à d’éventuels problèmes.




Partie 1
Les bases des troubles de la personnalité

Dans cette partie…
Cette première partie pose les bases en explorant les notions de personnalité et de ses dérèglements. Elle retrace l’évolution historique des conceptions qui s’y rattachent, présente les différences entre traits et schémas de personnalité, puis définit ces troubles, leurs premières manifestations, leur impact sur la vie quotidienne ainsi que l’importance de la déstigmatisation.






Chapitre 1

La personnalité :

    au commencement



DANS CE CHAPITRE

Comment définir et comprendre le concept de personnalité

•

Comment la notion de personnalité a évolué au fil du temps

•

Pourquoi il existe un continuum entre le fonctionnement dit « normal » et le fonctionnement qualifié de « pathologique »







La personnalité est une chose mystérieuse.

Un homme peut porter plusieurs masques,

et aucun ne dit la vérité.

Oscar WILDE



Il existe un large consensus sur la définition de la personnalité. Nous pouvons la décrire comme un ensemble de caractéristiques propres à un individu, influençant de manière unique sa perception du monde, ses pensées, ses comportements et sa motivation. La personnalité a toujours suscité un vif intérêt et de nombreux questionnements. Elle est analysée dans plusieurs disciplines : la philosophie, la spiritualité, la médecine et, bien sûr, la psychologie. Très tôt conceptualisée, elle a fait l’objet d’études tout au long de l’histoire, de l’Antiquité, avec Hippocrate, jusqu’à aujourd’hui. Cependant, à cette époque, elle était étudiée sous un angle médical et à visée morale, et ce, jusqu’à la Renaissance.

L’origine étymologique du terme « personnalité » dérive du mot latin persona, qui signifie « le masque ». Dans la Rome antique, ce mot désignait d’abord le masque porté par les acteurs sur la scène théâtrale. Au fil du temps, sa signification s’est élargie pour évoquer les prémices de l’identité sociale, c’est-à-dire le rôle, l’image que l’individu présente aux autres membres de la société.

Carl Jung, psychiatre et fondateur de la psychologie analytique, introduit, en 1921, le concept de persona qui désigne la partie visible de la personnalité, le masque que nous portons en société et que nous pensons représenter. Il l’a décrit ainsi : « La persona est ce que quelqu’un n’est pas en réalité, mais ce que lui-même et les autres pensent qu’il est. » (Ma vie. Souvenirs, rêves et pensées, Carl Gustav JUNG, 1961).

Selon Jung, la persona est un masque social, une représentation de nous-mêmes construite pour la société, une adaptation à la société.

Toujours selon lui, ce rôle ne reflète pas notre identité profonde. Il constitue une représentation de soi et de l’image sociale : un rôle que l’on « joue ». Un rôle qui n’est pas toujours à l’image de qui nous sommes réellement, voire qui nous éloigne parfois de notre moi profond. La persona est la partie visible, celle que l’on montre aux autres. Cette notion n’est donc pas représentative de la personnalité dans sa globalité, qui est bien plus complexe.

Un tournant majeur va apparaître au XXe siècle : la psychologie devient une science de plus en plus mesurable et s’intéresse à la personnalité, en prenant en compte l’individualité et la singularité de chacun. Elle décrit la personnalité comme un ensemble de caractéristiques psychologiques, émotionnelles et comportementales. En 1937, Gordon Allport, psychologue et universitaire américain, décrit la personnalité comme « l’organisation dynamique, à l’intérieur de l’individu, des systèmes psychophysiques qui déterminent son adaptation unique à l’environnement ». Selon l’Américain, la personnalité n’est pas statique, elle évolue en permanence, au gré des expériences. Et ce, tout au long de la vie. Dans cette perspective (contrairement à Jung), la personnalité représente le fonctionnement interne d’une personne : ses émotions, ses pensées et ses actions. Elle est régie par un ensemble de facteurs psychologiques et biologiques, inhérents à chaque individu, qui le poussent à s’adapter de manière unique à son environnement.

[image: ]Au fil des périodes, le concept de « personnalité » a évolué d’une vision médicale et morale vers une approche psychologique et scientifique ! La notion s’est transformée, passant d’une conception biologique et médicale à une vision morale, puis à ce que l’on nomme le « masque social ». La psychologie a progressivement évolué vers une approche plus fine et scientifique.


Qu’est-ce que la personnalité ?

La personnalité se définit comme un ensemble stable et cohérent. Elle nous caractérise en tant qu’individu singulier et se construit au gré d’expériences. Elle façonne la représentation que nous avons de nous-mêmes (l’image de soi), la perception que nous avons de l’environnement, notre rapport aux autres, nos relations sociales et comment nous allons nous saisir de cet ensemble afin d’y faire face.

La personnalité est la somme de plusieurs composantes :


	
Le tempérament est la part innée et stable de notre personnalité, celle que chaque individu apporte avec lui en venant au monde. « Le tempérament fait référence à la base biologique de la personnalité, incluant les traits émotionnels et la réactivité innée, présents dès l’enfance. » (Gordon W. Allport, 1937).



	
Les traits sont ces tendances durables et propres à chacun qui influencent notre façon de penser, d’agir et d’entrer en relation avec les autres. Par exemple, certains sont naturellement plus fermés et méfiants, tandis que d’autres sont ouverts et sociables. Ces traits rendent chaque individu unique.



	
Les valeurs sont ce qu’un individu considère comme essentiel, une boussole qui lui permet de s’orienter et d’aller vers une direction de vie choisie.



	
L’expérience représente la somme des vécus qui constituent un individu.





La personnalité se développe tout au long de notre vie, de la naissance jusqu’à notre dernier souffle, en un ensemble complexe, aux multiples facettes. Une connexion entre ce que nous avons été, ce que nous sommes et ce qui nous a construit, forgé ou parfois détruit. C’est la façon dont un individu s’est adapté au monde. Jamais figée, elle constitue une matière vivante que nous sculptons à travers le temps. Même si certaines caractéristiques, comme le tempérament, la conscience et la sensibilité, possèdent une base biologique et peuvent rester stables. Par exemple, une personne naturellement introvertie et sensible restera probablement ainsi en grande partie, même si elle apprend à mieux gérer cette sensibilité et à développer des compétences pour interagir.

Dans le Tao Te King, ouvrage fondateur du taoïsme philosophique, Lao Tseu nous livre cette citation : « Connaître les autres, c’est de l’intelligence ; se connaître soi-même, c’est la vraie sagesse. Maîtriser les autres, c’est de la force ; se maîtriser soi-même, c’est le vrai pouvoir. »

De tout temps, l’être humain a cherché à explorer la personnalité, dans ce qu’elle représente et ce qui fait notre singularité. Une quête universelle, portée à la fois par des imaginaires anciens, des récits, des théories, de la recherche, mais également par la pratique clinique. Cette exploration de la personnalité a traversé les siècles, en s’adaptant aux savoirs de son temps, mais toujours dans la même optique : mettre en lumière ce qui nous rend unique et singulier.


La personnalité à travers l’histoire

Au fil du temps, la personnalité a été abordée sous des angles et des points de vue très différents.

Dès l’Antiquité, les philosophes grecs évoquaient la notion de tempérament comme étant relié aux « humeurs » du corps. Hippocrate l’exprimait d’ailleurs ainsi : « Les humeurs gouvernent le corps et l’âme ; l’équilibre en fait la santé, le désordre engendre la maladie. »

Du Moyen Âge à la Renaissance, la personnalité est envisagée par le prisme de la religion, du destin et du caractère moral. C’est une quête de l’âme, de l’exploration, de la connaissance et de la passion. Un mouvement que résume saint Augustin, dans De la vraie religion : « Ne va pas au dehors, rentre en toi-même : c’est au cœur de l’homme qu’habite la vérité. »

Durant le siècle des Lumières, l’accent est mis sur la science, l’expérience et la raison. La psychologie est perçue comme une science. La personnalité commence à être abordée dans ce sens, sous l’angle de la raison et de l’éducation. Érasme, grand humaniste du XVIe siècle, dit un jour : « On ne naît pas homme, on le devient. »

Au XXe siècle, un nouveau tournant s’opère avec l’émergence de la psychanalyse et des premières théories sur la personnalité. C’est une période d’introspection, où l’on cherche avant tout à conceptualiser. Une idée que Carl Rogers formule en ces termes : « Devenir une personne, c’est tendre à être ce que l’on est vraiment. »

Au XXIe siècle, enfin, la personnalité est un concept largement étudié, tant sur le plan scientifique qu’existentiel. La santé mentale devient un champ d’étude majeur où l’accent est mis sur l’acceptation de soi comme processus d’un changement interne, ainsi que sur l’importance des soins thérapeutiques.




Le XXe siècle : un renouveau dans la compréhension de la personnalité

Le début de ce siècle marque un tournant dans le domaine de la psychologie. La personnalité devient un objet d’étude qui intéresse les psychologues, qui tentent de la définir selon différents courants théoriques.


L’ère de la psychanalyse

Le début du XXe siècle est tout d’abord marqué par la psychanalyse. C’est à cette période que deux figures importantes, Sigmund Freud et Carl Jung, ont essayé de conceptualiser la personnalité. Freud, reconnu comme le père de la psychanalyse, propose un modèle structurel pour expliquer la personnalité. Celui-ci décrit cette notion comme l’expression d’un conflit dynamique entre trois instances psychiques :


	
Le Ça, qui représente la partie inconsciente et pulsionnelle ;



	
Le Moi, qui représente la partie accessible, conscientisée et rationnelle ;



	
Le Surmoi, qui représente la partie moralisatrice et jugeante.





Le Moi, partie consciente et rationnelle, est en tension avec le Ça, siège des pulsions inconscientes, ainsi qu’avec le Surmoi, instance de la morale et du jugement. Le Moi joue alors un rôle de médiateur entre ces deux instances. Lorsque ces trois instances entrent en conflit, cela peut engendrer une souffrance psychique importante. Pour s’en protéger, l’individu peut mettre en place des mécanismes de défense, tels que le refoulement ou le déni.



Figure 1-1

Schéma représentatif des trois instances de la personnalité et de leur conflit..


[image: ]


Carl Jung est une autre figure importante de la psychanalyse. Pour lui, la personnalité est en perpétuelle construction et en constante évolution, portée par un processus d’individuation. Il formulera ainsi cette idée : « La personnalité ne se développe pas en restant dans le confort. Elle se développe à travers l’épreuve et la confrontation avec son propre inconscient » (Carl JUNG, 1921). Le but ultime est d’atteindre le Soi : une quête intérieure profonde, entre le conscient et l’inconscient.

Sa vision est plus intégrative. Il décrit la personnalité comme un processus complexe qui s’organise autour de plusieurs dimensions :


	
Le Moi : centre de la conscience ;



	
L’Inconscient personnel : ensemble des expériences oubliées ou refoulées propres à chaque individu ;



	
L’Inconscient collectif : ensemble d’images et de modèles universels, aussi appelés archétypes, partagés par tous les êtres humains.





Il accorde aussi une grande importance à des éléments comme :


	
la persona pour décrire le masque social ;



	
l’« Ombre » qui est la partie refoulée et cachée ;



	
Le Soi pour décrire la personnalité dans son ensemble.





La personnalité est ici envisagée sous un angle plus symbolique, où est soulignée l’importance du développement intérieur tout au long de l’existence, dans une quête vers l’individuation.

La psychanalyse demeure un courant théorique encore influent aujourd’hui. Alors que Sigmund Freud s’est intéressé aux conflits internes présents au cours de l’enfance et à leur impact sur la personnalité à l’âge adulte, Carl Jung s’est davantage penché sur le développement de la personnalité, qu’il considère comme la somme d’un tout.




L’ère de la théorisation scientifique

Au cours du XXe siècle, le concept de personnalité prend un tournant majeur : il quitte progressivement le domaine de la seule réflexion théorique pour devenir un objet d’étude scientifique pouvant être observé et mesuré. En 1937, le psychologue Gordon Allport propose une approche centrée sur l’individu et introduit, pour la première fois, l’idée que la personnalité repose sur des traits relativement stables qui influencent la manière de penser, de ressentir et d’agir.

À la suite de cette évolution, certains outils émergent et vont permettre une exploration plus fine des différentes dimensions de la personnalité. En 1950, le psychologue Raymond Cattell élabore quant à lui un test permettant d’identifier des profils individuels de personnalité à partir de l’analyse de traits. Son approche, dite factorielle, se fonde sur seize facteurs de personnalité (16PF), chacun décrivant différentes dimensions. Pour Cattell, la personnalité représente « ce qui permet de prédire ce qu’un individu fera dans une situation donnée ».

À la même époque, le psychologue Hans Eysenck s’intéresse lui aussi aux traits de personnalité, en les abordant toutefois sous un angle davantage biologique et génétique, contrairement à d’autres approches plus descriptives. Selon lui, le développement de la personnalité résulte à la fois de l’hérédité et de l’influence de l’environnement. Il considère que les différences de personnalité résultent à la fois de facteurs biologiques et environnementaux.

Hans Eysenck développe alors un test standardisé, l’Eysenck Personality Questionnaire (EPQ), qui permet d’évaluer trois dimensions de la personnalité :


	
Le névrosisme et la stabilité émotionnelle : cette dimension mesure la propension à ressentir des émotions dites négatives (anxiété, colère, irritabilité, etc.). À l’inverse, une personne présentant une plus grande stabilité émotionnelle serait davantage capable de réguler ses réactions et de conserver un certain discernement face aux situations chargées émotionnellement.



	
L’extraversion et l’introversion : cette dimension mesure le niveau de sociabilité et d’expression. L’individu extraverti se tourne davantage vers le monde extérieur, tandis que l’individu introverti privilégie davantage les espaces calmes, l’introspection et la réflexion.



	
Le psychotisme : cette dimension mesure la tendance à l’impulsivité, au détachement émotionnel et aux difficultés dans les relations interpersonnelles. Un score élevé dans cette dimension peut être associé à une moindre empathie, une prise de risque plus importante, une plus grande agressivité ou encore une propension à adopter certains comportements antisociaux.





Dans la continuité de ces travaux, Paul Costa et Robert McCrae, deux chercheurs américains en psychologie, développent, dans les années 1980, un modèle majeur d’évaluation de la personnalité : les Big Five, aussi appelés « modèle OCEAN ». Élaboré au fil de plusieurs années de recherche, ce modèle propose une lecture globale de la personnalité à travers cinq grandes dimensions. Comme le soulignent Costa et McCrae, « le modèle des cinq facteurs de la personnalité est une généralisation empirique, pas une théorie. Il décrit la structure des traits de personnalité, mais n’explique pas leur origine. »

Ce modèle mesure cinq grandes dimensions de la personnalité, qui représentent les traits fondamentaux structurant la personnalité d’un individu : ouverture à l’expérience, conscience, extraversion, agréabilité, névrosisme (OCEAN).

Ces cinq dimensions comprennent :


	
Ouverture à l’expérience (Openness)


	
Curiosité intellectuelle, créativité et ouverture aux idées nouvelles.



	
Un score élevé décrit une personne imaginative, curieuse et ouverte d’esprit.



	
Un score faible décrit une personne plutôt terre-à-terre, conservatrice et privilégiant la routine.







	
Conscience (Conscientiousness)


	
Organisation, rigueur et fiabilité.



	
Un score élevé décrit une personne organisée, disciplinée et prévoyante.



	
Un score faible décrit une personne désorganisée, impulsive et négligente.







	
Extraversion (Extraversion)


	
Sociabilité, recherche de stimulation, profil associé à un haut niveau d’énergie.



	
Un score élevé décrit une personne sociable, énergique et assertive.



	
Un score faible décrit une personne réservée, solitaire et plutôt calme.







	
Agréabilité (Agreeableness)


	
Gentillesse, esprit de coopération et compassion.



	
Un score élevé décrit une personne aimante, altruiste et coopérative.



	
Un score faible décrit une personne compétitive, sceptique et pouvant être parfois hostile.







	
Névrosisme (Neuroticism)


	
Cette dimension évalue le niveau de stabilité émotionnelle d’une personne et sa grande propension à ressentir des émotions négatives.



	
Un score élevé décrit une personne instable émotionnellement, anxieuse et stressée.


 	
Un score faible décrit une personne plutôt stable émotionnellement, calme et résiliente.









Le modèle des Big Five est utilisé dans le domaine de la psychologie, mais également dans les ressources humaines ou dans l’éducation.



Figure 1-2

Modèle des Big Five
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De la personnalité dite « normale » à celle qualifiée de « pathologique » : l’existence d’un continuum

Dans le langage courant, le terme « personnalité » est fréquemment employé pour décrire le caractère d’une personne : « Elle a un sacré caractère ! » Utilisé parfois à juste titre, il peut également être employé de manière précipitée, laissant place aux jugements, aux interprétations hâtives et, parfois même, à la stigmatisation. C’est l’effet « première impression ». Or, le jugement spontané peut s’avérer aussi biaisé que blessant pour la personne qui en fait les frais.

Derrière cette utilisation dans le langage courant se cache une complexité bien moins évidente. Quelles sont les raisons qui peuvent conduire une personne à se sentir en décalage avec les autres, en marge de la société et, parfois même, avec elle-même ? Existe-t-il des facteurs psychologiques ou contextuels pouvant expliquer ce vécu subjectif ? Peut-on réellement tracer une frontière entre ce qui relève du « normal » et ce qui appartient au « pathologique » ?

Au fil de l’histoire, la psychopathologie a évolué et changé de paradigme. Pendant longtemps, une fracture nette existait entre les personnes dites « malades » et celles considérées comme « normales ». Le concept de personnalité pathologique est ancien, puisque son origine remonte à la médecine hippocratique, où une distinction était déjà établie entre l’état jugé « sain » et celui considéré comme « malsain ». Toutefois, cette vision a évolué au cours des siècles et a, comme nous l’avons vu, pris un véritable tournant à partir du XIXe siècle.

La psychopathologie contemporaine ne place plus le « pathologique » et le « normal » comme deux réalités opposées, mais plutôt comme les deux extrémités d’un continuum. Les symptômes psychiques peuvent apparaître avec une intensité variable, évoluer selon les périodes de vie et prendre différentes formes : anxiété, tristesse, impulsivité… C’est avant tout l’intensité, la fréquence, la rigidité et le retentissement qui permettent d’évaluer la sévérité du trouble. L’appellation « trouble de la personnalité » apparaît au cours du XXe siècle, avec les classifications du premier manuel diagnostic. Ce manuel diagnostique et statistique des troubles mentaux, le DSM-I, a été publié en 1952 par l’American Psychiatric Association (APA). Cinq éditions seront publiées, jusqu’au plus récent, le DSM-5. Au fil du temps, ce spectre diagnostique s’est progressivement affiné, aboutissant à une classification pour répertorier et différencier les différents troubles de la personnalité.





Traits de personnalité et schémas de personnalité : quelle différence ?

Afin de mieux comprendre l’émergence d’un trouble de la personnalité, il est important de distinguer les traits de personnalité des schémas de personnalité.

Les schémas de personnalité correspondent à des modes de fonctionnement susceptibles d’être observés chez chacun d’entre nous. Ils influencent notre manière de percevoir les situations, d’interpréter les évènements et d’entrer en relation avec les autres. Ainsi, une personne peut présenter un schéma d’abandon, éprouver une crainte du rejet, tout en parvenant à construire et à maintenir des relations satisfaisantes.

À l’inverse, un trouble de la personnalité se caractérise par un fonctionnement plus rigide, profondément ancré et envahissant. Les schémas deviennent alors moins flexibles et finissent par altérer durablement plusieurs sphères de la vie, qu’elles soient sociales, professionnelles ou affectives. Cette rigidité s’accompagne généralement d’une souffrance psychique significative et d’une altération du fonctionnement quotidien.

À titre d’exemple, une personne présentant un trouble de la personnalité borderline peut manifester un schéma d’abandon particulièrement intense et envahissant, susceptible de fragiliser ses relations interpersonnelles. Ce schéma ne constitue toutefois qu’une composante du trouble, qui s’exprime également à travers d’autres caractéristiques cliniques.

En raison de son retentissement sur la qualité de vie et le fonctionnement global, un trouble de la personnalité nécessite une prise en charge spécifique et adaptée.


OPS/cover/pagetitre.jpg
Manon Beaudoin

%‘6‘3
Les Troubles

de la personnaliiﬁ' |

llllllll





OPS/images/chevron2.jpg





OPS/images/chevron.jpg














OPS/nav.xhtml



Sommaire


		Couverture


		Titre


		Copyright


		Sommaire


		À propos de l'auteure


		Remerciements


		Avant-propos


		Introduction


		Partie 1 - Les bases des troubles de la personnalité
		Chapitre 1 - La personnalité : au commencement


		Chapitre 2 - Les troubles de la personnalité






		Partie 2 - Mieux comprendre les troubles de la personnalité
		Chapitre 3 - Les facteurs impliqués dans le développement des troubles de la personnalité


		Chapitre 4 - Les différentes classifications des troubles de la personnalité


		Chapitre 5 - Les comorbidités






		Partie 3 - Aprendre à vivre avec un trouble de la personnalité
		Chapitre 6 - L'importance du diagnostic


		Chapitre 7 - Traitements thérapeutiques et solutions






		Partie 4 - Apprendre à mieux cohabiter avec les troubles de la personnalité
		Chapitre 8 - Les outils à mettre en place dans votre quotidien


		Chapitre 9 - Pour aller plus loin






		Partie 5 - La partie des Dix
		Chapitre 10 - Conseils pour les proches


		Chapitre 11 - Apprendre à réguler les émotions en dix étapes


		Chapitre 12 - La compassion : la comprendre et la pratiquer


		Chapitre 13 - Des associations pour être accompagné


		Chapitre 14 - Des podcasts qui parlent santé mentale






		Annexes
		Références bibliographiques


		Ouvrages de la même autrice


		Index









Pagination de l'édition papier


		I


		II


		VII


		VIII


		IX


		X


		XI


		XII


		1


		3


		4


		5


		6


		7


		8


		9


		10


		11


		12


		13


		14


		15


		16


		17


		18


		19


		20


		21


		22


		23


		24


		25


		26


		27


		28


		29


		30


		31


		32


		33


		34


		35


		36


		37


		38


		39


		40


		41


		42


		43


		44


		45


		46


		47


		48


		49


		51


		52


		53


		54


		55


		56


		57


		58


		59


		60


		61


		62


		63


		64


		65


		66


		67


		68


		69


		70


		71


		72


		73


		74


		75


		76


		77


		78


		79


		80


		81


		82


		83


		84


		85


		86


		87


		88


		89


		90


		91


		92


		93


		94


		95


		96


		97


		98


		99


		100


		101


		102


		103


		104


		105


		106


		107


		108


		109


		110


		111


		112


		113


		114


		115


		116


		117


		118


		119


		120


		121


		122


		123


		124


		125


		126


		127


		128


		129


		130


		131


		132


		133


		134


		135


		136


		137


		138


		139


		140


		141


		142


		143


		144


		145


		146


		147


		148


		149


		150


		151


		152


		153


		154


		155


		156


		157


		158


		159


		160


		161


		162


		163


		164


		165


		166


		167


		168


		169


		170


		171


		172


		173


		174


		175


		176


		177


		178


		179


		180


		181


		182


		183


		184


		185


		186


		187


		188


		189


		190


		191


		192


		193


		194


		195


		196


		197


		198


		199


		200


		201


		202


		203


		204


		205


		206


		207


		208


		209


		210


		211


		212


		213


		214


		215


		216


		217


		218


		219


		220


		221


		222


		223


		224


		225


		226


		227


		228


		229


		230


		231


		232


		233


		235


		236


		237


		238


		239


		240


		241


		242


		243


		244


		245


		246


		247


		248


		249


		250


		251


		253


		254


		255


		257


		259


		260


		261


		262


		263


		265


		266


		267


		268


		269


		270


		271



Guide

		Couverture

		Les troubles de la personnalité pour les Nuls - Comprendre les troubles de la personnalité pour que les patients et leurs proches puissent améliorer leur qualité de vie

		Index

		Sommaire





OPS/images/rappel.jpg
Pour rappel





OPS/images/jouer.jpg
Avous de
jouer





OPS/images/aller.jpg
E3

Aller plus loin





OPS/images/retenir.jpg
v

A retenir





OPS/images/attention.jpg
A

Attention






OPS/images/p13.jpg
CA

Partie inconsciente
et pulsionnelle

Conscience
Plaisir immédiat

«Je veux »

—

Mol

Partie consciente
et rationnelle

Préconscience
Equilibre
« Médiatrice entre les deux »

&

SURMOI

Partie jugeante et morale
Inconscience
Jugement

« Culpabilisatrice »





OPS/images/p17.jpg
Névrosisme Conscience

N /!

Big Five
OCEAN

Agréabilité <~ \ Ouverture &
\L Uexpérience

Extraversion





OPS/cover/cover.jpg






