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Introduction

Le livre que tu as entre les mains est révolutionnaire.

Garde-le précieusement et relis-le autant de fois que possible, car il va changer ta vie.

Il est révolutionnaire, car il va à l’encontre de tout ce que tu as lu et entendu jusqu’à présent sur la réussite, l’accomplissement et la possibilité de réaliser tes rêves.

Par son approche inédite, il met en pièces une imposture ou plutôt une posture couramment véhiculée selon laquelle pour réussir, il faut « sortir de sa zone de confort ».

Le plus amusant est que ceux qui affirment cela ne sont probablement jamais sortis, eux, de leur zone de confort. Des conseilleurs en pantoufles, souvent des « coachs » formatés dans le même moule, qui, pour gagner de l’argent ou faire le buzz avec leurs vidéos Instagram ou TikTok, soufflent sur les braises de ce qu’ils nomment nos frustrations – et que je préfère personnellement appeler désirs, envies, objectifs… – pour nous inciter à prendre des risques insensés.

« Sortez de votre zone de confort ! »

« Sortez de votre zone de confort ! » répètent-ils comme des perroquets.

Ne les écoute surtout pas ! Ce sont des pousse-au-crime qui t’invitent à te jeter dans le vide, mais qui ne seront pas là pour te tendre la main et t’aider à te relever si l’aventure ne tournait pas comme prévu, tout occupés qu’ils seront à répéter à d’autres naïfs : « Sortez de votre zone de confort ! Sortez de votre zone de confort ! »

C’est une magnifique expression, « sortir de sa zone de confort ». Un bijou de rhétorique suffisamment élaboré pour nous faire culpabiliser d’y demeurer (sous-entendu, vous êtes des feignants, des peureux) et suffisamment pervers pour nous laisser croire que notre épanouissement est ailleurs (loin de nos habitudes, de notre espace de sécurité, de confiance, et qu’il ne tient qu’à nous de nous donner un coup de pied aux fesses).

Bref, « sortir de sa zone de confort » serait l’alpha et l’oméga du succès.

La réussite ? Pas pour toi tant que tu resteras dans ta zone de confort !

La routine ? Un piège de vieilles habitudes paralysantes dans lequel tu t’englues et c’est bien fait pour toi !

Voilà ce que l’on nous assène et que nous finissons par croire, résignés et penauds.

Il y aurait donc deux camps : les audacieux qui volent de succès en succès, portés par le souffle de lumière qu’ils ont trouvé hors de leur zone de confort et les routiniers condamnés à pousser les wagonnets au fond de la mine parce qu’ils n’ont pas eu l’audace d’en sortir.

Un peu simpliste, non ?

Et pour reprendre une expression chère aux coachs, une belle, une énorme croyance limitante.

Tout cela est faux, archifaux !

Tout d’abord, cette routine tant fustigée est avant tout un élément structurant de notre vie : elle nous équilibre, nous rassure, nous régule, nous canalise et nous apporte de la confiance dans notre cadre et notre environnement. Elle est vitale pour notre stabilité psychique. D’ailleurs, il est paradoxal que ces mêmes gourous du coaching, tout en nous intimant l’ordre de sortir de notre « zone de confort », nous vantent avec la même conviction les bénéfices des « routines » à mettre en place pour atteindre nos objectifs. Faudrait savoir !

Donc, en résumé, non à la routine et oui aux routines ? Que celle ou celui qui comprend quelque chose lève la main.

Et pour en finir avec cette fable selon laquelle l’herbe serait plus verte hors de notre zone de confort, sache que, la plupart du temps, on ne te raconte que les belles histoires avec quelques succès flamboyants (toujours les mêmes) qui masquent une réalité moins glorieuse : un back-office rempli de grands blessés, qui se sont fracassés en tombant de haut. De braves gens qui sont sortis de leur zone de confort, persuadés que la fortune et le bonheur s’y trouvaient, qui ont pris des risques insensés et ont tout perdu. Ceux-là, crois-moi, ils donneraient cher pour y revenir, dans leur zone de confort.

Et on les comprend.

Bref, la publicité est mensongère.

Il est donc temps de balayer ces clichés fallacieux pour rétablir quelques vérités de bon sens !

La première bonne nouvelle est la plus réconfortante : tu peux atteindre tes buts, réaliser tes projets, t’épanouir et réussir sans sortir de ta zone de confort.

Pour une raison simple : notre zone de confort est avant tout notre zone de confiance et notre zone de compétences. Elle est l’espace dans lequel nous nous sentons en sécurité parce que nous le connaissons. Nous en extraire, c’est être projetés dans l’inconnu, dans un monde dont nous ne maîtrisons ni les repères ni les codes. C’est mettre en danger notre vie, notre famille, nos revenus… sans garantie de retour sur investissement, pour utiliser une expression chère aux financiers. C’est placer un néophyte aux commandes d’un avion de ligne en lui disant : « Vas-y, tu peux le faire ! » Ridicule, n’est-ce pas ? Personnellement, dans cet avion, moi, je n’y monte pas !

La définition que les neurosciences donnent de la zone de confort permet de valider cette affirmation : « La zone de confort est cet état psychologique dans lequel on est à l’aise. Elle regroupe l’ensemble des habitudes, croyances, connaissances et savoir-faire préalablement acquis qu’elle permet de consolider, et développe ainsi la confiance en soi. »

Imaginez une maison : sortir de sa zone de confort reviendrait à en saper les fondations, sous prétexte qu’on en désire une plus grande. Absurde, évidemment. N’est-ce pas au contraire en embellissant sa maison, en y effectuant des travaux, en la décorant, que l’on peut espérer s’y épanouir ou éventuellement la revendre plus cher pour en acquérir une plus grande ?

De mon expérience de coach et surtout de mes nombreuses rencontres avec les lecteurs de mes livres de la collection « Petite philosophie… »  1 (traduits en plusieurs langues), qui proposent des changements pas à pas, jour après jour, j’ai tiré une conviction : c’est en restant à l’intérieur de notre zone de confort, dans un univers que nous maîtrisons, dont nous connaissons le potentiel et les limites que nous pouvons évoluer sereinement, progresser, développer nos capacités, élargir notre horizon, avancer sans stress inutile, sans mise en danger, sans prendre de risques démesurés.

Je pose donc dès le début de ce livre ce postulat intangible : ta zone de confort est le lieu de tous les possibles. En sortir est le lieu de tous les dangers.

Ce postulat est tellement logique que je me demande comment il est possible – sauf à être fou – d’affirmer le contraire.

D’ailleurs, la plupart des gens ne sont pas stupides : s’ils sont si nombreux à rester dans leur zone de confort, ce n’est ni par paresse ni par manque d’ambition ou de courage, c’est tout simplement qu’ils subodorent qu’ils ont tout à perdre à en sortir. Ils ont décidé de faire confiance à leur bon sens et à leur intuition qui leur recommandent la prudence.

Ils ont raison, cette injonction : « Sortez de votre zone de confort ! » est en réalité extrêmement violente. Elle est dangereuse pour ceux qui en sortent (car ils prennent des risques insensés) et traumatisante pour ceux qui y restent (car, en les culpabilisant, elle abîme leur estime personnelle). Beaucoup de perdants et peu de gagnants donc.

Et je suis toujours sidérée que des coachs censés pratiquer la communication non violente emploient cette expression à tort et à travers.

À ce stade, il me semble utile de rappeler un célèbre adage : « La prudence est mère de toutes les vertus. »

Et aussi de poser une devinette amusante :

Connais-tu la différence entre un homme sage et un homme intelligent ?

Eh bien, l’homme intelligent a la capacité de résoudre un problème que l’homme sage a su éviter.

Les pièges de la vie sont suffisamment nombreux, n’est-ce pas ? Alors, autant éviter de les fabriquer nous-même. C’est précisément ce que va t’enseigner ce livre !

Dans mes séances de coaching, je demande systématiquement à ceux qui me viennent me voir avec le désir de changer, de progresser, d’atteindre un objectif, ce qu’ils pensent de cette expression « sortir de sa zone de confort » (en coaching une des règles d’or est de toujours poser des questions ouvertes). La réponse qui revient le plus souvent est : « Ça me fait peur. » En général, cette réponse s’accompagne de signaux paraverbaux et non verbaux (respiration plus saccadée, voix moins assurée, grimaces…) qui trahissent de l’anxiété. Ces signaux sont parfois plus éloquents qu’un discours, que les messages verbaux.

Tous mes coachings et tous mes livres sont basés sur ce postulat : ce n’est pas en se mettant en danger que l’on progresse, c’est en renforçant ses acquis, ses compétences, et en ouvrant le spectre de ses possibilités.

Voici ma philosophie : ne sors pas de ta zone de confort, mais repousses-en les limites pour atteindre tes objectifs. Déploie-toi et « déplie-toi » dans ta zone de confort.

Élargir sa zone de confort est à la portée de tous. C’est ce que ne cessent de faire les petits enfants qui découvrent, apprennent et progressent pas à pas dans leur jeune existence. Ils tombent, se cognent, pleurent, mais leurs parents sont toujours là pour les rassurer et les conforter. C’est exactement le rôle que cet ouvrage va jouer pour toi.

Bienvenue dans ce livre et dans cette méthode d’accomplissement personnel efficace et non violente qui va te permettre chaque jour d’avancer sans mise en danger inutile.

Tu vas rester dans ta zone de confort et y accomplir des choses fabuleuses.

Tu vas combler jour après jour l’espace entre ce que tu as et ce que tu veux au plus profond de toi.

Tu iras de ton état présent vers ton état désiré avec enthousiasme et confiance !

J’ai écrit ce livre volontairement très simplement, si simplement qu’il peut être mis en pratique par tous.

Progresser et réussir va te paraître si facile que tu te demanderas ensuite pourquoi tu n’as pas commencé plus tôt.

Il est court, construit en chapitres ramassés, simples, accessibles, sans prise de tête et avec des stratégies faciles à mettre en application et surtout redoutablement efficaces.

Elles sont tellement réjouissantes et exaltantes, tellement logiques et sécurisantes, tellement lumineuses et ludiques, que tu vas adorer les mettre en pratique. Elles seront tes guides pour progresser et – si tu les appliques – pour réussir, te dépasser et vivre la vie en accord avec tes aspirations profondes.

Ce livre est basé aussi sur mes nombreuses recherches sur la zone de confort, les neurosciences, la psychologue humaine, la psychologie du succès. Je me suis plongée dans de nombreuses études, de multiples ouvrages sur le sujet, et c’est après avoir acquis la conviction qu’il y a une autre approche, plus puissante, plus efficace, plus déterminante pour s’accomplir, se dépasser, réussir, être fier de soi, que j’ai décidé de commencer à l’écrire.

Écrire un livre, c’est beaucoup de travail, énormément de journées passées devant son bureau et son ordinateur, de nuits courtes, d’heures de réflexion… Je ne me serais pas lancée dans cette aventure et ce travail fastidieux si je n’avais pas eu l’intime conviction que j’avais quelque chose de fondamental et de nouveau à apporter.

Ceux qui me connaissent et m’ont déjà lue savent que j’ai déjà publié une vingtaine de livres, dont certains ont été des best-sellers traduits dans plusieurs pays. Ces livres continuent chaque année à générer des droits d’auteur. Je n’avais donc pas spécialement besoin de recommencer. Mais il fallait que je l’écrive, car j’ai la conviction qu’il apporte quelque chose d’inédit !

Ce n’est ni de la prétention ni de la vanité mal placée. Simplement, lorsque l’on croit vraiment en quelque chose, on est animé d’une envie profonde de le faire connaître, de le diffuser, pour en faire profiter un maximum de gens. C’est tout simple !

Ce livre va t’offrir le plus fabuleux des cadeaux : le premier est l’assurance sereine que tu pourras atteindre ton but et vivre ta vie (pas celle que d’autres ont décidée pour toi) en toute liberté !

Sa lecture va t’apporter un plaisir et une jubilation que tu ne soupçonnes pas. Avec un sentiment de progresser que tu n’avais sans doute jamais ressenti jusqu’à présent.

Il va te parler et il va résonner en toi.

Comme on ne change pas les techniques qui ont fait leurs preuves, je t’invite comme dans mes Petite philosophie… à ne pas te précipiter, à avancer pas à pas, jour après jour. Les petits pas nous amènent vers de grands changements. Les Japonais appellent cela le kaizen (un processus de changement doux, continu et en profondeur). Aller trop vite, vouloir brûler les étapes par excès d’enthousiasme est voué à l’échec. Immanquablement, on s’essouffle, on se décourage et on abandonne. La précipitation nous met inutilement en danger et nous envoie malgré nous hors de notre zone de confort. Retiens cette première règle d’or : quand on veut réussir, il faut procéder pas à pas et avec méthode !

Or, je te le rappelle, la puissance ce livre réside justement dans la garantie du succès qu’il te promet sans sortir de ta zone de confort.

Le secret est d’être constant. C’est dans le step by step (pas à pas), comme disent les Anglais, appelé aussi « stratégie des petits pas », que l’on trouve nos plus grandes ressources et donc nos plus grandes satisfactions. D’ailleurs, ce livre a failli s’appeler « Chaque jour doit être un pas » (tant pis, ce sera le titre du prochain).

J’entends déjà certains se lamenter : « Mon problème, c’est que je ne suis pas constant. » Stop ! Si tu es arrivé jusqu’à ces lignes, c’est que tu as au fond de toi envie de changer. C’est que tu sais que tu peux y arriver et que tu as juste besoin de l’aide que va t’apporter cet ouvrage.

Je vais te faire une autre révélation : il est plus facile d’être constant lorsque l’on n’est pas seul, lorsqu’on est épaulé et soutenu. C’est parce que la volonté est parfois fluctuante que nous avons besoin d’une stratégie et de routines fortes pour avancer.

Alors, maintenant, tu n’as plus d’excuses ! Ose te lancer, car, avec cet ouvrage, tu n’es plus seul. Et le succès est à ta portée.

Si tu as acheté ce livre, si tu es en train de lire ces lignes, cela veut dire que tu t’es mis en marche, que tu as décidé de prendre le taureau par les cornes et de poser la première pierre de ton objectif.

Tu as ouvert ta porte intérieure (j’y reviendrai plus loin). Cette porte, nul ne pouvait décider de l’ouvrir, à part toi. Et, puisqu’elle est ouverte, maintenant le travail peut commencer !

Cette première étape était indispensable. Tout en restant dans ta zone de confort, tu as décidé d’agir et de reprendre la main sur ton destin.

Bravo, te voilà sur la route de ta réussite.

C’est ton premier succès. Félicite-toi !


1. Petite philosophie du matin, Petite philosophie du soir, Petite philosophie de la paix intérieure…



	
	

Chapitre 1

Pourquoi sortir de sa zone de confort est stupide


Affirmer qu’il faut sortir de sa zone de confort pour réussir est stupide ! La zone de confort permet à notre monde de conserver son unité. Elle est la garante de notre cohérence personnelle. Loin de t’en éloigner, il faut l’utiliser comme un marchepied, pour te déployer et aller vers un objectif qui te tient à cœur. Tu vas découvrir dans ce chapitre que tu peux atteindre tous tes objectifs sans la quitter.



Il existe des dizaines de milliers de livres, d’articles sur la zone de confort, en ligne, sur le web, dans les magazines, dans les librairies… Je dois être en partie responsable de l’augmentation de leurs ventes ces derniers mois tant j’en ai acheté pour me documenter pour l’écriture de ce livre.

Des milliers d’ouvrages, donc, certains écrits par d’éminents spécialistes du développement personnel, coachs, psychologues… Tous disent à peu près la même chose : il faut sortir de sa zone de confort !

Et plus l’on se penche sur ces écrits, plus on comprend que leurs auteurs répètent en boucle ce que les uns et les autres ont écrit précédemment, au fil des années et des publications. Une sorte de spirale interminable qui se nourrit d’elle-même et grossit et grandit en s’autoalimentant indéfiniment. Nul débat, nulle contradiction, nulle réserve, nulle pondération. Un seul et unique postulat : pour réussir, TU DOIS sortir de ta zone de confort ! Ce n’est pas une invitation : c’est une obligation qui ne souffre pas de discussion !

Il existe des centaines et des milliers de livres, et tous affirment la même chose. C’est incroyable ! J’appelle cela la dictature de la pensée unique, et dans ce cas, c’est la dictature de la zone de confort.

En refermant ces livres, j’ai chaque fois eu l’impression de me retrouver au milieu d’un entre-soi où chacun conforte ce que le précédent a écrit en y ajoutant ses petites trouvailles personnelles… Un immense sentiment d’insatisfaction m’a envahie : tous ces ouvrages me semblaient en réalité être des copiés-collés les uns des autres avec quelques notions différentes à la marge.

Bref, beaucoup de livres, beaucoup de papier, beaucoup d’arbres abattus pour des théories qui ne font pas avancer le schmilblick, comme disait – non sans mal – Coluche  1.

J’étais stupéfaite de la pauvreté répétitive de leurs arguments. Aucun ne remettait en cause ce postulat qui date pourtant du début du siècle dernier. Et Dieu sait si les méthodes de travail, les recherches sur le développement personnel, les théories sur le management, le désir d’accomplissement… ont évolué en un siècle.

Mais les principes édictés sur la zone de confort, eux, n’ont pas bougé. Comme si on les tenait pour acquis et qu’ils étaient gravés dans le marbre une bonne fois pour toutes.

Ces principes, la plupart d’entre nous les connaissent. On peut les résumer ainsi : si nous stagnons, si nous sommes insatisfaits, si nous menons une vie ennuyeuse, si nous ne progressons pas, si nous nous ennuyons… c’est parce que nous ne sommes pas sortis de notre zone de confort ! Nous végétons en sécurité dans le cocon douillet de notre zone de confort dans laquelle il ne se produit rien, alors que la vraie vie est ailleurs. On nous a tellement répété ce refrain (tel un lavage de cerveau) que l’on a fini par l’admettre et par y croire dur comme fer.

Rester dans sa zone de confort serait, selon cette vieille théorie, un obstacle à notre développement.

Comme le suggère le schéma ci-dessous, il faudrait, pour aller pour vers ton épanouissement, te mettre en danger. De quel niveau de danger et de quelle prise de risque parle-t-on ? Ce n’est pas précisé, donc soumis à toutes les interprétations. Tandis que les recherches en neurosciences ont considérablement progressé ces cinquante dernières années, ce schéma (qui date environ des années 1910) n’a pas été remis en cause. Le voici donc pour info, mais ne le mémorise pas ! Tu as, comme tu vas le découvrir plus loin, un espace de progression colossal dans ta zone de confort. Tu as des ressources, des atouts et des connaissances que tu peux activer et développer sans prise de risque pour réaliser de grandes choses et ton grand dessein.

[image: ]
Sortir de sa zone de confort



Les exemples pour illustrer ce que je viens d’affirmer sont multiples.

Mon jeune frère, qui est pilote de ligne, éprouvait le regret, bien qu’exerçant un métier magnifique, de ne pas être musicien. Il avait fait une croix sur ce désir : il pensait que c’était trop tard, qu’il aurait dû s’y mettre plus tôt et qu’il serait probablement nul… Bref, il s’autopersuadait à coups de croyances limitantes et d’autosabotage qu’il était trop vieux (à quarante ans !!!) pour commencer. Puis, un jour, le déclic : il s’est dit qu’il n’y avait pas de fatalité, qu’il pouvait le faire. Il s’est lancé. Il a pris des cours tous les dix jours avec un professeur. Comme il voyage beaucoup et qu’il est souvent en décalage horaire, cela lui a demandé une certaine organisation. Et à force de régularité, de gammes, de lectures de partitions, de travail avec un métronome, ses progrès ont été rapides, voire fulgurants. Il joue à présent du Bach, du jazz, des musiques contemporaines… Il a atteint un niveau plus qu’honorable et est assez fier de lui. Il n’en revient pas lui-même et se demande tous les jours pourquoi il ne s’y est pas mis plus tôt. Pour réaliser cela, il n’est pas sorti de sa zone de confort, il n’a pas traversé une zone de danger. Il a simplement activé et développé ses propres ressources. Mais peut-être que mon frère est une exception ?

Prenons un autre exemple.

Il y a quelques mois, une de mes coachées, complexée par son poids, s’est mis en tête de maigrir. Elle voulait perdre environ 8 kg pour se sentir enfin mieux dans sa peau en en finir les régimes yoyos (je maigris, je reprends, je maigris, je reprends…). Elle a décidé de prendre le taureau par les cornes, a consulté un nutritionniste et, en réduisant notamment le sucre et le pain dans son alimentation, elle a perdu en trois mois, lentement mais sûrement, ces 8 kg qui l’encombraient. Comme à chaque fois que quelqu’un entre dans un cercle vertueux, ce dernier enclenche une dynamique positive : ma coachée s’est remise au sport et marche tous les jours, elle a retrouvé énergie et confiance en elle, sans traverser de zone de danger ou de peur, en prenant simplement conscience qu’elle avait toutes les capacités de le faire. Et lorsque je lui ai demandé si elle avait eu l’impression de sortir de sa zone de confort, elle m’a répondu : « A aucun moment » ! Serait-il donc possible de réaliser de grandes choses, de surmonter des obstacles et de se dépasser sans se mettre en danger ? Tu l’as compris, la réponse est oui ! Il est toujours possible de s’améliorer, de rebondir et de devenir une meilleure version de soi-même en restant dans sa zone de confort.

Et voici un dernier exemple qui me concerne, pour te prouver qu’il n’est pas nécessaire de passer par une zone de peur pour réaliser des exploits personnels.

Je suis assez sportive et je cours régulièrement, bien que la course à pied ne me passionne pas et a tendance à rapidement m’ennuyer. Toutefois, les bénéfices pour la silhouette et le mental sont tels que je m’y astreins régulièrement. Je participe parfois à des 10 km pour le fun. Puis, j’ai décidé de tenter un semi-marathon (21 km). Cela représentait pour moi un effort, car comme je l’ai écrit plus haut, courir m’ennuie rapidement. Néanmoins, j’ai décidé de relever ce « petit » challenge personnel. Je me suis entraînée plus régulièrement, plus longtemps… Bref, je te la fais courte, car tu as compris le principe : j’ai couru un semi-marathon, puis un deuxième, puis un troisième… J’en ai fait six au total ! Ce n’est pas un exploit, je ne suis toujours pas fan de course à pied, mais je suis quand même très fière de cet accomplissement, réalisé sans aucune prise de risque, simplement avec de la régularité et de la volonté.

En résumé : peut-on changer des aspects importants de sa vie et de se réaliser en restant dans sa zone de confort ?

La réponse est OUI !

Souviens-toi

Inutile de te mettre en danger ou d’avoir peur pour progresser et opérer des changements dans ta vie. Tu peux aller très haut et très loin en restant dans ta zone de confort !


En voilà une bonne nouvelle, non ?

Alors, toi qui es douillettement installé dans ta zone de confort, ne culpabilise plus. Au contraire, réjouis-toi. Tu n’es pas dans une zone de régression, mais dans une zone de possibilités.

À ce stade, une précision s’impose. Pour le plaisir de se mettre en danger et pour s’offrir une bonne dose d’adrénaline, certaines personnes sortent de leur zone de confort, prennent des risques, parfois démesurés, et se font peur… Certaines réussissent même à atteindre leurs objectifs en procédant ainsi. Tant mieux ! Mais cette méthode est risquée, aléatoire et dangereuse. Pour une seule réussite, elle camoufle son lot d’échecs. Ce cas particulier ne doit pas te faire culpabiliser d’avoir une méthode « douce » pour te dépasser.

Souviens-toi

Oui, tu peux dépasser tes limites en restant dans ta zone de confort !


Inciter les gens à sortir de leur zone de confort était peut-être pertinent le siècle dernier lorsque le monde était plus simple et plus binaire. Lorsqu’on voyageait moins et qu’on passait l’essentiel de sa vie dans son village de naissance, lorsqu’on gardait toute sa vie le même job dans la même entreprise. Lorsque l’information était moins accessible, avant l’apparition d’Internet et des multiples canaux d’information à notre disposition, lorsque le monde était moins VUCA  2.

Le monde est devenu plus violent, plus instable et plus inquiétant qu’avant. Alors, inutile de rajouter de la peur au danger.

Voilà pourquoi cette notion, comme tu vas le voir dans ce chapitre, est aujourd’hui dépassée.

J’ai dit plus haut que je me fondais sur mes expériences de coaching, sur mon expertise et sur mes nombreuses recherches pour poser ce postulat. Chaque fois que j’ai demandé à des coachés ce qu’ils pensaient de l’idée de sortir de cette fameuse zone de confort, y compris à des personnes très désireuses de progresser et plutôt extrêmement disposées à se remettre en cause et à réviser en profondeur leurs process bloquants, cette idée a généré chez eux la plupart du temps un malaise.

Elle induit, selon eux, un risque qu’ils ont du mal à mesurer et dont ils ont du mal à estimer les répercussions sur leur vie.

Il y a en outre une notion culpabilisante induite par cette expression « zone de confort » : elle sous-entend que la zone de confort serait un espace de paresse dans lequel nous nous laisserions vivre, où nous ne progresserions pas. Pire ! Nous y régresserions… Or, rien n’est moins faux.

Pourquoi demander à quelqu’un qui a peur du vide de sauter en parachute alors que la réalisation de cette supposée performance ne l’aidera en rien à progresser dans ses objectifs ? À titre personnel, je déteste le froid, la très haute montagne et les conditions extrêmes (je ne pourrais pas faire ce que fait Sylvain Tesson, par exemple). Je détesterais qu’on m’y envoie, supposément pour m’aider à développer mes compétences. Je passerais mon temps à avoir froid, à avoir peur, à me maudire de me retrouver dans une telle situation, de laquelle je ne tirerais aucun plaisir, aucune croissance personnelle, encore moins de satisfaction. Je ne songerais qu’à l’abréger.
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