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    PRÉFACE

    
      Le mythe du phénix est bien connu. Écarlate et chatoyant, le phénix vit plusieurs centaines d’années avant de mourir en se consumant dans les flammes. Il renaît alors de ses cendres pour entamer une nouvelle vie.

      Le grand poète romain Ovide raconte une histoire légèrement différente dans ses Métamorphoses :

      
        « Mais il existe un seul oiseau capable de se reconstituer et de se reproduire seul ; les Assyriens l’appellent phénix ; ce ne sont pas de graines, ni d’herbes, mais de larmes d’encens et de suc d’amome qu’il vit. Une fois qu’il a accompli les cinq siècles de son existence, sur les branches d’une yeuse ou la cime tremblante d’un palmier, il se construit, avec ses ongles et son bec, sans souillure, un nid. Et là, ayant disposé des branches de cannelier, des épis de nard au doux parfum et des morceaux de cinname mélangés à de la myrrhe fauve, il se couche dessus et termine sa vie dans les parfums. Alors – dit-on –, destiné à vivre le même nombre d’années, du corps de son père un petit phénix renaît. Quand l’âge lui a donné des forces et qu’il est capable de porter un fardeau, il allège du poids de son nid les rameaux du grand arbre et emporte pieusement ce qui est à la fois son berceau et le tombeau de son père ; puis, parvenu à travers les airs légers à la ville d’Hypérion, devant les portes sacrées, au temple d’Hypérion, il le dépose.1 »

      

      Le phénix fait aussi partie de l’histoire. Tacite, l’un des plus grands historiens romains, raconte qu’on l’a aperçu en Égypte en l’an 34 de notre ère (d’autres sources évoquent l’an 36). En raison de sa longévité, on pensait que son apparition présageait une nouvelle ère.

      Chaque époque, bien sûr, croit être une nouvelle ère. Et avec raison, car elle présente des situations, des difficultés et des opportunités uniques. La nôtre ne fait pas exception.

      Un vieux proverbe arabe affirme : « Les hommes ressemblent plus à leur temps qu’à leurs pères. » Cela signifie que pour survivre et prospérer, chacun est obligé de comprendre son temps et s’y adapter. Comme le phénix, nous pourrions avoir besoin de nous métamorphoser pour cette nouvelle époque.

      En 1983, j’ai produit un programme audio intitulé The Psychology of Achievement (« La psychologie de la réussite »). C’est devenu l’un des programmes les plus populaires de l’histoire et il a été écouté par plus d’un million de personnes. On l’a traduit en plus de vingt langues et il a changé la vie d’innombrables individus.

      The Psychology of Achievement traite de ce que j’appelle le « jeu intérieur du succès » : comment organiser ses pensées, ses attitudes et sa personnalité, se fixer des objectifs, s’entendre avec les autres, se comprendre et débloquer ses freins intérieurs pour accomplir des choses extraordinaires.

      Depuis 1983, notre époque a spectaculairement changé. Nous avons vécu l’arrivée d’Internet et sa révolution technologique ; nous avons assisté à des changements politiques et élu des présidents. En 1983, la Chine était un pays pauvre, aujourd’hui c’est l’une des économies les plus prospères du monde.

      On entend souvent les gens parler de « se réinventer ». Cela a généralement à voir avec l’image – le besoin réel ou imaginaire d’avoir l’air plus branché, plus à la mode, plus sophistiqué.

      Oui, vous avez besoin de vous réinventer, mais modifier votre image n’est qu’une petite partie de la tâche – et de loin la moins importante. Voulez-vous de meilleurs résultats que par le passé ? Cela demandera plus d’efforts que d’acheter une paire de lunettes de marque. Comme le phénix, vous allez devoir vous renouveler et vous restaurer à partir du « nid » de votre ancien moi.

      Dans ce livre, je vais vous expliquer comment faire. J’ai mis à jour The Psychology of Achievement avec des recherches de pointe et des concepts plus pertinents au regard de ce nouveau monde globalisé et branché dans lequel nous vivons et travaillons. La Métamorphose du phénix contient des idées puissantes développées pour vous aider à rivaliser dans ce nouveau monde – des idées dont vous pouvez vous servir pour réussir davantage, dans les semaines, les mois et les années à venir, que vous n’auriez jamais rêvé de le faire.

      Je présente douze étapes vers la réussite exceptionnelle, une par chapitre. Sont-elles secrètes ? Non, ce sont des principes bien connus, mais comme peu de gens les utilisent, ils pourraient tout aussi bien être secrets. Seule une infime minorité applique ces concepts dans sa vie. Et tous ont un trait en commun : ils fonctionnent dans tous les domaines.

     



  
      
      
        Les 12 compétences des gens qui ont réussi

        
          
            
              Ils comprennent – et se servent – du pouvoir de l’esprit.

            

            
              Ils donnent toute la mesure de leur potentiel en se concentrant sur ce qu’ils veulent.

            

            
              Ils tablent sur l’optimisme pour donner le meilleur d’eux-mêmes.

            

            
              Ils savent comment pousser les autres à les aimer et les respecter.

            

            
              Ils se fixent des buts et travaillent avec constance pour les atteindre.

            

            
              Ils organisent leur temps avec une efficacité optimale.

            

            
              Ils savent comment créer de la richesse pour eux-mêmes.

            

            
              Ils visent l’indépendance financière.

            

            
              Ils connaissent et utilisent les clés de l’esprit d’entreprise.

            

            
              Ils ont maîtrisé l’autodiscipline.

            

            
              Ils ont de superbes compétences de résolution de problèmes.

            

            
              Ils se simplifient la vie en se concentrant sur ce qui leur apporte de la joie.

           

           

           

           

           

           
           

Chapitre 1

CHANGEZ DE RAISONNEMENT, CHANGEZ DE VIE


La première étape est la source de pouvoir la plus extraordinaire que vous, ou quiconque, aurez jamais : l’esprit.

J’ai commencé ma vie modestement. Je n’ai pas passé mon bac, j’ai laissé tomber l’école en terminale, et les seuls boulots que j’ai pu trouver étaient sous- qualifiés. Mon premier emploi était plongeur dans un petit hôtel. Quand je l’ai perdu, j’ai lavé des voitures. Quand j’ai été licencié, j’ai récuré des sols pour une entreprise de nettoyage. Je pensais que je passerais ma vie à nettoyer. Comme vous le voyez, je m’enfonçais lentement.

La jeunesse est un euphémisme pour « recyclage professionnel involontaire » : c’est quand on est jeune qu’on a la chance d’explorer sur le tas de nouveaux métiers. Aujourd’hui, les entreprises ont des politiques de licenciement avec indemnités qui prévoient de renvoyer les employés à la fin de la semaine ou à la fin du mois. À l’époque, la politique était de licencier à la fin de l’heure. Ils vous renvoyaient à 11 h 55 ou 16 h 45. Le patron arrivait, vous jetait un regard glacial et vous disait : « Voici votre paie et voilà la porte. Nous n’aurons plus besoin de vos services. »

Je faisais du porte-à-porte pour trouver du travail. Je disais : « Je cherche du travail », et on me répondait : « Nous n’avons pas vraiment besoin d’aide en ce moment. » Je rétorquais alors : « Je suis celui qu’il vous faut parce que je ne vous aiderai pas vraiment. » Ça ne favorisait pas vraiment ma carrière. J’ai travaillé comme ouvrier, maçon et manutentionnaire. J’ai travaillé dans des scieries, où j’empilais des grumes et taillais des planches. Un été, j’ai creusé des puits. J’ai travaillé comme bûcheron dans la forêt. J’ai fraisé des écrous et des boulons en usine. J’ai travaillé à bord d’un navire dans l’Atlantique Nord et dans des fermes et des ranchs. À une époque, je vivais dans ma voiture.

À 23 ans, j’étais un ouvrier agricole itinérant qui se louait pour les récoltes. Je dormais dans le foin, dans une grange. Nous devions nous lever à 5 heures du matin, quand il faisait aussi noir que dans un puits. Je prenais le petit déjeuner avec la famille du fermier. Nous devions être dans les champs à la première lueur du jour, afin de rentrer la récolte avant les premières gelées. J’étais sans instruction, sans compétence, et à la fin de la récolte j’étais à nouveau au chômage.


La loi de cause à effet

Quand je n’ai plus trouvé d’emploi sous-qualifié, j’ai trouvé un job dans la vente. J’ai suivi une formation à la vente en trois points : « Voici vos cartes, voici vos brochures et voici la porte. » C’était tout. Je frappais à des portes toute la journée pour démarcher les clients puis je tournais les talons. C’était très frustrant, et cela a duré longtemps.

Au bout de six mois, j’ai remarqué qu’un type de notre entreprise faisait dix fois plus de ventes que n’importe qui d’autre. Je suis allé le voir et je lui ai demandé : « Qu’est-ce que vous faites autrement que moi ? » Il me l’a dit, j’ai suivi son conseil et ma vie a changé.

À partir de ce jour-là, je me suis demandé : pourquoi certaines personnes réussissent-elles mieux que d’autres ? Pourquoi certaines personnes ont-elles de meilleures vies, gagnent-elles plus d’argent, vivent-elles dans de belles demeures, vont-elles dans de bons restaurants et prennent-elles des vacances formidables ? Pourtant, la grande majorité des gens – 80 % d’entre eux, de leur propre aveu – vivent une vie de désespoir tranquille. Ils estiment qu’ils pourraient faire mieux, mais ils ne savent pas comment.

J’ai fini par trouver les réponses à ces questions et les appliquer à ma vie. J’ai découvert la loi de cause à effet. Dans la vente, la loi de cause à effet est très simple : si vous faites ce que font les meilleurs vendeurs, vous obtenez les mêmes résultats.

C’est Aristote qui, le premier, a énoncé la loi de causalité autour de 350 av. J.-C., lorsque tout le monde croyait aux dieux, au hasard et à la chance. Il a dit, en gros : « Non, non. Tout a une raison. Rien n’arrive sans raison, que nous la connaissions ou non, parce que notre univers est gouverné par des lois. »

En commençant à étudier ce principe, j’ai fait une découverte encore plus profonde : nos pensées sont les causes, et les conditions sont les effets. Vos pensées créent vos conditions de vie.

Voici le principe de base que tous les grands hommes et les grandes femmes finissent par découvrir : changez de raisonnement, et vous changerez de vie. Si vous changez la cause, vous changez l’effet. Il n’y a pas d’autre moyen. Plus que tout autre facteur, la qualité de votre pensée détermine la qualité de votre vie. En fait, vous devenez ce à quoi vous pensez la plupart du temps. Quand vous changez de pensée, vous changez de vie.

L’université de Pennsylvanie a effectué une étude sur 350 000 vendeurs, entrepreneurs et spécialistes sur une période de vingt ans. On a demandé à ces personnes : « À quoi pensez-vous la plupart du temps ? » Vous savez à quoi pensent les gens qui réussissent ? Les 10 % les plus riches en termes de revenus et de croissance pensent à ce qu’ils veulent et à la manière de l’obtenir. Ils pensent à leurs objectifs et à la manière de les atteindre.

Savez-vous à quoi pensent les gens qui ne réussissent pas ? Ils pensent à ce qu’ils ne veulent pas, à ce qui les inquiète, à des choses qui les bouleversent et les mettent en colère. Ils se demandent par-dessus tout à qui reprocher leur situation.

Les meilleurs pensent à ce qu’ils veulent et aux moyens de l’obtenir. Les gens ordinaires pensent à ce qu’ils ne veulent pas et à ceux qu’ils peuvent blâmer.

Cela ressemble au fait de réorienter un projecteur. Quand vous tournez votre projecteur mental vers ce que vous voulez et la manière de l’obtenir, toute votre vie commence à s’améliorer. Vous commencez à réviser votre raisonnement, à accepter le fait que vous êtes remarquable, que vous possédez d’incroyables talents et que vous êtes capable d’accomplir tout ce que vous voulez.

En voyageant un peu partout, je rencontre des gens qui ont beaucoup de succès. Je leur demande : « À quoi ressemblait votre enfance ? » Ils me parlent en général d’un père ou d’une mère qui leur ont répété : « Tu peux faire tout ce qui te vient à l’esprit. »

Ce thème s’est gravé dans leurs jeunes esprits. Et à l’âge adulte, c’est devenu leur devise : « Je peux faire tout ce qui me vient à l’esprit. J’ai un potentiel illimité. »

Ce à quoi vous pensez la plupart du temps dépend de votre concept de soi. La découverte du concept de soi est l’une des plus grandes avancées psychologiques du XXe siècle. C’est l’ensemble de vos convictions sur vous et vos capacités qui détermine la manière dont vous voyez le monde qui vous entoure. Vous ne voyez pas le monde tel qu’il est, mais tel que vous êtes. Vous voyez le monde à travers votre concept de soi.





Le concept de soi

Le concept de soi se compose de trois parties. La première est votre idéal de soi : la combinaison des valeurs, idéaux, qualités, vertus et buts que vous aspirez à incarner, posséder ou accomplir au cours de votre vie. En d’autres termes, c’est la manière dont vous vous imaginez en tant que personne parfaite : la personne la meilleure que vous pouvez être, les meilleures qualités que vous pouvez avoir, la meilleure vie que vous pouvez vivre, les choses les plus importantes que vous pouvez faire et posséder. C’est votre idéal de soi. Plus vos idéaux sont clairs, plus il vous est facile de prendre les meilleures décisions à court terme afin de devenir le genre de personne que vous voulez être à long terme.

Les êtres supérieurs – les hommes et les femmes que nous admirons et respectons – sont très clairs dans leurs idéaux. Les ratés et les malheureux ont des idéaux flous. Les êtres supérieurs ne font jamais de compromis avec leurs idéaux et leurs valeurs. Les gens ordinaires font des compromis en échange du moindre avantage à court terme. Par conséquent, le point de départ du succès est de donner forme à votre concept de soi afin qu’il soit cohérent avec ce que vous pouvez être de mieux, en éclaircissant qui vous êtes, ce à quoi vous croyez et ce qui vous importe réellement.

La deuxième partie du concept de soi est l’image de soi. C’est la manière dont vous vous voyez et l’idée que vous avez de vous dans l’instant. Votre image de vous est largement déterminée par vos performances et votre efficacité dans des tâches ou des activités particulières. Quand vous modifiez la manière dont vous vous voyez, vous modifiez vos performances et votre efficacité. La personne que vous voyez est la personne que vous serez.

Les psychologues appellent parfois l’image de soi le miroir intérieur : on s’y mire avant d’aborder une situation sociale pour savoir comment se comporter. Quand on a une image claire de soi, on entre dans pièce, détendu, souriant et confiant. Surprise, surprise ! L’image intérieure devient la réalité extérieure.

Voici une découverte intéressante en relation avec le développement de l’image de soi : tout le monde se rejoue une image avant d’aborder une situation. Les gens qui réussissent se repassent une image de leurs succès précédents ; les gens qui échouent celle de leurs échecs précédents. Votre subconscient ignore s’il s’agit d’une expérience réelle ou imaginaire. Quand vous faites une expérience positive dans un domaine quelconque et que vous vous la rejouez en esprit, votre subconscient enregistre une nouvelle expérience réussie. Pour finir, lorsque vous abordez une situation donnée, votre subconscient vous dit : « Mince alors, tu as déjà fait ça. Tu vas réussir parce que je t’ai déjà vu réussir cinquante fois. » Vous abordez la situation avec un formidable sentiment de confiance, de force et de calme.

Vous pouvez toujours choisir les pensées et les images que vous vous rejouez en esprit. En toute occasion, choisissez de penser à vos meilleures expériences.

La troisième partie du concept de soi est l’estime de soi. C’est le cœur du concept. Votre estime de vous dépend des sentiments que vous vous portez. C’est le pouvoir de votre personnalité. C’est la source de votre énergie, de votre enthousiasme, de votre attitude, de votre personnalité et de votre bonheur.

Chaque fois que vous vous comportez en accord avec votre propre idéal, votre estime de vous augmente. En d’autres termes, quand vous vous comportez le mieux possible par rapport à ce que vous pouvez être, vous vous aimez davantage. Et lorsque vous vous aimez davantage, votre estime de vous s’améliore, votre personnalité s’affine, vous vous sentez plus heureux, vous avez davantage d’enthousiasme et vous aimez davantage les autres.

Quand vous vous fixez des buts clairs et y travaillez chaque jour, vous vous aimez et vous respectez davantage. Votre sentiment de valeur personnelle s’accroît d’autant. Votre respect de vous et votre fierté personnelle s’améliorent. Le simple fait de vous donner de grands objectifs fait que vous vous aimez davantage et que vous vous voyez dans une lumière plus positive.

En bref, cela se résume à vous faire penser davantage de bien de vous, à vous sentir mieux et à mieux agir dans tous les domaines de votre vie. Vos postulats déterminent le cours de votre vie. Tous les gens ont certaines idées sur eux-mêmes, qui déterminent en grande partie leur rapport au monde et la manière dont ils se voient.





Changez de style explicatif

Malheureusement, les postulats les plus courants, et peut-être les pires, sont « Je ne vaux rien », ou autres sentiments d’inadéquation, d’incompétence, de comparaison défavorable. Sentir au fond de soi que l’on ne vaut pas grand-chose est la racine de la plupart des problèmes et des malheurs.

Le médecin et psychothérapeute Alfred Adler affirmait que chacun d’entre nous a un sentiment d’infériorité. Il ne s’agit pas d’un complexe d’infériorité. Un complexe est verrouillé, on ne peut pas le déplacer, c’est comme une tache d’encre sur une feuille de papier blanc. En revanche, un sentiment d’infériorité est quelque chose que l’on peut modifier.

Les gens se sentent inférieurs aux autres de bien des manières. Même si ce sentiment n’est pas basé sur des faits, il affecte leur comportement. Pour changer de vie, la clé est d’améliorer son monde extérieur, de reprogrammer son subconscient et de changer son monde intérieur.

Les plus gros obstacles à la performance maximale, au bonheur, à la santé et à tout ce que vous voulez accomplir, sont vos émotions négatives. Elles sont principalement basées sur la peur et le doute, et sont généralement déclenchées par des critiques acerbes de l’un ou des deux parents durant la petite enfance. En fait, on peut presque toujours faire remonter un dysfonctionnement de l’âge adulte à une enfance dysfonctionnelle, durant laquelle l’enfant a été critiqué et puni physiquement ou émotionnellement par ses parents.

Les deux schémas de comportement qui freinent le plus sont la peur de l’échec et la peur du rejet, ou de la critique. Se trouver des excuses et faire des reproches aux autres sont à la racine des émotions les plus négatives. Mais en court-circuitant vos émotions négatives et en assumant 100 % de la responsabilité de la personne que vous êtes et de ce que vous faites, vous prenez le contrôle de votre estime de vous.

Le point de départ de la métamorphose de la pensée est de modifier votre style explicatif : la manière dont vous interprétez votre expérience. Deux personnes se rendant au travail en voiture peuvent se retrouver coincées dans un embouteillage. L’une se met en colère et tape à coups de poing sur le volant. L’autre se dit : « Voici une chance de réfléchir, d’écouter un programme éducatif et de m’absorber dedans. » Deux personnes, une seule situation : un style explicatif différent. Quand vous commencez à vous expliquer les choses de façon positive, vous vous sentez plus positif.

Il n’est jamais trop tard pour avoir une enfance heureuse. Cela signifie que les émotions négatives que la plupart des gens éprouvent à l’égard de leur enfance sont liées à la manière dont ils l’interprètent. Imaginez que votre enfance vous a été envoyée pour vous donner des leçons précieuses, dont vous aviez besoin pour connaître le succès, être heureux et avoir une famille formidable. Vous revoyez votre enfance et vous vous dites : « Quelle chance j’ai eu de connaître ces difficultés, parce qu’elles m’ont aidé à m’améliorer et à être plus bienveillant dans la vie. » Vous pouvez réinterpréter votre enfance et en faire une enfance heureuse juste par la manière dont vous y pensez. Vous êtes toujours libre de choisir.





Le feedback, pas l’échec

Il n’existe pas d’échec dans la vie, seulement du feedback. S’il s’agit d’un revers, considérez-le comme du feedback : on vous fait un retour en sorte de vous aider à vous corriger, à apprendre et à réussir. Lorsque vous considérez les expériences négatives comme des formes de feedback, envoyées pour vous aider à vous améliorer, vous devenez plus positif et efficace.

Pour modifier vos pensées et changer de vie, le point de départ est de faire de grands rêves.

Voici quelques questions pour vous :

À quoi rêveriez-vous si vous ne pouviez pas échouer ? Si vous aviez une baguette magique vous garantissant la réalisation d’un rêve petit ou grand, à court ou à long terme, quel serait-il ? La réponse à cette question vous dit souvent ce pour quoi vous êtes sur Terre. Elle révèle votre raison d’être, majeure, ferme et définitive.

Voici une deuxième question :

Quel but vous fixeriez-vous si vous n’étiez limité par rien ? J’ai déjà parlé des prémisses de base. Certaines personnes partent du principe qu’elles ont des limites : elles ne sont pas aussi créatives, pas aussi intelligentes, pas aussi cultivées que d’autres. Et si vous aviez tout l’esprit, l’habileté, l’intelligence, l’argent, tous les amis et les contacts du monde et que vous pouviez faire, être ou avoir tout ? Quels buts vous fixeriez-vous ? Que feriez-vous différemment ?

Voici la troisième question :

Si vous étiez indépendant financièrement et pouviez être ou avoir n’importe quoi, que changeriez-vous immédiatement ? Disons que vous avez gagné au loto et que vous êtes soudain fabuleusement riche : quels changements immédiats feriez-vous ? Commencez à penser à ces changements dès aujourd’hui, car ce sont les clés des obstacles à votre réussite et à ce que vous êtes venu faire sur Terre.

Quelles que soient vos réponses à ces questions, écrivez-les. Calculez le prix à payer et occupez-vous de le payer. On a demandé une fois au milliardaire Haroldson Lafayette Hunt quelle était la clé du succès. Il a répondu : « C’est d’abord et avant tout de savoir exactement ce que l’on veut. Deuxièmement, c’est calculer le prix à payer pour cela. Troisièmement, c’est se résoudre à payer ce prix. Le succès est très simple. Il arrive après que vous en avez payé le prix. D’abord, vous faites ce que vous avez à faire, et ensuite vous obtenez les résultats ; il n’y a pas d’autre manière de faire. »

Beaucoup de gens disent : « Dès que j’obtiendrai ce que je veux, j’en paierai le prix. » Mais, comme l’affirme l’auteur et orateur Earl Nightingale, c’est comme de dire du poêle : « Dès qu’il me donnera un peu de chaleur, je mettrai du bois dedans. » Ce n’est pas la manière dont ça fonctionne.

Et à propos, comment savoir si vous avez déjà payé le prix du succès ? C’est simple : observez vos conditions de vie. Par la loi de cause à effet, vous avez obtenu ce que vous avez misé. Ce que vous récoltez aujourd’hui est le résultat de ce que vous avez semé par le passé.





Décidez d’être riche

Vous avez la maîtrise totale de ce que vous semez au présent. Si vous voulez quelque chose de différent à l’avenir, il faut semer quelque chose de différent dès maintenant. Décidez de devenir riche. Les gens deviennent riches parce qu’ils l’ont décidé. D’autres gens s’inquiètent de l’argent toute leur vie parce qu’ils n’ont jamais décidé de devenir riches.

Lorsque je parle d’argent à mon public, certaines personnes se vexent. Je leur dis : « Vous êtes pauvres parce que vous avez décidé d’être pauvres. Les gens sont riches parce qu’ils ont décidé d’être riches. Donc si vous voulez être financièrement indépendants, décidez de devenir financièrement indépendants. »

Ils répondent :

« Mais je l’ai fait.

— Non, vous n’avez pas pris cette décision, leur dis-je. Vous avez souhaité, espéré, prié, lu des livres qui vous disent qu’il est possible d’être riche sans travailler, mais vous n’avez jamais pris la décision irrévocable de devenir riches, de devenir financièrement indépendants, parce qu’une fois que vous avez fait cela, votre vie change de direction. »

La plupart des millionnaires et des milliardaires d’aujourd’hui sont de première génération ; ils sont partis de rien, et en pensant et en agissant de la bonne manière, ils ont gagné leur premier million ou milliard.

Fixez-vous l’objectif d’acquérir un million dans les dix ou vingt ans qui viennent. Écrivez-le ; définissez une chronologie déterminant combien vous devez acquérir chaque année pour parvenir à votre but.

Une fois que vous avez décidé que vous voulez peser un million, faites une analyse financière complète de votre valeur courante nette. Quelle est votre valeur aujourd’hui ? Vous devez savoir exactement d’où vous partez. Faites ensuite la liste de vingt choses que vous pouvez faire dès aujourd’hui pour commencer à vous rapprocher de l’indépendance financière. Une fois cette liste établie, sélectionnez un de ses items et mettez-vous à l’œuvre immédiatement.

Mon ami Peter Thomson, qui est anglais, propose un exercice formidable : « Imaginez que vous avez atteint votre but et que vous valez maintenant un million. Prenez une feuille de papier et écrivez en haut “Je vaux un million aujourd’hui parce que…” et notez vingt choses que vous avez faites pour valoir un million de dollars. »

Ça s’appelle se transporter dans l’avenir pour regarder le passé. Lorsque vous faites cela, vous réfléchissez à tout ce que vous auriez fait pour obtenir un million, et vous avez des idées et des intuitions que vous n’auriez pas avec un autre exercice.

Lisez des livres comme The Millionaire Next Door1 et The Millionaire Mind2 de Thomas J. Stanley. Apprenez tout ce que vous pouvez sur la manière dont les millionnaires pensent, décident, agissent. Imaginez que vous êtes déjà millionnaire et comportez-vous en conséquence.





Engagez-vous à l’excellence

Une autre clé d’une vie merveilleuse est de s’engager à l’excellence. Tous ceux qui ont obtenu un grand succès, à la fois sur les plans financier et personnel, ont payé et pris le temps de devenir excellents dans ce qu’ils faisaient. Des décennies de recherches montrent qu’il faut cinq à sept ans pour maîtriser un domaine, que vous soyez neurochirurgien ou mécanicien (il faut aussi ce laps de temps pour devenir un excellent vendeur). Trop de gens ont une attitude « tout, tout de suite » dans la vie. Ils cherchent continuellement des manières faciles et rapides de court-circuiter le processus d’acquisition de la richesse, mais il n’existe pas de raccourci qui fonctionne à long terme.

Posez-vous régulièrement cette question : quelle compétence unique, si j’en développais une de manière excellente, m’aiderait à atteindre mes objectifs financiers ? Quelle compétence unique m’aiderait dans ma carrière et à réaliser mes rêves ?

Quelle que soit votre réponse, visez l’excellence, écrivez-le, élaborez un plan, puis commencez à vous améliorer dans ce domaine chaque jour qui passe jusqu’à ce que vous ayez atteint votre but.

Des gens viennent parfois me dire que cinq à sept ans est une longue période pour maîtriser un domaine. Voici un fait : le temps passe de toute façon. Au bout de cinq à sept ans, vous serez cinq à sept ans plus vieux. Que serez-vous au bout de ce temps ? Serez-vous au top dans votre domaine ou continuerez-vous de vous débattre avec des gens ordinaires qui n’ont jamais fait l’effort de s’améliorer ? Décidez aujourd’hui de vous joindre aux 10 % les meilleurs dans votre domaine. Souvenez-vous que tous ceux qui font partie des 10 % supérieurs ont commencé dans les 10 % inférieurs.

Pour rester mentalement en forme, alimentez régulièrement votre esprit en matériaux positifs. Tout comme vous devenez ce que vous mangez, vous devenez ce à quoi vous pensez, ce dont vous alimentez régulièrement votre esprit. Lisez quelque chose d’inspirant, de motivant ou d’instructif de trente à soixante minutes chaque jour. Commencez bien la journée, avec des protéines mentales plutôt qu’avec un bonbon tel que les journaux ou la télévision. Si vous lisez trente à soixante minutes par jour dans votre domaine, cela revient à un livre par semaine. Une livre par semaine équivaut à cinquante livres par an. Si vous lisez cinquante livres par an, vous aurez l’équivalent d’un doctorat pratique chaque année. En lisant une heure par jour, vous deviendrez l’un des professionnels les plus instruits et les mieux payés de votre domaine en deux ou trois ans.

Écoutez régulièrement des programmes pédagogiques dans votre voiture ; n’écoutez pas de la musique ou les infos quand vous conduisez. Si vous vous servez de votre voiture pour travailler, vous passez de cinq cents à mille heures derrière le volant chaque année. C’est l’équivalent de trois mois, soit douze semaines de quarante heures, l’équivalent d’un ou deux semestres universitaires à plein temps. En écoutant des programmes pédagogiques dans votre voiture, vous pouvez vous offrir des études universitaires en auditeur libre. Vous pouvez devenir l’une des personnes les plus intelligentes et les plus cultivées de votre domaine en faisant de vos temps de trajet un temps d’apprentissage, en transformant votre voiture en classe mobile, en université sur roues. Suivez tous les cours et les séminaires possibles.





Choisissez les bonnes personnes

Associez-vous avec des personnes positives et orientées sur la réussite. Fréquentez des gagnants et cessez de passer du temps avec des gens qui ne vont nulle part.

Pour réussir, faites passer les gens en priorité. Soyez sélectif quant aux personnes que vous fréquentez dans votre vie personnelle. Celles avec qui vous choisissez de vous associer auront sans doute un plus grand impact sur votre vie et votre réussite que tout autre facteur.

Formez une « alliance de cerveaux » de trois à cinq personnes positives, déterminées et ambitieuses. Parlez de ce que vous faites et des meilleures idées que vous avez eues la semaine précédente. Échangez des livres et des articles, aidez-vous et encouragez-vous mutuellement à mieux réussir. Napoleon Hill, l’auteur du magistral Réfléchissez et devenez riche3, a fait des recherches sur des centaines de gens riches. Il a découvert qu’ils n’ont commencé à tirer pleinement parti de leur potentiel qu’en formant des alliances de cerveaux, en rencontrant régulièrement d’autres personnes prospères, dotées d’un esprit positif, optimiste et créatif.

Chaque fois que vous rencontrez quelqu’un de positif, vous gagnez des idées, des perspectives et des inspirations. L’association de deux personnes positives, un homme et une femme, peut devenir l’alliance de cerveaux la plus puissante de toutes sur la voie du succès.


Sept orientations




Orientation vers l’avenir




Orientation vers les objectifs




Orientation vers l’excellence




Orientation vers les résultats




Orientation vers les solutions




Orientation vers la croissance




Orientation vers l’action













Sept orientations

Pour changer de vie, voici sept manières de penser ou de s’orienter, comme nous disons, que pratiquent les gens les plus riches. Une orientation se définit comme une tendance générale de la pensée ; vous faites régulièrement des écarts, mais vous revenez toujours à cette manière de penser. Ces orientations sont celles des 10 % les meilleurs dans leur domaine.

La première est l’orientation vers l’avenir. Vous développez une vision claire, positive et enthousiasmante de votre avenir, vous rêvez à ce que vous voulez faire dans cinq ans. Cette vision d’avenir agit comme une puissante motivation qui vous oblige à rester positif et visionnaire. Les leaders ont une vision, les non-leaders n’en ont pas. Lorsque vous développez une vision enthousiasmante de votre futur, vous devenez le leader de votre propre vie.

La deuxième orientation est l’orientation vers des objectifs. Vous vous orientez sur des objectifs en établissant la liste des dix objectifs que vous voudriez atteindre l’année prochaine.

La troisième orientation est l’orientation vers l’excellence. Prenez la résolution dès aujourd’hui d’être le meilleur dans ce que vous faites.
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