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Introduction
Tout changer ! Le rêve d’une vie ?
Qui n’a jamais rêvé de vivre une autre vie ? Devenir milliardaire, artiste à succès, globe-trotter… peut-être ! Mais, plus sérieusement, transformer sa vie, c’est d’abord souhaiter vivre davantage en accord avec son moi intérieur. Avec ce que les années ont fait de nous ou en revenant à ce que nous avons dû, un jour, laisser de côté. Remettre du sens, du plaisir, du désir dans la course des jours. Et pour cela, s’accorder du temps. Le temps d’une pause dans un quotidien parfois effréné. Le temps de se recentrer sur ses véritables envies. Le temps d’une seconde chance et, peut-être, d’une « seconde vie »1.
Les causes de ce besoin de changement sont multiples, et prennent racine aussi bien du côté intime que social.
Ce peut être le coup de semonce des « âges ronds ». Dès 30 ans parfois, plus généralement à 40, 50 voire 60 ans, l’envie d’un bilan peut se faire sentir. Une rencontre amoureuse. La naissance des enfants qui invite à s’interroger sur leur éducation, l’environnement dans lequel on souhaite les voir grandir. Ou, à l’inverse, le moment de leur départ du domicile familial. Ce domicile qui peut lui aussi être questionné : contribue-t-il (ou non) à notre qualité de vie ? De même que peut être questionnée la place du travail. Dans une société qui oscille entre crises et reprises, l’idée d’obsolescence programmée paraît concerner les salariés autant que les produits ! Tandis que l’ère de la dématérialisation suscite, chez certains, le besoin d’un retour au concret.
Comment, par ailleurs, ne pas se poser la question de la réinvention de soi dans une époque où, plus que jamais, « rien n’est permanent que le changement »2 ? Où, plus qu’un moyen d’assurer ses revenus et son indépendance financière, le travail doit aussi devenir le lieu de l’épanouissement personnel ? Alors même que l’ère du numérique, les mobilités nouvelles et les angoisses écologiques rebattent les cartes du lieu de vie ? Où l’ailleurs est autant dans la géographie que dans la façon de vivre et de travailler ?
En solo, en duo ou en famille, très loin ou dans la ville d’à côté, pour six mois ou pour toujours… L’idée de « changer de vie » ouvre un vaste champ des possibles : lequel résonne en vous ?
Ce sont toutes ces questions que ce guide abordera, avec la volonté de vous aider à identifier le projet de changement de vie qui vous correspond, puis à le réaliser.

Résister à la pression et garder confiance
Changer de vie, un rêve autant qu’un vertige ! Il ne s’agira pas ici de donner le mode d’emploi type de la transformation. Aucun changement de vie ne ressemble à un autre ! Être libre de changer de vie, c’est disposer de tous les outils nécessaires, avoir une vision claire de ses objectifs et avancer avec créativité et méthode.
Pas de changement durable, d’abord, sans une préparation adéquate. Être libre de changer de vie, c’est s’accorder le temps nécessaire pour explorer tous les possibles ouverts par cette envie de renouvellement. C’est résister à la tentation du « Je change tout, tout de suite », qui, trop exigeant, ne fait que paralyser, de même que « Il est trop tard » et autres « À quoi bon ? ».
Être libre de changer de vie, c’est aussi avoir conscience qu’un changement de vie réussi n’est pas nécessairement radical. Un changement durable, en profondeur, ne se limite pas à « renverser la table ». Il s’agit bien plutôt d’une « décantation » fertile de ce que vos choix antérieurs vous ont apporté et sur laquelle vous pourrez prendre appui.
Ce guide fait appel à de nombreux témoignages de personnes ayant changé de vie. Pour eux, ce changement s’est davantage inscrit sur une ligne tendue entre continuité et transformation. Le souvenir d’une enfance passée sous d’autres latitudes, un attrait ancien pour une vie proche de la nature qui incite à quitter la ville ou un ancrage citadin qui invite au chemin inverse. Une soif permanente d’apprendre, un caractère marqué par l’empathie, le goût du voyage, l’envie de créer de ses mains qui ressurgissent pour indiquer la voie d’un nouveau métier. Le hasard n’a pas réellement sa place dans les parcours. Mais, bien davantage, l’aboutissement d’une réflexion menée par chacun sur ce qui l’anime profondément.

Passer à l’action
Exercices, témoignages, avis d’experts, focus : ce guide est conçu de façon résolument pratique. En vous aidant à découper votre parcours en autant d’étapes que nécessaire, il vous accompagnera efficacement dans l’action. Pour vous aider à identifier avec certitude l’objectif de vie qui vous convient. Puis à planifier et structurer votre parcours depuis les premières phases de recherche jusqu’à la phase de bilan qui interviendra après la mise en œuvre de votre projet.
Un accompagnement pas à pas, car l’idée de changer de vie est aussi excitante qu’impressionnante. Changer, oui, mais comment ? Par quoi commencer ? Combien de temps entre les premières esquisses et la réalisation concrète ? À quel rythme enchaîner les étapes ?
Vous ne resterez pas seul pour mener à bien cette ambitieuse aventure. Vous trouverez, dans les pages qui vont suivre, le point de vue de professionnels dont le métier consiste à accompagner ceux qui aspirent à une vie différente. Leurs éclairages vous seront précieux. Tout aussi précieux que les témoignages de ces personnes qui se sont engagées, volontairement ou non, dans une démarche de changement. Tous ont su transmettre une expérience : au-delà de la singularité de chaque parcours, vous lirez des préoccupations, des interrogations qui résonneront avec celles que vous traverserez vous-même.
Pour eux, comme pour vous, le chemin ne se fera pas sans difficultés ni sans doutes. Mais le doute n’est-il pas constructif, nécessaire et, parfois, salutaire ? Et les difficultés, inhérentes à tout projet réellement ambitieux ? Surtout lorsque, à terme, tous disent l’intense satisfaction d’avoir su infléchir le cours des choses pour accéder à une vie plus en accord avec eux-mêmes.
Témoignages
Florence3
Pour moi, c’est une immense satisfaction qu’une phase de burn-out, vécue avec un sentiment d’échec, ait pu déboucher sur l’accomplissement d’un désir profond et qui m’a si longtemps semblé inaccessible.


Lydie
Dans ce que j’ai traversé, j’ai dû me battre à chaque instant pour imposer mes choix, rien n’a été facile à obtenir. J’ai compris que j’avais suffisamment de ressources intérieures. Cela m’a donné beaucoup plus d’assurance, de confiance en moi. Je ne doute plus de moi ni de mes choix, car je vois que j’y arrive, que je suis capable de faire autre chose.


Michèle
Je procède avec prudence, mais avec enthousiasme et surtout avec la joie de concrétiser un projet en pleine cohérence avec celle que je suis, et que je porte depuis toujours.


Bruno
Beaucoup de personnes m’ont inspiré dans ma démarche. En particulier un oncle qui a construit seul deux maisons solaires ! Et un ami qui a adopté un mode de vie très alternatif et qui me disait : « Je me suis d’abord demandé comment je voulais vivre. Puis, comment c’était possible. Et non l’inverse. » De fait, c’est bien ainsi que nous avons pensé notre changement de vie… et que cela a marché.


Inspirant, n’est-ce pas ? À vous de jouer !



Témoins et experts
Présentation des témoins
Aurélien
Après avoir travaillé une dizaine d’années comme infographiste dans des agences parisiennes, Aurélien se reconvertit comme ébéniste et part travailler au Québec. Exclu du territoire pour des raisons administratives, il est contraint de rentrer en France. Avant de revenir à Montréal.

Benoît
Après une première vie professionnelle comme chargé de projet pour une structure de développement territorial, Benoît devient libraire spécialisé dans le voyage, matérialisant ainsi une passion ancienne. D’abord salarié, il ouvre ensuite sa propre librairie. Facebook.com/lageotheque

Bruno
Bruno et son épouse souhaitaient vivre et élever leurs trois enfants en accord avec leurs valeurs d’écologie et d’autonomie. Ils quittent Paris pour un village de Loire-Atlantique. Ils y développent leurs activités en tant qu’indépendants et en télétravail.

Caroline
Caroline habite en région parisienne et travaille pour un bailleur social. Souhaitant évoluer, elle suit un bilan de compétences qui débouche sur une formation. Mais, de façon inattendue, sa démarche de changement l’entraîne plus loin que prévu, jusqu’à Toulouse.

Cédric
Lors d’une délocalisation des services, Cédric, responsable marketing d’une banque, se voit proposer, par sa direction, de quitter Paris pour Bordeaux ou de rester dans la capitale en changeant de poste. Il choisit une troisième voie : se reconvertir comme boulanger-pâtissier.
Boulangerie-lorette.fr

Dominique
Dominique a exercé plusieurs métiers, en France et à l’étranger, avec, en fil rouge, les enfants, la nature, les animaux et les livres. En 2016, elle quitte un poste salarié en Suisse, s’installe à Saint-Nazaire et crée un magazine d’écologie pour les enfants. Plum-magazine.fr

Florence
Florence et son mari mènent un premier changement, géographique, de la région parisienne à la Savoie. Fonctionnaire territoriale, Florence traverse un épisode de burn-out. Elle rebondit en créant sa propre activité et concrétise ainsi son désir de vivre de l’écriture.

Hélen
Après plusieurs années comme fonctionnaire territoriale, Hélen se lasse de son métier, trop sédentaire et administratif. Après avoir réfléchi à plusieurs pistes de reconversion, elle choisit de devenir formatrice indépendante.

Laure
Travailleurs indépendants, Laure et son mari quittent Paris pour le Finistère à la naissance de leur second enfant. Après une quinzaine d’années « au vert », ils font le choix de retourner en ville en conjuguant critères familiaux et professionnels.

Lauriane
Une opportunité professionnelle amène Lauriane et son conjoint à vivre quelques années à Tahiti. À leur retour en métropole, Lauriane souhaite changer de secteur d’activité. Parmi plusieurs pistes, elle choisit de suivre une formation de psychomotricienne.

Lydie
Technicienne de laboratoire, Lydie fait face à une maladie professionnelle. Sa direction ne lui proposant aucun reclassement, elle suit un bilan de compétences et y découvre la possibilité de suivre une formation au métier de conseillère en économie sociale et familiale.

Marie-Pierre
Journaliste pendant vingt ans, Marie-Pierre change tout d’abord de métier et créée son entreprise de confection de vêtements et jouets pour enfants. Quelques années plus tard, cette Parisienne de toujours quitte Paris avec mari et enfants pour un village de la Drôme.
Lestoilesblanches.com

Michèle
Passionnée de vannerie de rotin, Michèle doit cependant opter pour d’autres choix professionnels après sa formation initiale. Après une carrière dans le secteur médico-social, une fois ses enfants devenus indépendants, elle se sent libre d’entreprendre et crée son atelier.
Lerotindans.com

Rose
Travailleuse transfrontalière, Rose a travaillé vingt ans en Suisse dans une grande multinationale avant d’être brutalement licenciée. Consciente depuis longtemps de ce risque, elle vit ce changement subit comme une forme d’opportunité et prépare l’étape suivante.

Xavier
Les prix de l’immobilier décident Xavier et sa femme à quitter Paris pour la Manche. Ils y gagnent en qualité de vie. Après un premier poste d’ingénieur dans le secteur de la défense, Xavier évolue comme directeur des finances et du système d’information de l’hôpital de Cherbourg.


Présentation des experts
Thierry Ancel
Thierry Ancel est directeur de la formation de la Chambre des métiers de Moselle. Apcma.fr

Latitude Manche
Latitude Manche est une agence d’attractivité impulsée par le Conseil départemental de la Manche. Lydie Lemaître en est la responsable communication et marketing.
Maviedanslamanche.fr

Martine Roussel
Martine Roussel dirige le cabinet ComConseil RH qu’elle a créé il y a vingt-cinq ans. Sa formation de psychologue clinicienne lui a permis de développer une approche originale de l’accompagnement au changement et à l’évolution professionnelle.
Com.comconseil.net
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Partie 1
Avant toute chose…
Est-ce bien raisonnable ?
Introduction
Changer, dites-vous ?
Votre vie va peut-être changer à 180 degrés, mais auparavant, c’est de vous-même qu’il va falloir faire le tour. « Changer de vie » est un désir que beaucoup d’entre nous éprouvent à un moment ou un autre. Mais correspond-il à un besoin réel ? Et si oui, comment doit-il se traduire ? Dans un premier temps, nous vous invitons à enquêter sur vous-même pour mesurer la nécessité de ce changement de vie auquel vous aspirez, puis, dans un second temps, à lui donner forme.
Les pages qui suivent vous permettront de mener une réflexion méthodique sur ce qui vous anime, ce qui fait sens pour vous et pourrait déterminer la direction de votre nouveau chemin de vie. Il n’est pas impossible que vous ayez déjà une idée très arrêtée sur la question, des envies et des rêves que vous portez depuis longtemps et dont vous estimez qu’il est grand temps de les réaliser.
Néanmoins, ne faites pas l’impasse sur cette phase de réflexion.
Entre un rêve que l’on porte depuis longtemps et sa réalisation concrète, il y a ce que l’existence a fait de nous. Ce rêve ancien de vivre au bord de la mer a-t-il toujours un sens alors que votre mode de vie vous permet de vous y échapper régulièrement et vous apporte d’autres satisfactions ? L’idée de faire le tour du monde à la voile/d’ouvrir une galerie de peinture/de partir en mission humanitaire est-elle toujours la meilleure traduction des valeurs que vous portez ? Ou bien avez-vous trouvé aujourd’hui d’autres moyens de vivre l’aventure, de défendre l’art, de vous sentir utile aux autres ?
Sur le plan concret, du rêve à sa réalisation, il y a une longue route qui passe par les cases « couple », « famille », « revenus », « santé », « temps » et dont vous devrez bien tenir compte. Passer outre, coûte que coûte, c’est risquer de voir votre rêve, aussi légitime et ambitieux soit-il, se fracasser à grande vitesse contre la réalité. Alors que le construire avec méthode et réalisme, en tenant compte de vos désirs et de votre énergie, autant que de vos faiblesses, vous permettra de lui donner une assise solide.
Prenez le temps de réfléchir posément à ces questions avant de vous engager dans une démarche de changement. Que votre projet aboutisse ou non, ce temps de réflexion ne constituera jamais une perte de temps mais, au contraire, l’assurance de partir dans la bonne direction et en toute connaissance de cause. Quitte à le modifier, voire y renoncer. Car il est toujours préférable de mettre fin à un projet dont vous réalisez qu’il n’est pas adapté, plutôt qu’y consacrer temps et énergie. Et si cette réflexion préalable et sérieuse vous conduit à ne pas opter pour le changement, au moins saurez-vous pourquoi, ce qui vous évitera le regret lancinant de ne pas avoir franchi le pas. Ce sera pour vous l’occasion de voir d’un autre œil et d’apprécier votre vie actuelle ou d’y apporter de simples aménagements. Ou encore, peut-être pourrez-vous reprendre et approfondir cette démarche à un autre moment, plus favorable.

Chapitre 1
Les bonnes questions de départ
Je me prépare au changement
Mettre en œuvre un changement de vie suppose toute une série d’étapes et d’actions que nous aborderons une à une. À commencer par quelques réflexions quant à la notion même de changement.
Tous égaux face au changement ?
Si le changement semble inéluctable et constamment à l’œuvre dans nos vies, avons-nous tous la même façon de l’appréhender, d’y répondre, voire la faculté de le susciter ?
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MARTINE ROUSSEL
« Dans 99 % des cas, les personnes viennent [me voir] parce qu’elles se sentent obligées de changer » 


« Tous égaux face au changement ? Loin de là ! Il y a ceux que le changement amuse, qui le recherchent sans cesse. Et ceux à qui il fait peur, qui pensent être incapables de changer. Tout cela est lié à la confiance en soi et, plus précisément, à la confiance en ses propres capacités à élaborer de nouvelles solutions. À la familiarité que nous avons pu établir avec l’idée de changement.
Une personne qui, au cours de sa carrière, n’a jamais eu qu’à reproduire la même attitude, les mêmes procédures quel que soit le contexte, mais aussi qui part toujours en vacances au même endroit, qui ne change rien de ses habitudes quotidiennes, etc., éprouvera bien plus de difficultés à changer.
Pour autant, il faut bien avoir conscience que dans 99 % des cas, les personnes viennent [me voir] parce qu’elles se sentent obligées de changer. Le changement est généralement une nécessité. Une personne qui choisit volontairement de changer alors que sa situation actuelle est satisfaisante anticipe une évolution à venir : mener une transition professionnelle, déménager, acquérir de nouvelles compétences, c’est rester en position de piloter ce changement, et non de le subir dans un, deux ou cinq ans. »


Vécu comme un défi excitant à relever ou comme une contrainte, anticipé ou subit, l’acte de changer répond à une nécessité plus ou moins consciente. Le reconnaître permet de le voir comme un mouvement naturel du cours de l’existence, de l’accepter pour le penser et l’envisager sereinement. Notamment lorsqu’il s’impose.
Témoignage
Rose
« En chinois, l’idéogramme signifiant “crise” est le même que celui signifiant “opportunité” »


Lorsque l’on travaille pendant vingt ans dans une grande multinationale, on doit se tenir prêt à en accepter les aspects positifs aussi bien que négatifs. J’ai éprouvé une forme de liberté dans cette organisation, trouvé ma place dans ce fonctionnement parfois infantilisant car mon métier de commerciale me plaisait beaucoup et j’étais performante. Je m’entendais très bien avec mes collègues, certains sont devenus des amis. Sans compter un salaire confortable et un environnement international.
J’ai changé de branche d’activité au sein de l’entreprise il y a deux ans et demi. Cela représentait un changement stimulant, un nouveau défi. Comme les résultats de l’entreprise n’étaient pas satisfaisants, une restructuration se profilait. Mon manager a profité d’un programme « d’amélioration des performances » de trois mois pour préparer mon licenciement sans avoir à me payer mes indemnités. À l’issue de cette période, j’ai reçu ma notification de licenciement.
J’étais consciente des risques. Cela fait longtemps que je mène un travail personnel sur la notion de changement. Étudiante, j’avais appris qu’en chinois, l’idéogramme signifiant « crise » est le même que celui signifiant « opportunité ». La crise, ça y est, j’y étais !
Comment voir des opportunités dans ce changement imposé ? J’avais beau connaître le cycle en montagnes russes « sidération/colère/déni », je n’y ai pas échappé. Sauf peut-être à la colère. J’ai surtout éprouvé une profonde tristesse. C’était la fin de l’entreprise qui m’avait fait grandir, la fin d’une belle époque que j’avais savourée.
Néanmoins, j’arrive à surmonter l’angoisse et le désarroi du fait de la conscience ancienne que j’avais de la précarité dans une multinationale, et du travail personnel que je mène depuis plusieurs années. Car oui, j’ai la certitude que ce changement, même subi, va m’apporter l’occasion d’un nouveau rebond. À commencer par une combativité nouvelle ; tout en me consacrant à mes recherches d’emploi, j’ai fait appel à un avocat pour recouvrer l’indemnité à laquelle j’estime avoir droit. Accepter un système ne signifie pas en accepter les injustices.



Quelle capacité à changer ?
Nous ne réagissons pas tous de la même façon au changement. Mais sommes-nous tous en mesure d’y répondre et de le mettre en œuvre ?
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MARTINE ROUSSEL
« Chacun, à son échelle, peut mettre en œuvre le changement »


« Quand bien même nous ne sommes pas égaux en matière de capacité à changer, chacun à son échelle, peut le mettre en œuvre [le changement].
Une démarche issue des Techniques cognitives et comportementales (TCC) et s’inscrivant dans la durée consiste à choisir une activité qui ne soit pas trop engageante, mais qui permet d’installer au jour le jour l’idée que le changement est possible et de s’y habituer : changer de trajet pour rentrer du travail, ranger sa penderie différemment, essayer une nouvelle recette de cuisine par semaine, etc. La personne réalise alors qu’elle est capable de changer et peut étendre cette faculté de changement à des projets de plus grande envergure. »


Alors, le changement, « cap’ ou pas cap’ » ? Aucun doute là-dessus, vous en êtes tout à fait capable ! Reste à savoir quel est votre cap.


J’identifie mon projet
Un projet positif
Changer, donc. Avec, pour première étape, déterminer la direction à suivre.
Si le besoin de changement est une nécessité, comment identifier votre désir réel, profond, durable ? Comment ne pas le confondre avec des choix pris sous le coup de l’émotion ponctuelle, du simple ras-le-bol ? De façon générale, attachez-vous à clarifier ce que vous voulez et non ce dont vous ne voulez plus.
Penser uniquement en termes négatifs, c’est vous limiter à des choix par défaut, sans vous donner la possibilité de réfléchir à ce que vous souhaitez vraiment. Le risque ? Que le changement devienne source de nouvelles frustrations et d’instabilité.
AVANT/APRÈS
L’EXEMPLE DE LA CONTRAINTE DES TRANSPORTS
Avant : « Je ne veux pas passer plus d’une heure aller-retour dans les transports »

Prenons à titre d’exemple, et en forçant un peu le trait, la contrainte des transports, fréquemment évoquée par les habitants des grandes agglomérations.
Si vous n’en restez qu’à cet argument, vous vous imposez de vivre à proximité immédiate de votre lieu de travail, quels que soient les loyers ou les prix d’achat, ou, à l’inverse à rechercher un emploi dans un rayon très proche de votre domicile. Ce qui, dans les deux cas, limite sérieusement les options possibles et ne dit rien de ce que vous recherchez au-delà de cette seule dimension pratique de la durée de vos déplacements. Le risque étant alors de trouver un emploi de moindre qualification, un salaire inférieur, pour correspondre à ce besoin de temps de transport limité.
Après : « Je veux disposer de plus de temps personnel »

Quelle pourrait être la « demande cachée » initiale ? Les temps de transports sont souvent mal vécus, car ils représentent une perte de temps et d’énergie qui empiètent sur notre temps personnel et contribuent au sentiment que n’avons plus prise sur notre quotidien, que celui-ci se résume aux seules contingences matérielles.
À l’inverse, dès lors que vous identifiez et posez clairement le besoin « Je veux disposer de plus de temps personnel », l’éventail des réponses s’ouvre plus largement. Vous allez certes intégrer dans votre recherche la possibilité de travailler et d’habiter dans un rayon proche. Mais d’autres solutions deviendront possibles, telles que le télétravail un ou deux jours par semaine, la négociation d’horaires aménagés, décalés ou atypiques, vous permettant de perdre moins de temps sur la route. Si ce besoin de temps est lié à un projet précis, limité dans le temps, et si vos finances vous le permettent, vous pouvez aussi opter pour un temps partiel ou prendre un congé sans solde.


Au-delà du simple ras-le-bol, le projet de changer de vie ne doit pas non plus être le moyen d’éviter de résoudre une situation source d’angoisse. De la même façon qu’une simple contrainte matérielle (les transports) ne peut constituer le cœur de votre projet, changer de vie ne saurait être le moyen de fuir une situation qui vous dépasse, tels que des conflits professionnels ou personnels, avec votre conjoint, votre entourage, votre voisinage. Veillez bien à vous interroger avec honnêteté et lucidité quant à ce qui vous anime dans ce projet, pour ne pas simplement « déplacer » un problème dans un autre cadre, où il ne trouverait pas plus de solution.
Reprendre sa vie en main, ce que sous-tend le désir de changer de vie, c’est décider en conscience de ce que vous souhaitez désormais. C’est viser votre épanouissement et l’épanouissement de ceux qui partageront ce changement avec vous. Un désir positif est bien plus moteur qu’une fuite ou une stratégie d’évitement !
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ATTENTION, « TENDANCES » !
En matière de changement de vie, il existe des « modes ». Faire le tour du monde à la voile et en famille, quitter les grandes agglomérations pour le Sud ou l’Ouest, ouvrir gîtes et chambres d’hôtes à la campagne, devenir « mompreneur1 », quitter le tertiaire pour les métiers de l’artisanat2… Les exemples de « tendances » sont légion. Plus profondément, ils dessinent, sur le long terme, les évolutions et questionnements d’une société qui ne cesse de rappeler que le temps de l’emploi à vie est bien révolu et qu’il appartient à chacun d’inventer, voire de réinventer sa vie.
Réservoirs inépuisables de récits de vie pour la presse magazine, ces parcours atypiques, audacieux, peuvent être source d’inspiration pour vous. À condition de ne pas vous laisser influencer au-delà de vos propres désirs, aussi séduisants ces projets puissent-ils vous sembler. Ouvrir un restaurant vegan dans un petit bourg creusois peut certes être le gage d’une meilleure qualité de vie tout en correspondant à vos convictions profondes. Mais est-ce bien le projet qui vous épanouira, alors que vous êtes fan de théâtre d’avant-garde et de concerts électro, et que l’accès à une offre culturelle spécifique participe aussi à votre équilibre personnel ? Seul un questionnement sincère vous permettra de distinguer vos désirs profonds d’un simple effet de mode.



Un projet concret
Un projet positif, donc, mais aussi précis, le plus concret possible. Vouloir « mieux vivre » se comprend, mais par quoi cela passe-t-il pour vous, précisément ? Pour compléter l’exemple « Je veux disposer de plus de temps personnel »3, évaluez le temps supplémentaire dont vous souhaitez bénéficier, pour quelles activités, à quel rythme, etc. Ce n’est qu’en réfléchissant et organisant ce temps dont vous rêvez que vous pourrez construire le projet de vie qui va avec.
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UNE VÉRITABLE COURSE DE FOND
Votre projet de changement de vie va vous mobiliser, vous et votre entourage, pendant une période importante qui va de la préparation à la réalisation, puis à l’adaptation. Des premières réflexions à la réalisation concrète de votre changement, il n’est pas rare de compter de dix-huit mois à trois ans.
Vous vous engagez dans une course de fond, qui, aussi enthousiasmante qu’elle soit, demandera du temps et comportera des obstacles. Seul un projet cohérent, mûrement réfléchi, vous apportera la motivation nécessaire pour tenir sur la durée et conserver l’énergie pour résoudre les difficultés qui ne manqueront pas de se présenter à vous.




Et mon entourage ?
Un projet de départ ne se mène pas de la même façon suivant que l’on est seul, en couple, ou en famille. Il est primordial que les besoins et envies de chacun soient réfléchis et pris en compte. Comme pour toute décision commune, et afin que chacun y trouve réellement son intérêt, le choix final sera le résultat de concessions et d’échanges constants.
Mon projet en solo
Si vous naviguez seul, votre entourage (parents, famille, amis, sphère professionnelle) aura un rôle à jouer, suivant que vous choisirez ou non de l’associer à votre démarche.
Il peut en effet être nécessaire de vous appuyer sur des personnes de confiance qui comprendront votre projet et sauront vous encourager, vous soutenir, éventuellement vous mettre en lien avec des personnes-ressources. De la même façon que sur Internet, pensez à mobiliser votre propre « réseau social » pour, de fil en aiguille, nouer des liens dans votre future région, rencontrer sur place des personnes qui ont déjà franchi le pas, ou s’apprêtent à le faire.
Trouver votre maison idéale dans un bourg auquel vous n’auriez pas pensé, voire une simple sous-location pour les premiers temps de votre arrivée, une piste d’emploi parce qu’un de vos amis connaît le salarié d’une entreprise qui s’apprête à recruter, etc. Le bouche-à-oreille, que vous pratiquez certainement dans votre quotidien, a aussi sa place dans un projet de changement de vie.
L’entraide et l’effet démultiplicateur d’un réseau soigneusement choisi peuvent apporter une dynamique très bénéfique à votre projet, voire le relancer quand vous avez le sentiment de faire du surplace.
À l’inverse, sachez aussi préserver votre projet des personnes qui n’y seront pas favorables, voire franchement hostiles. Sachez que plus les personnes vous sont proches, plus leur désaveu risque de vous déstabiliser. Alors que leurs réactions ne renvoient bien souvent qu’à leurs propres angoisses…
[image: L’avis de l’expert]
MARTINE ROUSSEL
« L’entourage peut représenter un obstacle à la poursuite d’un projet »


« Le simple fait d’évoluer, de changer de posture, modifie le regard que l’entourage porte sur nous. Or, nos proches peuvent ne pas apprécier de nous voir changer, car cela n’a rien d’évident. C’est une remise en cause de leur quotidien. Cela peut les déstabiliser, alors que, dans le même temps, le fait d’être en train de changer nous place en position vulnérable. De fait, dans bien des cas, l’entourage peut représenter un obstacle à la poursuite du projet.
Ainsi, cette femme ouvrière en usine souffrant de troubles musculo-squelettiques, à qui son mari en retraite avait dit que oui, elle pourrait s’arrêter de travailler le temps de se reconvertir… dans trois ans, quand la maison serait payée ! Or elle était vraiment sur le point de craquer. Ou encore, cette autre, dont le projet de reconversion contrariait tellement son mari qu’il avait menacé de divorcer. Heureusement, elle est allée au bout de son projet… et finalement, son mari est resté à ses côtés. En version plus positive, une de mes stagiaires avait suivi une démarche à 360 degrés, pour préparer son évolution professionnelle. Elle en avait retiré beaucoup de bénéfices, à tel point que, la jugeant plus calme, plus sereine, son collaborateur ne voulait surtout plus qu’elle s’en aille ! »


Dans le cas où vous seriez amené à défendre votre projet face à un proche dubitatif ou franchement réprobateur, n’hésitez pas à retourner le questionnement vers la personne elle-même. « De quoi as-tu peur pour moi ? » Amener l’autre à exprimer ses craintes peut s’avérer bénéfique : soit réaliser qu’effectivement un aspect important vous avait échappé (et vous allez y remédier), soit mettre au jour que l’appréhension exprimée ne concerne que la personne elle-même. Réaliser que votre mère/votre père est hostile à votre projet de vous installer dans les Pyrénées (« Comment, tu nous abandonnes pour l’autre bout de la France ? »), parce que la montagne l’angoisse, alors que vous souhaitez ardemment assouvir votre goût de la randonnée pédestre vous aidera à prendre de la distance face à ses objections. Inutile de vous approprier les peurs de vos proches, vous aurez bien assez à faire avec les vôtres !
Témoignages
Hélen
« Mieux vaut préserver sa tranquillité d’esprit »


Dans les périodes de changement, arrive le moment où, après avoir soigneusement pesé le pour et le contre, on prend une décision ferme. Jusqu’à ce que le projet soit sur les rails, je conseille alors d’éviter d’en parler avec les personnes qui, même à bon escient, ont peur pour vous et ne cessent de remettre en cause votre choix. Mieux vaut préserver sa décision et sa tranquillité d’esprit. On a besoin d’énergie pour avancer. Il faut savoir s’entourer de personnes qui comprennent sans juger ou qui ont déjà mené elles-mêmes des changements.


Florence
« Il faut savoir mener ses projets à terme, quel que soit le regard de l’entourage »


Pendant les deux années où nous avons préparé notre projet de départ, nous n’en avons parlé à personne. C’était notre projet à nous, nous l’avons soigneusement mûri pour qu’il nous corresponde pleinement. Nous avions besoin de nous y consacrer sereinement ; or, je savais que mes parents ne comprendraient pas notre choix et essaieraient de nous en dissuader. Et de fait, c’est ce qui s’est passé. Et cela n’a pas évolué : alors que les parents de mon mari ont été heureux de nous voir gagner en qualité de vie et nous épanouir, les miens n’ont pas accepté notre départ loin d’eux. Les liens se sont distendus. C’est le seul vrai point négatif de notre changement de vie, alors que c’est par ailleurs une vraie réussite. Il faut savoir préserver les projets qui nous tiennent vraiment à cœur et les mener à terme, quel que soit le regard de l’entourage.



Bâtir un projet de couple solide
Partager sa vie avec quelqu’un n’implique pas d’avoir la même vision dans tous les domaines. Quand l’un ne supporte plus de vivre au cœur de la capitale et souhaite offrir à ses enfants une vie en pleine campagne, l’autre peut apprécier le quotidien en ville et les facilités de déplacement, gage d’autonomie pour les enfants. Quand l’un souffrira de ne pas pouvoir assouvir son goût pour les sports nautiques, l’autre se satisfera d’une séance hebdomadaire à la salle de sport au pied de l’immeuble. Ce peuvent être les temps de transport, rapides pour l’un, interminables pour l’autre, qui créeront une différence d’appréciation de la situation. Si le projet relève de votre seule initiative, votre première étape consiste à convaincre la personne qui partage votre vie.
Peut-être avez-vous déjà évoqué votre envie de changement au fil d’une conversation, sans y associer de projet précis. Autant de coups de sonde qui vous auront permis d’évaluer dans quelle mesure votre conjoint se montrait ou non en phase avec vous. En revanche, dès lors que vous prenez la décision de préparer concrètement un départ, il est important de le présenter de façon positive et constructive. Un projet déjà réfléchi dans ses grandes lignes aura plus de chances d’emporter l’adhésion qu’un plan de sauvetage aux allures de « sauve-qui-peut ».
Sachez choisir le bon moment pour en parler. Une période de stress, de fatigue n’est pas favorable, quand bien même il s’agit de quitter un environnement qui, justement, génère ces tensions. Mieux vaut attendre un moment où l’autre n’est pas accaparé par ses soucis. Un minimum de calme et de sérénité est nécessaire pour s’assurer que votre moitié sera à l’écoute et pourra entendre vos arguments.
Restez surtout ouvert à la vision de votre conjoint dans la construction de ce projet. En être à l’initiative ne signifie pas être le seul à le définir. Soyez à l’écoute de ses envies, même si elles entrent en contradiction avec les vôtres. Tenez-vous prêt à entendre des arguments auxquels vous n’auriez pas pensé, et à les intégrer dans votre réflexion générale. Comme pour tout projet de couple, le dialogue, l’écoute mutuelle, la bienveillance et la patience vous permettront de construire un changement sur des bases solides et respectueuses de chacun.
Témoignages
Lauriane
« Quelques mois d’hésitation »


Mon conjoint et moi aimons bouger. Dans nos précédentes expériences en Nouvelle-Zélande et au Québec, c’était moi le moteur. Nous vivions à Bordeaux quand mon mari a été contacté par un chasseur de têtes pour un poste à Tahiti. Je me sentais bien à Bordeaux, pour une fois, je me voyais rester un peu plus longtemps que deux ans au même endroit. Mais la Polynésie faisait rêver Philippe depuis son enfance, donc il m’a fait comprendre qu’il ne « pouvait » pas refuser une telle opportunité. Au départ, j’ai refusé de le suivre. Il m’a dit qu’il partirait un an et reviendrait. Puis l’idée a fait son chemin dans ma tête et je me suis dit que ce pouvait être une belle expérience pour moi. Alors j’ai décidé de le suivre… après tout de même quelques mois d’hésitation et de remise en question !


Cédric
« Partager une aventure »


J’ai réfléchi tout l’été [à mon projet de devenir boulanger]. Et surtout, j’en ai parlé à ma femme. Elle m’a donné son feu vert. D’une part, elle savait que j’en avais très envie. D’autre part, même si elle reste salariée de son entreprise (ce qui nous assure une sécurité financière), elle était très partante pour partager une aventure entrepreneuriale avec moi.


Misez sur la discussion et ne laissez subsister aucune zone d’ombre. Toutes les dimensions du projet doivent être prises en compte pour les deux conjoints afin que la motivation de chacun reste intacte. Avoir le sentiment de se sacrifier ou de laisser ses aspirations de côté pour souscrire aux envies d’une seule personne mènerait rapidement le projet à l’échec.
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LES POINTS DE VIGILANCE
La question de l’emploi est généralement la première à se poser. Si, bien souvent, les départs s’effectuent en fonction du premier poste trouvé par l’un des deux conjoints, la possibilité pour l’autre de trouver un emploi lui convenant doit être prise en compte dès le départ. Que vous soyez tous deux prêts à accepter une rémunération un peu inférieure ou des missions en deçà de votre poste actuel est une chose. Occuper un poste très en deçà de vos compétences ou dans un domaine qui ne vous intéresse pas du tout en est une autre qui, à long terme, peut générer des frustrations et miner une relation.
Veillez aussi à ne pas imposer ou vous laisser imposer par votre conjoint un projet professionnel qui ne vous correspondrait pas, quand bien même il vous permettrait de vivre dans la nouvelle région de votre choix. L’idée de créer une entreprise à deux parce que vous possédez des compétences complémentaires (technique et comptable, créatif et commercial, etc.) peut sembler constructive et séduisante. Mais êtes-vous prêts à vivre et travailler ensemble vingt-quatre heures sur vingt-quatre ? Rendre compte de chaque rentrée financière ? Mélanger sans cesse vie privée et professionnelle ?
Prenez garde aux solutions qui pourraient sembler réalistes et pratiques à mettre en place, mais qui ne prendraient pas suffisamment en compte le besoin de liberté ou d’indépendance de l’un des deux conjoints.
Réfléchissez aussi à ce que la mise en œuvre de ce projet va impliquer pendant toute la phase de recherche. Aurez-vous tous deux la même disponibilité à consacrer à ce projet ? Comment allez-vous concrètement organiser la recherche d’un nouveau lieu de vie ? Au besoin, qui de vous deux aura la possibilité de se déplacer ? Qui aurait le plus de facilités à changer de poste, à en trouver un sur place ? Est-il nécessaire que l’un de vous passe à temps partiel pour se consacrer aux recherches ? Si oui, pendant combien de temps ? Quelles sont, parmi les connaissances de chacun, celles qui peuvent vous aider ? Quand et comment les solliciter ? Autant de questions que vous pourrez affiner au fil de votre recherche, mais qui doivent être anticipées le plus tôt possible.



Embarquer les enfants
Projet de couple, le changement de vie est aussi un projet à construire en famille si vous avez des enfants. Vous les impliquerez à des degrés divers suivant leur âge. Des tout-petits facilement « transportables », aux (pré-)ados qui quitteront avec beaucoup de difficultés leur groupe d’amis, il vous reviendra d’adapter le degré d’implication de chacun.
Assurez-vous qu’ils trouveront leur compte dans cette transplantation. Pensez à toutes les dimensions très concrètes de leur vie4, et discutez-en avec les plus âgés, pour qu’ils se sentent inclus et ne subissent pas le changement. Pour les plus jeunes qui ne sont pas en âge de percevoir les enjeux et conséquences, mieux vaut attendre que le projet soit bien avancé pour le leur expliquer. Pour ce faire, présentez les choses de la façon la plus factuelle possible, en expliquant le cadre dans lequel vous vivrez désormais (« Tu auras une chambre plus grande »), la commune qui sera la vôtre (« On habitera à la montagne »), l’organisation de votre nouveau travail (« Après les grandes vacances, je rentrerai plus tard du travail, mais le matin, je t’emmènerai à l’école à vélo »), et de quelle façon vous allez garder contact avec votre entourage, votre famille et vos amis.
Veillez, encore une fois, à choisir soigneusement le moment adéquat pour annoncer ce projet. Quel que soit l’âge de vos enfants, mieux vaut attendre d’être au clair avec votre projet et sur la même longueur d’onde avec votre conjoint avant d’annoncer tout changement.
Même pour les plus grands, présenter une simple « envie de partir » floue, sans date approximative de réalisation, sans même être fixé sur le lieu de vie que vous envisagez, entraînerait de l’anxiété face à ce qui semblerait un grand saut dans l’inconnu.
Un changement doit se penser ensemble. Menés de façon collective, les points réguliers que nous vous suggérons de prévoir5 vous assureront que chacun reste bien partie prenante et se sente impliqué au même titre que les autres. En plus de la dimension enthousiasmante du changement, un projet construit ensemble est très bénéfique quant à la cohésion de la famille !
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