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			AVANT-PROPOS

			Sachez que ce livre peut remettre en question certaines de vos croyances profondes sur la vie.

			Quand j’écris, c’est toujours avec l’intention de déranger ou, plus précisément, avec l’intention d’introduire de nouvelles idées dans l’esprit des gens, entre le flot de celles qui leur viennent automatiquement. La conscience libère. Les nouvelles idées auxquelles nous n’avons jamais pensé nous servent à devenir une version plus grande, meilleure et plus puissante de nous-mêmes. Et cela nous rend non seulement service à nous-mêmes, mais aussi à notre famille, à notre communauté et au monde entier.

			Mon ami le grand philosophe Ken Wilber a popularisé l’importance des visions du monde dans son travail sur la théorie intégrale de la conscience. Pour faire simple, on peut dire que chacun d’entre vous qui me lit appartient à l’une des quatre catégories suivantes et que, selon la vôtre, certains aspects de ce livre vont vous plaire et d’autres vont vous choquer.

			Si vous êtes rationaliste, vous adorerez les principes commerciaux de ce livre, mais vous rirez quand je parlerai de la magie de l’esprit, de l’intuition ou de l’écoute de votre âme.

			Si vous êtes traditionaliste, vous adorerez tout ce qui fait écho à vos croyances spirituelles, mais vous vous sentirez peut-être menacé lorsque je vous inviterai à remettre en question votre culture et vos règles ancestrales.

			Si vous êtes écolo et que vous êtes donc ouvert à la spiritualité, vous aimerez tout ce qui traite de magie. En revanche, vous n’accrocherez peut-être pas avec les passages sur les mesures à prendre et la gestion d’une entreprise.

			Enfin, si vous avez une vision globale de la vie, et donc l’esprit ouvert, vous allez pouvoir intégrer toutes ces visions du monde sans que votre ego se sente menacé et choisir ce qui résonne en vous. C’est la façon la plus productive d’aborder ce livre.

			En effet, ce livre ne va pas traiter de manière classique le sujet de l’entrepreneuriat et des affaires. Le monde change rapidement : lorsque j’ai commencé à enseigner la méditation en 2003, j’ai dû le cacher à mes amis alors qu’aujourd’hui les entreprises de méditation sont évaluées à plus d’un milliard de dollars. Désormais, lorsque je rencontre des personnes très haut placées dans le gouvernement, le sport, la Silicon Valley, le monde des affaires et à Hollywood, elles me confient en privé leur profonde croyance dans la spiritualité et m’avouent ne plus considérer leur travail et leur carrière d’un point de vue strictement matériel.

			Nombreuses sont celles qui ont d’ailleurs exprimé publiquement leurs convictions. Je tiens à remercier Miguel, la star du RnB, qui a confié au magazine Billboard qu’il faisait ma méditation en 6 phases1 avant ses concerts (pour plus d’informations, lisez le chapitre 5), Tony Gonzalez, le célèbre joueur de football américain, qui en a fait de même dans de nombreuses interviews ainsi que Bianca Andreescu qui, après avoir battu Serena Williams à l’US Open à l’âge de 19 ans, a déclaré à la presse que mon travail et mon livre l’aidaient beaucoup. Des milliardaires et des entrepreneurs innovants parlent de certaines des idées controversées de ce livre en privé. Mon objectif est de toucher encore plus de gens. Parce que le moment est venu.

			J’ai conçu ce livre pour perturber votre façon de voir le monde et vous donner les outils nécessaires pour le changer en modifiant d’abord votre façon de penser. Bref, je l’ai créé pour vous aider à vous transformer car quand vous aurez découvert les modèles et les pratiques que je vous présente dedans, vous ne pourrez plus les « oublier ».

			Selon votre vision du monde, vous allez adorer ou détester ce livre. Je l’ai fait exprès parce que nous grandissons dans l’inconfort ou la prise de conscience, jamais dans l’apathie.

			Si vous avez trouvé ce livre dans la section Management d’une librairie, franchement, il n’avait rien à y faire car il parle de la façon dont on travaille aujourd’hui – parce que cela ne ressemble plus à rien. Je tiens donc à vous avertir que ce livre ne traite pas du management d’une manière conventionnelle, mais qu’il incite plutôt à travailler de l’intérieur vers l’extérieur – et montre comment ce changement interne peut se répercuter de façon positive sur le monde.

			Alors, quel est l’intérêt de ce livre ? Il va vous aider à mieux maîtriser votre travail et votre vie, que vous lanciez une start-up, que vous soyez à la tête d’une grande entreprise ou que vous ayez juste décroché votre premier emploi. Il s’adresse à ceux et celles qui mettent toute leur énergie dans un travail qui ne nourrit pas leur âme ou, à l’inverse, à ceux qui ont une vision incroyable mais ne savent pas comment la concrétiser pour changer le monde.

			Mon premier livre, Le Code d’une vie extraordinaire (Guy Trédaniel éditeur, 2018), est devenu tout à fait par hasard le livre de référence d’athlètes du monde entier parce qu’il explorait le thème de la performance. Ce nouveau livre parle de travail d’équipe, de gestion d’entreprise et de notre impact sur l’Univers. J’aimerais qu’il devienne lui aussi une bible pour ceux qui veulent changer profondément la nature du travail.

			Modifier les règles de m…

			Si vous me connaissez déjà, vous savez que c’est mon sujet de prédilection. Nous vivons tous selon un ensemble de règles, de conditionnements, de croyances qui nous ont été transmis par nos parents, nos enseignants, notre culture, nos gouvernements et les médias. Dans Le Code d’une vie extraordinaire, j’ai créé un nom pour les définir : les brules ou « règles de m… ». Pas besoin de vous faire un dessin.

			Les règles de m… sont partout autour de nous. Et lorsqu’on ne les remet pas en question, elles nous piègent et nous empêchent de voir plus grand. Le moment est venu de bouleverser vos vieilles règles sur le travail. Pourquoi ? Tout simplement parce que, si vous faites partie de la moyenne des gens qui vivent dans des pays riches, vous passez 70 % de votre temps d’éveil au travail… et vous y êtes malheureux à cause de ces fameuses règles de m… – ce qui est tout sauf acceptable quand on n’a qu’une vie. On y reviendra plus tard.

			Si je ne suis pas un conseiller en affaires, j’ai été un entrepreneur qui a connu de grandes difficultés et qui avait tendance à remettre les règles en question. En essayant de changer certaines règles sur la façon dont le travail était censé fonctionner, j’ai réussi à créer une entreprise, un lieu de travail et une vie qui sont plus qu’extraordinaires.

			Pour y parvenir, je me suis appuyé sur ma propre vie et ma propre entreprise. J’ai codifié tout ce que j’y ai appris en un guide, étape par étape. Et j’ai appris que, lorsque notre travail s’aligne avec ce qui nous passionne, il cesse d’être un travail.

			Vous devez comprendre que, quel que soit votre poste, vous avez en vous des pouvoirs uniques et incroyables que vous devez apprendre à utiliser. La clé du succès ne passe pas par le travail acharné et l’agitation comme on veut nous le faire croire. C’est une règle de m… Il y a à l’intérieur de nous un esprit et une âme que peu de gens acceptent de libérer dans le monde du travail. Lorsque nous abordons le travail avec un esprit éveillé, la magie opère.

			Approfondissons ce mot « magie ». Certaines des idées contenues dans ce livre sont « spirituelles », autrement dit, elles ne peuvent pas (encore) être prouvées par la science. Je vais parler de l’âme, de l’intuition, de la synchronicité et de distorsion de la réalité. Alors gardez l’esprit ouvert. Si vous vous dites que c’est de la « foutaise », rappelez-vous que des hommes comme Steve Jobs, qui est considéré comme l’un des plus grands créateurs et P.-D.G. de tous les temps, partageait ces idées.

			Si ce que je raconte dans ce livre ne résonne pas en vous, offrez-le à quelqu’un qui pourrait en profiter car les idées qu’il contient ne servent à rien si on ne les met pas en pratique. Nous devons réparer le travail. Nous sommes prisonniers d’anciens modèles obsolètes. Selon l’institut de sondage Gallup, 85 % des travailleurs détestent leur travail. La plupart des gens passent leur vie à faire un travail qu’ils n’aiment pas pour gagner de l’argent et vivre une vie qu’ils n’aiment pas. Pire encore, ils se mentent à eux-mêmes et prétendent qu’ils l’aiment un peu. Si des extraterrestres nous observaient de là-haut, ils se diraient : « Qu’est-ce qui cloche chez eux ? »

			De façon générale, cela signifie qu’environ 5 369 personnes dans le monde meurent chaque heure, chaque jour, sans avoir atteint leur plus haut potentiel et connu leurs plus grandes joies. La plupart des gens remettent leur bonheur et leurs rêves à plus tard pour tenter de rester à flot, ce qui est une erreur catastrophique car, et c’est une vérité inéluctable, le temps s’écoule. Sans arrêt.

			Si vous lisez ce livre, je parie que c’est parce que vous avez de grandes aspirations : vous rêvez d’écrire des livres, de créer des entreprises prospères, de vous présenter aux élections ou de vous distinguer dans votre communauté. Si c’est le cas, ne perdez pas votre temps. Il n’y a rien de plus précieux en vous.

			Enfin, en ce qui concerne votre travail, il est temps d’arrêter tout ce qui ne vous rend pas plus fort. Ce livre va vous aider à le faire.

			La genèse de ce livre

			Comme mon premier livre, Le Code d’une vie extraordinaire, celui-ci contient des méthodes d’apprentissage uniques. Ma société, Mindvalley, étant spécialisée dans la transformation personnelle, je tiens à ce que ces méthodes soient efficaces, se diffusent en vous et fassent fructifier votre vie.

			EXERCICES

			Vous trouverez, tout au long de ce livre, des récits et des exercices ainsi que des outils et des techniques rassemblés à la fin de chaque chapitre pour que vous puissiez les consulter facilement. Je veux que vous vous investissiez dans la lecture de ce livre, que vous preniez des notes, que vous écriviez dans les marges, que vous vous l’appropriiez…

			Je vais aussi vous présenter des techniques de management furtif, un style de management qui privilégie la communauté, pour adapter certaines idées contenues dans ce livre aux personnes qui ne sont pas (encore) à la tête d’une entreprise ou d’une équipe. Et si vous êtes un simple employé, je vais vous expliquer comment créer subtilement le changement autour de vous, sans que vous ayez besoin d’occuper un poste prestigieux.

			HISTOIRES

			Pendant l’écriture de ce livre, j’ai recueilli les histoires de certains des esprits les plus incroyables du moment. Je suis immensément reconnaissant que ma société, Mindvalley, m’ait permis de rencontrer et de se faire rencontrer tant de leaders extraordinaires. Mes entretiens et mon travail avec des centaines de personnes issues du monde des affaires, des sciences, de la technologie, de la spiritualité, de l’éducation et des relations humaines sont à l’origine de mon succès et des idées que je partage dans ce livre.

			Quand j’écrivais ce livre, j’ai passé deux semaines à faire un Mastermind d’entrepreneurs avec Richard Branson et d’autres leaders sur Necker Island. J’ai pris la parole lors d’événements aux côtés de Michael Beckwith, Jay Shetty et Gary Vaynerchuk. Je me suis assis à côté de Marianne Williamson, Dave Asprey, Ken Wilber, Keith Ferrazzi, Chip Conley et Shefali Tsabary et eu des discussions franches avec eux. Je ne peux malheureusement pas citer toutes les personnes incroyables qui ont contribué à ce livre. Je ne dis pas cela pour me vanter, mais parce que je leur dois mon succès et que je suis reconnaissant de pouvoir en considérer beaucoup comme des amis. Ces relations m’ont permis de relier les points, de voir des modèles et de construire de nouveaux systèmes qui permettent d’atteindre des niveaux de réussite inhabituels. Je ne crois pas aux gourous. Personne n’a toutes les réponses, y compris moi, c’est pourquoi tous mes livres intègrent les théories et les idées de différents grands esprits.

			Je vais donc vous raconter des histoires personnelles issues de mes conversations intimes avec certains des plus grands visionnaires de notre époque. Ce livre rend hommage au savoir qu’ils ont partagé avec moi, ainsi qu’aux leçons que j’ai tirées de mes propres employés dont beaucoup m’ont influencé d’une manière dont ils ne se doutent pas un seul instant.

			MA VOIX ET MON HISTOIRE

			J’écris d’une façon franche, sans me censurer. Dans ce livre, je raconte des anecdotes que je redoute un peu de partager avec vous, même si je sais que je dois parler de moi pour faire comprendre que tout le monde peut faire ce que j’ai fait.

			J’ai quitté la Silicon Valley en 2003 pour devenir prof de méditation. J’ai ensuite fondé Mindvalley avec 700 dollars, sans fonds de capital-risque ni investisseurs. Et, au moment où j’écris ce livre, ma société se prépare à entrer en Bourse, ce qui ne s’est pas fait sans mal. Ma success-story a démarré dans l’arrière-boutique d’un entrepôt d’un ghetto de Kuala Lumpur en Malaisie. Si vous ne savez pas où cela se trouve, c’est normal.

			Tout cela pour vous dire que vous devez vous attendre à des anecdotes personnelles, un franc-parler et une certaine vulnérabilité, comme si on était assis l’un en face de l’autre.

			EXPÉRIENCE EN LIGNE

			Si vous souhaitez approfondir les concepts présentés dans ce livre, vous trouverez aussi des liens vers des ressources supplémentaires tout au long de ce livre. Étant un informaticien dans l’âme, j’ai créé plusieurs outils en ligne pour vous accompagner tout au long du voyage que ce livre vous invite à faire. J’ai aussi mis à votre disposition des heures de vidéos et de formations supplémentaires pour des parties spécifiques de ce livre afin de vous aider à appliquer certains de ces principes dans votre vie.

			DÉFINITION DU MOT « ENTREPRENEUR »

			Et maintenant, une remarque importante concernant l’utilisation du mot « entrepreneur ». Pour moi, être un « entrepreneur » ne signifie pas diriger une entreprise. On peut travailler pour une entreprise ou faire partie d’un groupe comme la NASA tout en ayant l’esprit d’entreprise. Concrètement, cela veut dire qu’on innove, qu’on crée, qu’on progresse et qu’on contribue à la bonne marche du monde – et non pas qu’on galope dans une roue de hamster pour gagner un salaire. Lorsque je parle d’« entrepreneur » dans ce livre, cela fait référence à chaque personne qui choisit de faire une différence dans le monde en donnant le meilleur d’elle-même, qu’elle soit free-lance, contractuelle, dirigeante d’une grosse entreprise ou simple employée.

			CONTACTEZ-MOI

			J’adore être en contact avec mes lecteurs. J’utilise principalement Instagram où je partage régulièrement de nouvelles expériences, histoires et idées. J’aimerais beaucoup qu’on s’y connecte. Mais, au cas où, je suis aussi occasionnellement sur Facebook et X (anciennement Twitter).
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			MES SITES INTERNET

			Pour en savoir plus sur moi et mon travail, allez sur :

			www.mindvalley.com

			www.vishen.com

			


				
					1. La Méditation en 6 phases, Guy Trédaniel éditeur, 2024.

				
			

		





INTRODUCTION

La nature aime le courage. Quand vous prenez un engagement, la nature y répond en supprimant les obstacles. Si vous rêvez l’impossible, le monde ne vous écrasera pas, il vous soulèvera. C’est ça, l’astuce. C’est ce que tous les professeurs et philosophes – qui ont vraiment compté, qui ont vraiment touché l’or alchimique – ont compris. C’est la danse chamanique sous la cascade. C’est ainsi que la magie opère : en se lançant dans l’abîme et en découvrant que c’est un lit de plumes.

— Terence McKenna

En 2019, je me suis retrouvé dans les Caraïbes à participer à un Mastermind d’entrepreneurs de quatre jours. C’était sur une île magnifique avec des plages de sable blanc et des couchers de soleil sublimes. Un matin, après une séance, je suis sorti prendre l’air. Je me suis assis sur un banc en bois surplombant une falaise rocheuse. L’océan était calme, un miroir avec des petites imperfections où se reflétaient des bandes de lumière qui traversaient une fine couche de nuages.

J’ai pris le temps de tout bien observer avant de prendre mon iPhone. J’ai sorti mes AirPods de ma poche, les ai mis dans mes oreilles et ai commencé à parcourir les centaines de messages envoyés par mon équipe à l’autre bout du monde. J’étais si absorbé par ce que je faisais que je n’ai pas vu qu’une femme s’approchait de moi.

« Depuis hier, je vous vois passer tout votre temps sur votre téléphone. Vous devez vraiment travailler dur. Qu’est-ce qui rendrait votre journée plus agréable aujourd’hui ? » m’a-t-elle demandé.

En levant la tête, j’ai vu que c’était l’une des participantes du Mastermind d’entrepreneurs.

« Oh, merci, ai-je répondu, mais ma journée est parfaite comme ça. Rien ne pourrait la rendre meilleure. »

En voyant son air stupéfait, j’ai ajouté : « Vous me demandez ça parce que vous m’avez vu avec mon téléphone sur cette magnifique plage ? »

« Tout à fait. »

À ce moment-là, j’ai compris pourquoi elle m’avait posé cette question. Comme elle m’avait vu sur une plage, les yeux rivés sur mon téléphone, c’était normal qu’elle se soit dit que j’avais besoin de faire un break par rapport à mon « travail ». Et, à vrai dire, il fut un temps où j’avais besoin d’être « sauvé ». Autrefois, je cloisonnais le travail que je devais faire pour payer mes factures et survivre, et ma vie personnelle. Mais ce n’était plus le cas, d’où ma réponse à cette femme :

« Je vous comprends parfaitement, mais je ne travaille pas. Je communique avec mon équipe. Et j’aime tellement mon travail qu’il ne ressemble jamais à du travail. J’adore les gens avec qui je travaille. Communiquer avec eux, c’est comme parler avec mes amis. »

« Et ce n’est pas un téléphone, ajoutai-je en brandissant mon iPhone. Pour moi, c’est un “portail d’amour”. Je suis en train de faire ce que j’aime en ce moment : communiquer avec les gens que j’aime, écrire sur ce que j’aime, partager des informations sur les réseaux sociaux avec d’autres personnes que j’aime dans le monde entier. J’envoie des vidéos ringardes à mes amis et à ma famille que j’aime. Je ne suis pas coupé du monde. Au contraire, j’y suis profondément connecté. Quand on fait ce qu’on aime, on n’a jamais l’impression de travailler. Alors merci, je comprends votre inquiétude, et c’est merveilleux que vous vous inquiétiez pour moi, mais je choisis de vivre ce moment, ici sur cette falaise, de la manière dont je le fais maintenant car c’est ce que j’aime. »

« Waouh ! Vous venez de m’apprendre quelque chose ! »

Je lui ai souri et suis retourné à mon téléphone.

Je n’ai pas toujours eu cette vision du travail. Mais aujourd’hui, ma vie ressemble à celle que décrit L.P. Jacks dans cette citation :

 

Le maître dans l’art de vivre fait peu de distinction entre son travail et son jeu, son labeur et ses loisirs, son esprit et son corps, son éducation et ses passe-temps, son amour et sa religion. Il sait à peine ce qui est quoi. Il poursuit simplement sa vision de l’excellence dans tout ce qu’il fait en laissant le soin aux autres de décider s’il travaille ou s’il s’amuse. Pour lui, il fait toujours les deux.

 

Tout le monde peut y arriver bien que cela nécessite souvent de changer radicalement d’état d’esprit. C’est ce que ce livre va vous aider à faire.

Mais d’abord, vous devez avoir la conviction que vous pouvez vous créer une vie où le travail ne ressemble pas à du travail, même si ce n’est pas pour demain. En revanche, vous devez être ouvert à cette idée. Vous devez au moins croire que c’est possible pour d’autres personnes, même si vous ne croyez pas encore que cela est possible pour vous. Grâce à ce livre, vous y parviendrez, car il est conçu pour vous aider à adopter une approche totalement nouvelle de la vie.

Deuxièmement, vous devez comprendre la grande règle de m… du succès, cette fausse croyance qui consiste à croire qu’on doit travailler plus dur que les autres, qu’il faut y consacrer plus d’heures. Autrement dit, qu’il faut se défoncer. Quiconque y croit se retrouve pris dans un énorme mensonge.

Ce livre va vous montrer comment dépasser ce mythe du travail acharné et vous aider à accéder à un niveau supérieur et à des états de conscience plus élevés qui vous permettront de naviguer sans effort dans le monde tout en créant des changements positifs. Et lorsque vous agirez ainsi, vous fusionnerez deux magnifiques états qui caractérisent l’être humain : celui du Bouddha et celui du Badass.

 

Le Bouddha est l’archétype du maître spirituel, celui qui peut vivre dans le monde tout en se déplaçant avec une aisance, une grâce et un flux provenant de la conscience intérieure et de l’alignement. Quand j’utilise ce terme, ce n’est pas nécessairement pour parler du Bouddha au sens propre ou de quelqu’un qui a atteint l’illumination, mais pour parler de quelqu’un qui reconnaît et utilise le pouvoir du monde qui se trouve « en nous ».

J’ai grandi en Asie du Sud-Est dans une famille qui pratique l’hindouisme et le bouddhisme. Quand je parle du Bouddha, c’est donc avec révérence – et j’ai demandé l’avis de maîtres spirituels bouddhistes avant de choisir le titre de ce livre. Pour autant, je n’évoquerai aucun des aspects culturels ou religieux du bouddhisme, même si ses spécialistes remarqueront que la vision du monde que je partage lui ressemble beaucoup.

 

Le Badass est l’archétype de l’artisan du changement. C’est quelqu’un qui crée le changement, construit, codifie, écrit, invente, dirige. Il incite les autres à concevoir de nouveaux systèmes sur le plan matériel. C’est un perturbateur bienveillant – quelqu’un qui défie les normes pour que l’être humain puisse progresser.

Pour être vraiment maître de votre vie, vous devez acquérir les compétences du Bouddha et du Badass qui vous aideront à vivre différemment de la plupart des gens, notamment en ce qui concerne :

1. La félicité : vos actions vous procureront une grande joie. Travailler et jouer ne feront plus qu’un.

2. La légèreté : vous ne serez plus accablé par des pensées noires. Vous pourrez facilement gérer plusieurs tâches en même temps.

3. Les relations : vous parviendrez à créer une vibration positive et à donner de l’énergie aux personnes avec lesquelles vous travaillez. Cela signifie que vos relations seront bénéfiques aussi bien pour vous que pour les autres, que vous serez attentif aux autres et que toutes vos interactions seront empreintes de positivité.

4. L’inspiration à la demande : vous serez capable d’avoir des idées, de l’inspiration et de la créativité à la demande, à tel point que vous deviendrez une source d’innovation et de créativité.

5. L’abondance : qu’il s’agisse de finances, de santé, d’amour ou d’expériences de vie, vous allez commencer à voir l’abondance se manifester dans tous les domaines de votre vie.

6. Le flow et la facilité : vous allez vivre comme si vous étiez béni par la chance et la synchronicité. Vous allez presque avoir l’impression d’être soutenu par un univers bienveillant.

7. La distorsion de réalité : ce que vous voulez viendra à vous avec facilité. Vous aurez l’impression d’être aidé par l’Univers.

 

Bien que ces états de conscience élevés puissent paraître mystiques ou spirituels, ils sont bel et bien réels. Tous les êtres humains peuvent y accéder même si, pour être tout à fait clair, il faut bien que des gens s’agitent sur Terre… mais seulement ceux qui opèrent à des niveaux ordinaires.

Maintenant, prenez un stylo et soulignez les trois caractéristiques que vous souhaitez apprendre dans ce livre parmi les sept évoquées ci-dessus pour pouvoir en tirer encore plus profit. Prenez le temps de le faire. Maintenant. Cela vous aidera à lire ce livre avec intention.

Quel que soit l’endroit où vous en êtes dans votre vie, je veux que vous sachiez ceci : vous pouvez aller plus haut. Et quelle que soit l’étape où vous en êtes dans votre entreprise ou votre carrière, vous allez découvrir grâce à ce livre de nouvelles façons de vous voir et de regarder le monde, ce qui va vous aider à changer drastiquement.

Je le sais par expérience. Il n’y a pas si longtemps que cela, j’avais 32 ans, je vivais encore chez mes parents, je conduisais une petite Nissan et je gagnais à peine 3 000 dollars par mois. C’était en 2008. Mais aujourd’hui, alors que ce livre va bientôt paraître, j’ai la chance de diriger un empire de plusieurs millions de dollars qui transforme les systèmes éducatifs du monde entier. La personne que j’étais en 2008 n’aurait pas imaginé un seul instant que je puisse avoir la vie que j’ai maintenant.

Vous aussi, vous pouvez le faire. Vous pouvez réaliser tout ce que votre âme est venue faire sur cette planète grâce aux moyens que j’ai acquis et que je partage avec vous dans ce livre, dans le but de vous aider à y parvenir plus facilement et plus rapidement que moi.

Dix ans d’expérience

En 2008, mon entreprise, Mindvalley, employait dix-huit personnes. Notre travail consistait à concevoir des sites Internet et des cours en ligne pour des auteurs spécialisés dans le développement personnel. Je n’avais pas de produit vedette. Pour être honnête, je dépensais 15 000 dollars par mois et j’étais à court de liquidités. Nous travaillions dans une petite maison de quatre pièces dans un quartier résidentiel.

J’avais de grands rêves, mais ne savais pas comment les réaliser. Nous avions beau gagner 250 000 dollars par mois de ventes sur des petits sites Internet, nous perdions toujours de l’argent. Je savais que si ça continuait j’allais devoir mettre la clé sous la porte.

J’étais si inquiet que j’ai fait une dépression. J’avais un petit garçon de 1 an et il était hors de question que j’échoue. Mais bon sang, qu’est-ce que c’était difficile !

Mon principal atout était mon intérêt obsessionnel pour tout ce qui touche au développement personnel. J’étais déterminé à m’améliorer constamment pour devenir la meilleure version de moi-même. J’ai donc pris tous les livres que je pouvais lire, étudié tous les auteurs que je pouvais étudier et assisté à tous les séminaires de développement personnel auxquels je pouvais assister. Ma routine quotidienne consistait à :

 

–	Me transformer personnellement.

–	Développer mon entreprise.

–	Recommencer.

 

On s’intéresse rarement au développement personnel dans le domaine des affaires ou du travail. On se concentre plutôt sur la stratégie commerciale, l’innovation des produits et la culture d’entreprise. J’avais essayé de le faire. J’avais même envoyé une grosse partie de mes employés à un MBA de Stanford pour se former aux dernières nouveautés du management moderne. Cela ne m’a pas aidé.

Mais ce n’était pas tout. J’avais lancé Mindvalley aux États-Unis où, n’ayant pas pu obtenir de visa de travail, j’étais toujours considéré comme un immigré. J’ai dû délocaliser l’ensemble de mon entreprise en Malaisie, mon pays de naissance. (Je vous raconterai tout ça dans le chapitre 2.) Moi qui voulais que mon entreprise soit mondialement connue, je me retrouvais coincé à Kuala Lumpur, ce qui n’arrangeait pas mes affaires.

Je n’avais ni produit vedette ni argent. Et j’étais dans un environnement très défavorisé.

J’ai donc décidé de me concentrer sur un seul objectif : créer le meilleur endroit possible pour travailler (je vous raconterai en détail pourquoi je me suis fixé cet objectif et comment j’en ai eu l’idée dans le chapitre 2). Je pensais que si j’y parvenais tout le reste viendrait : les gens, le talent, l’innovation et l’argent. Je pensais aussi que si je me focalisais sur la création d’un lieu de travail exceptionnel j’apprécierais aussi davantage ce que je faisais. Et j’aurais plus de temps pour m’épanouir, grandir et aimer la vie.

Cette vision a été le point de départ de mon entreprise, Mindvalley, et m’a permis de découvrir les principes qui transforment un travail en un terrain de jeu propice à l’innovation, à la productivité, à la création et à la joie avec, finalement, l’émergence d’une nouvelle sorte d’employé ou d’entrepreneur : une personne dans laquelle le Bouddha et le Badass ont fusionné et qui est capable d’obtenir des résultats grandioses avec une facilité incroyable.

Au cours des dix années qui ont suivi, beaucoup de choses ont changé :

• Le bureau de Mindvalley figure sur la liste 2019 des 10 plus beaux bureaux du monde du magazine Inc., alors que tout a commencé dans l’arrière-boutique d’un entrepôt à Kuala Lumpur en Malaisie. Depuis que nous l’avons réinventé, il sert de référence aux designers de lieux de travail.

• La culture d’entreprise de Mindvalley est si attrayante que des personnes du monde entier viennent vivre en Malaisie pour travailler à notre siège. Mindvalley emploie des esprits brillants venus de soixante pays différents. Entrer dans nos bureaux, c’est comme entrer dans ceux des Nations unies où se côtoient des gens de toutes nationalités.

• La dynamique de notre équipe est forte et florissante. Elle obtient des résultats nettement supérieurs à la moyenne dans le domaine du bien-être et de la santé. Ceux qui nous rejoignent rajeunissent et sont plus en forme, plus heureux et en meilleure santé qu’avant. Je bats moi-même mes propres indicateurs de santé chaque année. Récemment, nous avons reçu le titre de « Meilleur employeur pour la santé » de notre ville sur la base de données provenant du monde de l’assurance. Nos employés tombent moins souvent malades et obtiennent des résultats bien supérieurs à la moyenne dans de nombreux domaines de la santé.

• Mais le résultat le plus important est le suivant : quand ce livre sera imprimé, nous aurons également réussi quelque chose d’assez inhabituel. Nous serons proches des 100 millions de dollars de revenus sans AUCUN financement à risque. C’est une rareté dans le secteur de l’EdTech. Nos concurrents ayant le même niveau de revenus ont levé entre 75 et 300 millions de dollars de fonds. Nous, nous l’avons fait sans aucun capital-risque.

• Le top du top, c’est que j’ai une vie équilibrée et heureuse. Quand je me réveille le matin, je me sens béni et je remercie l’Univers pour cela. J’entretiens des relations étroites avec les gens autour de moi et je suis entouré d’amour. Je travaille sur des sujets qui me font vibrer. J’ai aussi la chance de voyager, de voir le monde avec mes deux enfants, de rencontrer des gens extraordinaires et de m’épanouir dans ce que je fais pour aider les autres.

 

Tout cela rend mon livre unique. J’ai créé mon propre laboratoire d’essai et, bien que je sois dans un endroit défavorisé où il est difficile de trouver des financements, je suis en train de faire passer la barre des 100 millions de dollars de revenus à mon entreprise grâce aux idées qu’il contient. Et j’y partage chaque leçon douloureuse et chaque succès pour que vous puissiez vous en inspirer.

La magie et le pouvoir sont en nous

Je suis un ingénieur. J’ai un diplôme en ingénierie électrique et en informatique. Je suis fan de sciences depuis que je suis tout petit. Mon cerveau adore les processus, les chiffres, les codes et les feuilles de calcul.

Cela ne m’a pas empêché d’être toujours intrigué par ceux et celles qui semblent agir dans une autre sphère, qui ont constamment des idées et qui attirent les bonnes personnes. Bref, celles qui semblent avoir une chance incroyable et qui donnent envie aux autres de rejoindre leur projet, leur entreprise, leur équipe. Quand ces personnes travaillent dans une entreprise, elles y évoluent avec grâce et facilité et mènent à bien leurs projets avec le sourire. Elles obtiennent les augmentations et les promotions que tout le monde convoite. Elles sont souvent capables de gérer plusieurs projets à la fois. Et elles jonglent entre les fonctions et les responsabilités tout en faisant prospérer tous leurs projets, un peu comme Steve Jobs quand il était à la fois à la tête de Pixar et d’Apple. Tout cela sans jamais être débordées.

Ces travailleurs superstars parviennent souvent et facilement à se mettre dans l’état d’esprit idéal et à faire preuve d’une concentration et d’une créativité remarquables. Ils abattent un travail considérable à une vitesse vertigineuse, comme Elton John qui a sorti quatre albums en une seule année et a représenté 5 % de toute la musique vendue dans le monde cette année-là.

Ils excellent aussi souvent dans les relations humaines et créent des liens étroits avec leurs équipes, leurs fournisseurs et tout leur entourage. Et ils sont extrêmement sympathiques. Lorsqu’ils font des affaires, c’est profitable aux deux parties et pas seulement à l’une d’elles comme j’ai pu m’en rendre compte en observant des leaders charismatiques que j’ai eu la chance de connaître, comme Richard Branson de Virgin et Oprah Winfrey.

Ils semblent aussi avoir une qualité extrêmement rare : une chance incroyable. Tout se passe facilement pour eux. Ce sont eux qui obtiennent les augmentations, la reconnaissance, le succès. On dirait que l’Univers œuvre pour eux.

Leur vie personnelle est aussi au beau fixe. Beaucoup d’entre eux sont en excellente santé et ils ne semblent pas vieillir aussi vite que les autres. Ils ont des familles et des amis merveilleux, et de très bonnes relations avec les personnes avec lesquelles ils interagissent.

Ce n’est pas dû à un gène particulier, comme l’intelligence, mais à la façon dont ils gèrent leur vie selon leurs règles à eux. Ces superstars incarnent à la fois les qualités du Bouddha et du Badass. Nous avons tous accès à ces qualités – et c’est le voyage que je vous propose de faire dans ce livre.

Le mythe du travail acharné

Pourquoi cette obsession du travail acharné, dans l’urgence et dans la souffrance, au détriment de tout le reste ? Simplement parce que nous ne voyons pas ce qui est normal. Nos systèmes éducatifs en bout de course nous apprennent à survivre dans un emploi, mais pas à nous y épanouir. Et la réussite se mesure souvent à l’aune de la quantité d’argent sur notre compte bancaire ou bien selon le titre sur notre carte de visite. Mais les gens sont bien plus complexes que cela. Pour le comprendre, vous devez saisir les deux mondes dans lesquels nous vivons.

Il y a le monde extérieur, celui que l’on partage avec d’autres humains. C’est le monde des emplois, des carrières, de la culture, des rituels et des valeurs communes. Nous accordons une importance énorme à la réglementation et l’organisation de ce monde extérieur où nous avons des lois, des règles, des structures et des processus qui régissent nos vies.

Mais nous avons aussi un monde intérieur. C’est le monde qui se trouve dans notre tête, celui de nos espoirs, de nos peurs, de nos aspirations, de nos rêves et du flot quotidien de nos émotions. Il se compose de chacun de nos doutes, espoirs, pensées audacieuses, désirs ou aspirations secrètes. Et il est, pour la plupart des gens, complètement déstructuré, désordonné et désorganisé.

Pour atteindre l’équilibre, nous devons mettre de l’ordre dans ce monde intérieur, ce qui nécessite de savoir en quoi il consiste et d’avoir des intentions claires sur ce que nous voulons y ressentir avant d’essayer de l’obtenir dans le monde extérieur.

Pour cela, nous devons refuser de croire au mensonge du travail acharné et remplacer cette croyance par :

 

L’âme n’est pas venue sur Terre pour expérimenter le travail et la souffrance. Elle est venue expérimenter la liberté, la facilité et l’expansion.

 

J’ai parcouru le monde pour rencontrer toutes sortes de personnes, des milliardaires aux maîtres spirituels des montagnes de Chine. J’ai ainsi découvert que les personnes vraiment extraordinaires ne travaillent pas « dur », mais s’efforcent d’entretenir un état d’esprit et d’identité qui leur permet de vivre sans effort.

Changer nos modèles de travail

La première étape de ce voyage consiste à changer nos modèles mentaux, le système d’exploitation de toute notre expérience de la vie et du travail, en sachant qu’ils sont constitués de nos croyances et que ces dernières sont l’interrupteur principal de notre vie. Pourquoi ? Parce que la réalité est subjective.

En 1977, le célèbre physicien David Bohm a donné une conférence à Berkeley aux États-Unis. Un extrait de son intervention dans laquelle il parle de l’interaction entre nos croyances et la réalité que nous percevons a été publié dans le livre L’Infini dans la paume de la main de Matthieu Ricard et Trinh Xuan Thuan :

 

La réalité est ce que nous prenons pour vrai.

Ce que nous prenons pour vrai est ce que nous croyons.

Ce que nous croyons est fondé sur nos perceptions.

Ce que nous percevons dépend de ce que nous cherchons.

Ce que nous cherchons dépend de ce que nous pensons.

Ce que nous pensons dépend de ce que nous percevons.

Ce que nous percevons détermine ce que nous croyons.

Ce que nous croyons détermine ce que nous prenons pour vrai.

Ce que nous prenons pour vrai est notre réalité.

 

En bref, la réalité n’existe pas vraiment. Nous l’inventons… sans arrêt. Et nous pouvons la modifier, la déplacer, la modeler et jouer avec elle, ce qui est plutôt amusant. Quand nous y parvenons, le travail et la vie ne font plus qu’un. Grâce à cet acte magistral, la vie devient un jeu : comme si nous avions des capacités surhumaines pour jongler avec tout ce qui nous arrive.

L’être humain multidimensionnel

Durant la création de Mindvalley, j’ai eu la chance de pouvoir communiquer avec plusieurs des plus grands esprits du monde. Pour mon tout premier livre, Le Code d’une vie extraordinaire, j’ai parlé de l’esprit humain durant environ deux cents heures d’entretien avec des penseurs de premier plan. Puis, j’ai intégré ce que j’ai appris dans plusieurs modèles de transformation personnelle.

Je leur ai tous donné un nom différent pour les rendre plus faciles à comprendre et à appliquer dans notre vie. En voici certains que je vais utiliser dans ce livre.

1. L’INGÉNIERIE DE LA CONSCIENCE

L’ingénierie de la conscience est un cadre dans lequel nous pouvons agrandir notre niveau de conscience sur n’importe quel sujet. Pour y parvenir, nous devons prêter attention à deux choses :

1. Nos modèles de la réalité. Un modèle de la réalité (symbolisé par le sigle MOR en anglais) est une croyance qui finit par devenir notre réalité. Si vous croyez qu’il faut travailler dur pour réussir, il en sera ainsi. Pour vous. D’autres personnes peuvent avoir une croyance totalement différente.

2. Nos systèmes de vie. Un système de vie (symbolisé par le signe SFL en anglais) est un processus, un ensemble optimisé de pratiques qui permettent de mettre en place une routine particulière pour faire de l’exercice. Appliqué au travail, ce genre de système peut nous aider à aligner nos objectifs sur ceux de notre équipe, à effectuer plusieurs tâches en même temps ou à atteindre des niveaux surhumains de concentration et de fluidité.

Chaque chapitre se termine par un récapitulatif des modèles et des systèmes qui y sont évoqués, pour que vous puissiez facilement vous y référer quand vous appliquerez les concepts de ce livre.

Si l’être humain était un ordinateur, ses croyances seraient le matériel informatique ainsi que ses systèmes et ses logiciels. Pour rendre un ordinateur plus rapide, nous pouvons soit le mettre à niveau, soit télécharger une mise à jour. C’est pareil pour nous. Nous pouvons aussi nous mettre à jour en nous débarrassant des idées qui nous entravent et en adoptant de nouvelles croyances qui nous rendent plus forts. Et nous pouvons également améliorer nos systèmes de travail en en intégrant des plus performants et des plus optimisés.

Si vous appliquez cette méthode, vous comprendrez comment fonctionnent les génies et les surhommes. Mon ami Jim Kwik, un coach cérébral mondialement connu, a dit un jour dans une vidéo qu’il a postée sur Instagram :

 

Je veux rendre l’invisible visible. Je veux montrer au grand jour la méthode qui se cache derrière la magie. Chaque fois que vous voyez quelqu’un faire quelque chose d’incroyable dans le domaine de la santé, du sport, des affaires, il y a une méthode derrière la magie. Parce que le génie laisse des indices.

 

Quand on aborde la vie de cette façon, on devient très, très bon. Très vite. Chaque chapitre va vous faire découvrir de nouvelles réalités que vous êtes libre d’adopter, ainsi que de nouveaux systèmes de vie que vous pouvez appliquer si vous le souhaitez.

2. LES RÈGLES DE M…

Nous vivons tous en fonction d’un ensemble de règles qui nous conditionnent, des règles que j’appelle les « brules » en anglais ou règles de m… en français. Pas besoin de vous faire un dessin !

Ces règles sont partout autour de nous. Et quand nous ne les remettons pas en question, elles nous piègent et peuvent nous empêcher d’avoir une version plus complète de la vie et d’en profiter. Le temps est venu de bouleverser ces vieilles règles concernant le travail.

3. LA DISTORSION DE LA RÉALITÉ

Ce concept va réapparaître tout au long de ce livre, car il est fondamental pour atteindre l’état d’esprit Bouddha/Badass. La plupart des personnes les plus créatives et les plus puissantes dans le monde du travail semblent être capables d’accéder à cet état chaque fois qu’elles le désirent. Distordre la réalité nécessite d’être dans un état d’esprit particulier où la vie semble se dérouler comme par magie. La chance, la synchronicité, les moments d’extrême fluidité – tout semble s’aligner. Vous avez probablement vécu cela à un moment de votre vie. Encore faut-il pouvoir accéder à cet état sur demande.

Il est intéressant de noter que l’expression « distordre la réalité » est utilisée à trois reprises dans la biographie de Steve Jobs écrite par Walter Isaacson dans laquelle il dit :

 

À la base de sa distorsion de la réalité, il y avait sa croyance 
que les règles ne s’appliquaient pas à lui. Il en avait eu la preuve 
dans son enfance durant laquelle il avait souvent été capable de distordre 
la réalité à ses désirs. Il avait le sentiment qu’il était… un élu. 
« Il pense que certaines personnes sont spéciales comme Einstein 
et Gandhi et les gourous qu’il a rencontrés en Inde – et il est l’un d’eux. »




Dans Le Code d’une vie extraordinaire, j’explique que j’ai remarqué que, pour distordre la réalité, nous devons avoir une étrange accumulation d’états mentaux qui permet d’accéder à une passion et des émotions heureuses – et avoir presque l’impression que le travail est un jeu (j’en reparlerai dans la deuxième partie de ce livre) – ainsi qu’à des visions puissantes qui nous font avancer (plus de détails dans la troisième partie de ce livre). Ces deux piliers, la félicité et une pensée visionnaire, permettent de mieux fonctionner dans le monde.

Steve Jobs n’a pas été la première légende du monde des affaires à parler de cet état. Il y a cent ans, alors qu’il était octogénaire, le grand industriel John D. Rockefeller a écrit ce poème qui a ensuite été publié dans le livre Titan de Ron Chernow [non traduit en français].

 

On m’a appris très tôt à travailler et à jouer.

Ma vie a été une longue et heureuse fête,

Pleine de travail et pleine de jeu.

J’ai laissé tomber les soucis en chemin

Et Dieu a été bon pour moi chaque jour.

 

Rockefeller était la personne la plus riche de son époque. Et, comme vous pouvez le voir, ses écrits contiennent nos deux fameux piliers : la félicité et la pensée visionnaire.

En plus des modèles mentaux tels que l’ingénierie de la conscience et la distorsion de la réalité, nous étudierons également des systèmes raffinés qui permettent de gérer une entreprise sans pour autant avoir recours au jargon des diplômes MBA.

Les seuls systèmes que j’aborderai ici sont les systèmes de gestion d’une entreprise et de développement de carrière qui tiennent compte de l’être humain et de son aspect multidimensionnel.

4. LE MANAGEMENT FURTIF

Que l’on soit le P.-D.G. d’une des 500 plus grandes entreprises du monde, un entrepreneur qui travaille d’arrache-pied dans un café public ou un employé d’une société, on peut choisir d’être un leader. Nous avons en effet tous le pouvoir de transformer notre travail et d’influencer les personnes et les équipes au sein desquelles nous travaillons car, grâce aux stratégies de ce livre, nous n’avons pas besoin d’avoir un titre prestigieux pour briller dans notre carrière et exercer une influence sur nos pairs. C’est ce qu’on appelle le « management furtif ».

Le management furtif part du postulat que nous sommes tous des leaders, même si la plupart d’entre nous n’arrivent pas à contrôler leur vie ou ce qui leur arrive. Être un manager furtif – autrement dit influencer les gens autour de nous – ne nécessite pas d’avoir la mention « P.-D.G. » écrite après notre nom (je vais d’ailleurs vous raconter pourquoi je me suis débarrassé de cette étiquette et comment cela m’a rendu encore plus efficace pour diriger mon équipe).

Vous n’êtes pas seulement un corps contrôlé par des neurones

Tant qu’on considérera l’être humain comme un simple corps contrôlé par un réseau sophistiqué de neurones, on envisagera le travail sous un angle particulier… et très limité.

Je préfère penser que nous sommes bien plus que cela. Nous sommes des êtres multidimensionnels.

Des corps, oui. Des neurones, oui. Mais aussi un esprit et une âme. De l’énergie. Des créatures complexes remplies de désirs et de besoins profonds ainsi que de superpouvoirs uniques prêts à être libérés.

Si vous pensiez acheter un livre de business classique, je suis désolé. J’espère que votre libraire acceptera de vous le reprendre et de vous le rembourser.

Les trois parties de ce livre

Ce livre se compose de trois parties avec des chapitres qui traitent un sujet en profondeur et sont bourrés d’idées et de tactiques. Si une information vous paraît utile, vous allez donc peut-être devoir la lire deux fois pour pouvoir bien l’assimiler.

Mais ce livre n’est pas conçu pour être lu ligne par ligne, page après page. Vous pouvez sauter des chapitres ou aller directement à celui qui vous intéresse le plus. Pour vous aider, j’ai noté ci-après le contenu de chaque chapitre. Ainsi, si vous êtes pressé et n’avez pas le temps de lire ce livre de bout en bout, vous pourrez aller directement là où cela vous intéresse le plus.

PARTIE I : DEVENEZ MAGNÉTIQUE : ALLEZ VERS L’INTÉRIEUR POUR ATTIRER À L’EXTÉRIEUR

Qu’est-ce que vous êtes venu faire sur Terre ? Quand nous sommes en phase avec notre mission de vie et l’« empreinte de notre âme », tout le reste devient beaucoup plus facile.

Imaginez votre société comme un puissant aimant qui attire vers lui tout ce qui existe dans le monde. Les talents dont vous avez besoin accourent vers vous.

Les personnes que vous imaginez, avec les compétences, les croyances et les mentalités qui correspondent aux vôtres, apparaissent soudainement comme si elles venaient compléter les espaces vides d’un puzzle. Toute cela se produit sans efforts et semble bizarrement surnaturel.

Dans cette première partie, je vais vous apprendre à devenir un aimant puissant. Pour cela, vous allez devoir aligner votre travail – qu’il s’agisse de votre société, de vos initiatives, de vos projets ou de vos objectifs dans la vie – avec vos valeurs les plus profondes et votre âme.

Chapitre 1 : Découvrez l’empreinte de votre âme

La vie de chacun se déroule d’une manière qui lui est propre. Chaque événement important que nous vivons laisse une trace : chaque haut, chaque bas, chaque moment d’allégresse, chaque souffrance. Ces expériences font de nous la personne que nous sommes censés être. Et lorsque nous les décodons, nous découvrons que l’Univers a un plan pour nous. Nous sommes ici pour jouer un rôle, avoir une carrière et réaliser une mission uniques. Notre plus grand travail consiste à les découvrir, à y être fidèle et à agir en en tenant compte.

Chapitre 2 : Attirez vos alliés

C’est avec les autres que l’on grandit le mieux. Le monde est trop complexe pour y parvenir seul. Si nous attirons les gens, ce n’est pas grâce à notre business plan, mais parce que notre rêve leur donne de l’espoir. Les êtres humains sont plus sensibles aux émotions qu’à la logique. Le plus beau cadeau que nous puissions faire à quelqu’un est de l’inviter à partager un rêve. C’est ainsi que nous devenons magnétiques et que nous nous alignons sur les personnes dont nous avons besoin pour faire de notre vision une réalité.

PARTIE II : TROUVEZ VOTRE POUVOIR : LES QUATRE ÉLÉMENTS QUI TRANSFORMENT LE TRAVAIL ET AUGMENTENT LES RÉSULTATS

Après avoir interrogé des milliers de personnes pour des postes dans mes entreprises, j’ai découvert une vérité étonnante sur le comportement humain.

Les gens ont quatre grands besoins au travail. Quand on le comprend et qu’on en tient compte, on les aide à tomber amoureux de leur travail et de la culture de l’entreprise. Cela nous concerne tous. Quand on intègre ces besoins dans notre travail, il devient un lieu de guérison et aide à devenir plus puissant.

Cela n’a rien de mystique. Cela s’appuie au contraire sur des grandes théories développées par d’éminents psychologues, philosophes et dirigeants spirituels.

Chapitre 3 : Tissez des liens profonds

Les êtres humains désirent être ensemble. Le besoin d’appartenance est inscrit dans notre ADN. Même si nous avons l’impression d’être séparés les uns des autres, nous sommes en fait tous reliés par des liens invisibles. Lorsque nous comprenons comment exploiter ce besoin, nous créons des communautés où chaque individu est plus grand avec les autres que seul.

Chapitre 4 : Soyez vrai avec vous-même

Dans un monde aux mille possibilités, nous cherchons à suivre les autres plutôt que de suivre notre propre guidance intérieure. Nous devons au contraire apprendre à nous aimer profondément et à faire confiance à nos aspirations les plus profondes pour canaliser nos rêves, nos visions et nos désirs et en faire le chef-d’œuvre de notre vie. Quand on est un leader, on peut aussi aider les autres à le faire. Ainsi, les visions que l’on crée ensemble deviennent réalité avec élégance et facilité.

Chapitre 5 : Votre objectif ultime ? Grandir !

Votre âme n’est pas là pour réussir. Elle est là pour grandir. Et c’est là où la plupart des gens se trompent. Ils sont attirés par le succès et brisés par l’échec. Ils accordent une grande importance à ce qui n’en a pas. La vérité est toute autre : le succès et l’échec sont des illusions. Tout ce qui compte, c’est la vitesse à laquelle nous évoluons. Notre mission consiste à faire tomber toutes les barrières qui nous empêchent de nous réaliser pleinement.

Chapitre 6 : Choisissez judicieusement votre mission

Quand on se réalise pleinement, on a une longueur d’avance sur la vie. On doit alors utiliser cet avantage pour aider les autres à s’élever et améliorer le monde – c’est ce qu’on appelle la « transcendance ». Quand on atteint ce stade, on accède à un niveau d’épanouissement qui dépasse tout ce qu’on peut imaginer. Notre objectif évolue. Au lieu de se contenter de s’améliorer et de réfléchir sur soi, on doit utiliser nos nouvelles capacités pour rendre le monde meilleur pour les autres et pour les futures générations.

PARTIE III : DEVENEZ UN VISIONNAIRE : FUSIONNEZ LE BOUDDHA ET LE BADASS POUR CHANGER LE MONDE

Dans la troisième partie, vous apprendrez à devenir un visionnaire et à créer des visions et des objectifs qui inspirent et enthousiasment vraiment les autres. Vous apprendrez ensuite comment atteindre rapidement et facilement ces grands objectifs et, surtout, comment y parvenir sans sacrifier votre santé, votre vie amoureuse ou votre famille. Ensemble, nous allons tordre le cou à cette fausse idée selon laquelle il faut travailler dur pour obtenir des résultats remarquables.

Chapitre 7 : Réveillez le visionnaire qui sommeille en vous

Il n’y a rien de mieux dans la vie que de travailler pour qu’une vision, si audacieuse qu’elle nous effraie, devienne réelle. La vision à laquelle on se consacre doit être si galvanisante qu’on n’en dort pas la nuit, car elle capte toute notre attention, flirte avec nous. Et pourtant (grand secret !) : plus notre vision est grande, plus elle est facile à réaliser. Lorsqu’on vit en adéquation avec elle, on se rend compte qu’elle ne vient pas de nous. C’est l’Univers qui choisit de passer par nous pour faire ce dont le monde a besoin.

Chapitre 8 : Fonctionnez comme un Cerveau unifié

Pour rendre une vision vraiment grandiose réelle, il faut avoir plusieurs cerveaux, un groupe de personnes qui agissent comme un seul Super-Cerveau unifié. Nous disposons pour la première fois d’outils incroyables pour cela. Pourtant, la plupart des groupes continuent de travailler comme nous le faisons depuis des siècles. Lorsque nous apprenons à créer un Cerveau unifié, nous évoluons avec une rapidité étonnante et nous obtenons des résultats incroyables.

Chapitre 9 : Changez d’identité

L’Univers agit comme un miroir. Il nous renvoie ce que nous sommes. Grâce à ce principe miraculeux, si on change d’identité, le monde nous obéira. Mais il faut changer en profondeur, c’est-à-dire en croyant à cette nouvelle identité et en vivant en accord avec elle.
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