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© Cette session comprend deux phases (voir le détail p. 30) :
—une phase d’information destinée a éclairer le candidat dans ses choix d’orienta-
tion, articulée autour de la projection d’'un DVD « le volontariat en gendarmerie ». Ce
visionnage est suivi d’un échange entre le référent recrutement et les candidats ;
— un entretien individuel de recrutement avec le référent recrutement.

C. LES EPREUVES DE SELECTION

Apres cette premiere étape de pré-sélection, vous serez a nouveau convoqué pour une
demi-journée d’épreuves de sélection (voir p. 43). Munissez-vous d’une piece d’identité
et de votre convocation.

1 - Les épreuves de GAV APJA.

Pour le GAV APJA, les épreuves de sélection sont :

— une épreuve de tests psychotechniques ;

— une épreuve de connaissances générales ;

— une épreuve de compréhension de textes.

— la rédaction sur place et sans modele d’une lettre de motivation.

2 - Les épreuves de GAV EP

Pour le GAV EP, les épreuves de sélection sont :
— une épreuve de tests psychotechniques ;
— la rédaction sur place et sans modele d’une lettre de motivation.

3 - Lorganisation de la demi-journée

® Vous vous rendez au centre de sélection muni de votre convocation, d’une piece
d’identité en cours de validité, d'une autorisation des détenteurs de I'autorité paren-
tale pour les mineurs et du dossier administratif correctement rempli. Ce dossier vous
a été donné avec la seconde convocation (épreuves) ou fourni directement a la fin
de la premiére convocation (session d’information et entretien). Veillez a avoir une
trousse bien garnie, une montre ou un chronometre, de quoi vous restaurer et boire.

® Sur place, vous signez la feuille de présence et vous rendez 2 la table portant votre
nom. Les épreuves commencent, 'ordre varie d'un centre de sélection a I'autre.

BB} Le détail des épreuves de sélection

A. LES TESTS PSYCHOTECHNIQUES

Les tests psychotechniques du GAV (voir p.44) sont des tests de psychologie visant a
vérifier que votre personnalité et votre profil conviennent au métier de GAV. Ce ne sont
pas des tests qui vérifient les aptitudes verbales, logiques ou numériques.

Les tests peuvent prendre différentes formes :

— un questionnaire « oui/non » ;

— un questionnaire par degrés « tout a fait d’accord/plutét d’accord/plutét pas d’accord/
pas du tout d’accord » 5

Présentation des épreuves du concours < 1]
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A Auto-évaluation n° 1

Ce questionnaire a choix multiple a pour objectif d’évaluer ce que vous avez lu et
compris dans les pages précédentes.

22 b Auto-évaluationn® 1

La gendarmerie est rattachée au ministere :
[J A. dela Défense

[] B. de I'Intérieur

[J C. des Armées

En 2021, la rémunération mensuelle nette d’un GAV en sortie d’école

estde:

[J A. 724 € nets + une prime d’alimentation de 330 € + une prime d’activités
octroyée sur demande en fonction de la situation familiale

[ B. 824 € nets + une prime d’alimentation de 425 € + une prime d’activités
octroyée sur demande en fonction de la situation familiale

[J C. 824 € nets + une prime d’alimentation de 224 € + une prime d’activités
octroyée sur demande en fonction de la situation familiale

La maréchaussée avait un réle de :
[J A. sécurité et de jugement

[T B. mise en demeure et de sécurité
[J C. sécurité et d’emprisonnement

Les femmes intégrent la gendarmerie en :
[T A. 1985
[JB. 1972
[JC. 1988

La gendarmerie mobile est créée en
[JA. 1925
[JB. 1918
Oc. 1912

LIRCGN est :

[ A. Pinstitut de recherche criminelle de la Gendarmerie nationale
[J B. I'institut régionalisé de la compagnie des gendarmes nationaux
[J C. I'institut de région criminogene de la Gendarmerie nationale
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L'age minimum pour postuler a GAV est :

[T A. 18 ans
[J'B. 17 ans
[ C. 20 ans

Combien y-a-t-il d’écoles de gendarmerie en France métropolitaine ?

OA. 7
[0B. 8
oc. 12

L'hébergement est assuré pour :

[T A. 6ans
[JB. 12 ans
[J C. toute la durée pendant laquelle vous travaillez pour la gendarmerie.

En 2021, la direction générale de la Gendarmerie nationale est assurée
par:
[J A. Christian Garcia

[] B. Christian Rodriguez
[ C. Christian Gomes

Quelle est l'entité que e directeur général de la gendarmerie ne gére pas ?

[1 A. laDGSE
[] B. le centre de planification et de gestion des crises
[J C. le conseil de la fonction militaire de la gendarmerie

La brigade numérique de la gendarmerie a été crééeen :

[ A. 2015
[ B. 2020
[ C. 2018

Corrigé

Réponse : B.
Réponse : C.
Réponse : A.
Réponse : B.

Réponse : B.
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A. LES CONDITIONS GENERALES (GAV APJA ET GAV EP)

Le candidat doit étre de nationalité frangaise, son age doit se situer entre 17 ans et
26 ans au moment du dépot de la candidature. II doit avoir effectué la Journée défense
et citoyenneté (JDC) ou la Journée d’appel de préparation a la défense (JAPD), un cer-
tificat de participation ou un certificat d’exemption est demandé. Il doit étre apte phy-
siquement au métier de GAV et jouir de ses droits civiques. Les mineurs doivent fournir
une autorisation des détenteurs de 'autorité parentale.

B. LES CONDITIONS DE DIPLOME

© Aucun diplome n’est exigé pour se présenter au concours de GAV APJA.

® Pour le concours de GAV EP, le candidat doit justifier d’'une qualification du niveau
minimum d’un certificat d’aptitude professionnelle (CAP) et/ou d’une expérience
professionnelle en rapport direct avec 'emploi sollicité (sauf pour les emplois de
secrétaire, infographiste, assistant-informaticien, électrotechnicien, électronicien pour
lesquels le niveau minimum requis est le baccalauréat).

EA Les différentes étapes de la sélection

A. LINSCRIPTION AU CONCOURS

Le recrutement au concours gendarme adjoint volontaire est possible a n’importe quel
moment de 'année. Rendez-vous pour cela sur le site https://www.lagendarmeriere-
crute.fr et cliquez sur I'onglet « inscription ». Vous pourrez alors déposer votre candi-
dature en ligne.

B. LES EPREUVES DE PRE-SELECTION
© A la suite de votre candidature sur Internet, vous serez convoqué dans les semaines
qui suivent par un référent recrutement gendarmerie (REF-REC). Ce dernier, qui est

souvent un sous-officier de gendarmerie, vous invitera a venir suivre une session d’in-
formation et d’entretien dans le centre de sélection le plus proche de votre domicile.

10 b Présentation des épreuves du concours
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3 - Les différents grades de la gendarmerie

LES GRADES EN GENDARMERIE
=k

HTTP://RESER

NDARMERIE.ORG/

NOTE INPORTANTE

LEGRADE N 30062 S PRESENT, ST CLUI
BELH

AES RESPECTS HON COLONEL

<40 PREGEDE CAPPELATIONA PARTI DES

.

GENERAUX A "
y Y %
(K T -
* SOUS-OFFICIERS vﬂ!ivl\ﬂl! ALEXCEPTION
* * * * * *fx *x p ittt
s

wmnme  wmn

s

(" cENDARMEREDEPARTEMENTALE /GSTON* ) GENDARMERIEMOBILE / GARDE REPUBLIINE™ )

[*SANS DOUBLE-CHEVRONS AU DESSUS DE LA FLAMME )

OFFIIERS -
SUPERIELRS = =
e S gl
— ) i
OFFIERS
SUBALTERNES

e men G ewon

SOUS-OFFICIERS
SUPERIEURS ?%\

)

I nn

bl —

SOUS-OFFICIERS
SUBALTERNES

AAA

o

e

i

GAV/GAR ¢\'\
A

s =)

WRCE WG ‘oo ammm

Présentation générale de la Gendarmerie nationale <« 9





OEBPS/Chapter_001/Images/Page_504.jpg
n Un GAV EP travaille principalement :
[T A. dans des missions de coordination avec la Police nationale
[J B. dans des missions opérationnelles de gendarmerie
[J C. dans le soutien technique et administratif

B En 2021, la zone de compétences de la gendarmerie représente :

[ A. 48 % de la population et 84 % de la superficie de la France
[ B. 35 % de la population et 90 % de la superficie de la France
[J C. 51 % de la population et 96 % de la superficie de la France

n La formation initiale en école de GAV APJA est de :

[ A. 24 semaines
[ B. 13 semaines
[ C. 8 semaines

m La formation initiale en école de GAV EP est de :

[ A. 13 semaines
[ B. 6 semaines
[ C. 8 semaines

m Leffectif de la gendarmerie comporte :

[J A. environ 100 000 personnels civils et militaires
] B. environ 250 000 personnels civils et militaires
[J C. environ 150 000 personnels civils et militaires

m Un GAV APJA seconde dans les missions de gendarmerie :
[T A. les officiers
[T B. les sous-officiers
[J C. les réservistes de la gendarmerie

m Un GAV EP met ses compétences au service

[ A. des unités opérationnelles dans le soutien administratif et technique
[ B. des officiers
[ C. du ministere des Armées

m En 2021, le budget de la Gendarmerie nationale est d’environ

[ A. 4 milliards d’euros
[J B. 12,5 milliards d’euros
[J C. 9,5 milliards d’euros

m Un GAV peut se loger en dehors de la caserne :

[T A. vrai

[ B. faux

[J C. jamais durant sa période de formation en école, puis seulement avec I'auto-
risation de sa hiérarchie aprés son affectation en unité

26 P Auto-évaluationn°®2
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Ce

R EST

POUR VOUS

— Parce que vous étes dynamique.

— Parce que vous avez I'esprit d’équipe.

— Parce que vous recherchez une premiere expérience professionnelle valorisante.
— Parce que vous étes curieux et souhaitez découvrir la gendarmerie.

[=
B
[=

Des témoignages a visionner avec attention

Flashez le premier QR Code dans la marge et écoutez le témoignage de Mélanie,
qui a d’abord travaillé dans le domaine de la coiffure aprés un CAP, puis s’est
tournée vers un emploi particulier de GAV dans le secrétariat. Elle est affectée a
la gendarmerie de Tulle.

Flashez le deuxieme QR Code et regardez le témoignage d’Antoine, affecté en

tant que GAV dans le Puy de Dome et qui est titulaire d’un bac pro usinage.
Soyez attentif a ses motivations.

18 I Présentation de la formation et du métier de GAV
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A, ., i -
Presentation generale

de la Gendarmerie nationale

® En préparant le concours de recrutement de gendarme adjoint, et en le réussissant,
vous décidez de remplir une mission de service public. Vous vous ouvrez aussi les
portes d’'un monde aux multiples facettes. Vous aurez un large choix d’évolution
dans le métier.
Voici une liste des différents métiers de la Gendarmerie nationale qui vous donnera
une idée : gendarme adjoint volontaire (GAV), gendarme (sous-officier de gendarme-
rie), aspirant de gendarmerie issu du volontariat (AGIV), cavalier de la Garde républi-
caine, fantassin de la Garde républicaine, gendarme de I’air, gendarme de 'armement,
gendarme a cheval, gendarme départemental, gendarme des équipes rapides d’inter-
vention, gendarme du GIGN, gendarme du groupe d’intervention régional, gendarme
de Pinstitut de recherche criminelle de la Gendarmerie nationale, gendarme maitre-
chien, gendarme maritime, gendarme mobile, gendarme en montagne, gendarme a
moto, gendarme motocycliste de la Garde républicaine, gendarme N’Tech, gendarme
en peloton d’autoroute (PA), gendarme en peloton spécialisé de la protection de la
gendarmerie, gendarme du peloton de surveillance et d’intervention de la gendarme-
rie, gendarme plongeur, gendarme de la sécurité des armements nucléaires, gendarme
spécialisé en systemes d’information et de communication, gendarme spéléologue,
gendarme des transports aériens, gendarme en unité de recherches, officier de police
judiciaire, pilote de voiture rapide d’intervention, réserviste de la gendarmerie, techni-
cien d’identification criminelle.
IE ® Découvrez maintenant une courte vidéo du SIRPA gendarmerie (service d’infor-
mation et de relations publiques des armées) pour cerner ces multiples possibilités.
Lintroduction donne Pinformation suivante : « étre gendarme, c’est avant tout la
fierté d’appartenir a une institution utile, forte de son identité et motivée par I'intérét
général ». Flashez le QR Code dans la marge pour accéder a la vidéo.
Au cours de votre préparation aux différentes épreuves, vous aurez besoin d’avoir un
minimum de connaissances sur 'institution dans laquelle vous allez entrer. La pré-
sentation dans cet ouvrage est dynamique et alterne des connaissances, des QR Codes
renvoyant a des vidéos synthétiques et des QCM d’auto-évaluation pour vérifier ce
que vous avez retenu.

n Petite histoire de la gendarmerie

© A Porigine de la gendarmerie, il y avait les maréchaussées qui ont été mises en place
au moment de la guerre de Cent Ans pour contréler les débordements des troupes.
Leur tache s’est ensuite étendue aux populations pour assurer la sécurité publique.
Ce corps prend le nom de « Gendarmerie nationale » en 1791. La maréchaussée avait

Présentation générale de la Gendarmerie nationale <« 5
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1 Realisation du 1 autotest de compréhension de textes 40
Révision de francais (orthographe : mots difficiles a connaitre) 30
Revision de mathématiques (fiche 4) 30
Revision de culture générale (actualités) 30

12 | Exercices de frangais (mots difficiles 4 connaltre)  faire deux fois 30
Exercices de mathématiques (fiche 4) a faire deux fois 30
Exercices de culture générale (actualités) a faire deux fois 30
Constitution d'un 2° autotest de compréhension de textes (2 articles 30
a trouver et 6 questions  inventer)

13 | Révision de frangais (orthographe les accords) 30
Exercices de franais (conjugaison) 30
Préparation de lentretien avec le référent recrutement : répondre sans 30
notes a 4 ou 5 questions-types contenues dans le livre du référent
recrutement
Constitution d'un 2° autotest de compréhension de textes (2 articles 30
a trouver et 6 questions  inventer)

14 | Revision de frangais (es accords) 30
Revision de mathématiques (fiche 5) 30
Recopie de votre lettre de motivation de mémoire sur une feuille blanche 30
Constitution d'un 2° autotest de compréhension de textes (2 articles
a trouver et 6 questions  inventer) 30

15 A vous de composer vos séances suivantes...
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— un questionnaire ot il faut entourer les réponses qui vous correspondent ;
— des phrases a compléter ;

— des associations de mots...

Le test dure 30-40 minutes.

B. LE TEST DE CONNAISSANCES GENERALES

Le test de connaissances générales (30 minutes) est un questionnaire a choix multiples
(QCM) de 100 questions (voir p. 54). Les questions portent principalement sur le fran-
ais (Vocabulaire, orthographe, conjugaison...). Il y a également des questions portant
sur le calcul, I'histoire, la géographie, les arts, la littérature, les mathématiques, la santé,
les institutions, le sport...

C. LE TEST DE COMPREHENSION DE TEXTES

Le test de compréhension de textes (40 minutes) propose 15 textes d’'une quinzaine de
lignes parlant du quotidien d’un gendarme (voir p. 200). Chaque texte est suivi d’'un
QCM proposant trois réponses pour chaque question : « vrai », « faux », «le texte ne
permet pas de savoir ». Il faut lire rapidement, mais consciencieusement, pour répondre
a toutes les questions correctement.

D. LA LETTRE DE MOTIVATION

Lors de votre convocation au centre de sélection régional, vous devrez rédiger une lettre
de motivation (voir p.249). Une feuille blanche sans lignes vous sera donnée et vous
disposerez d’une trentaine de minutes pour la rédiger.

A Aprés les épreuves

® Les candidats ayant satisfait aux épreuves sont convoqués pour passer une visite d’ex-
pertise médicale initiale auprés d’un médecin militaire. Les pieces médicales a fournir
sont : le carnet de santé, le carnet de vaccinations, les comptes-rendus d’hospitalisa-
tion, radiographies, examen ophtalmologique. De cet examen découlera I'aptitude ou
Pinaptitude a rejoindre une école de formation.

La décision définitive d’autorisation d’engagement (indiquant I’école a rejoindre ainsi
que la date) sera notifiée en principe dans les quatre mois suivant le dépot de la candi-
dature. Elle vous indiquera ou télécharger un livret d’accueil. Vous aurez un entretien
avec un infirmier lors de I'incorporation. Un médecin militaire peut, si nécessaire,
réévaluer votre profil médical ou I'aptitude médicale a servir. Le cas échéant, une
consultation auprés d’un médecin spécialiste des armées pourra étre nécessaire. Les
volontaires déclarés inaptes sont informés de 'annulation de leur contrat de volon-
tariat pour inaptitude physique préexistant a la signature du contrat. La constatation
d’une toxicomanie avérée ou décelée par des examens paracliniques est une cause
générale d’inaptitude a un volontariat. Le contrat de volontariat est conclu pour une

12 ) Présentation des épreuves du concours
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durée de 2 ans. 1l est renouvelable pour une période de 3 ans, puis pour une année
supplémentaire. Le contrat comporte une période probatoire de 6 mois, au cours
de laquelle vous pouvez le dénoncer a tout moment, sans justification particuliere.
Cette période peut étre renouvelée une fois pour raisons de santé ou insuffisance
de formation.

© Ecoutez le bref témoignage de Thibault qui a fait un bac ES puis est devenu GAV.
11 envisage de passer le concours de sous-officier apres cette premiére expérience.
Flashez le QR Code dans la marge.

Présentation des épreuves du concours «| 13
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B. Pour LEs GAV EP

© A lissue de votre scolarité en école, vous serez affecté dans un service dédié aux acti-
vités pour lesquelles vous avez été recruté : entretien casernement ; mécanique (main-
tenance véhicules) ; transport, magasinage ; restauration ; secrétariat, infographie ;
assistant informaticien, électrotechnicien, électronicien ; divers (aide-moniteur EPS,
archiviste assistant, choriste, coiffeur, linguiste assistant, musicien, réceptionniste ;
agent d’accueil et de sécurité).

Linstitution prend en compte votre qualification dans le domaine concerné (niveau
BEP et/ou BAC/BAC PRO.) Prenons deux exemples concrets.

Pour un emploi de GAV EP cuisinier, on vous demandera d’avoir au minimum le
CAP cuisine avec pour objectif d’assurer des missions de préparation des repas, de
conditionnement et reconditionnement des denrées, ainsi que I'entretien des maté-
riels et fournir de I'aide au service au self.

Pour un emploi de GAV EP plombier, on vous demandera au minimum votre CAP
plombier avec pour objectif d’assurer des missions de travaux de maintenance sur les
installations de chauffage et de climatisation, d’identification des pannes et d’entre-
tien des outils et des moyens de production.

Vous serez affecté au sein d’un état-major : organismes centraux (direction générale
de la Gendarmerie nationale a Paris, centre technique de la Gendarmerie nationale a
Rosny-sous-Bois, commandement du soutien opérationnel a Le Blanc...), une région
de gendarmerie (chef-lieu de région), un groupement de gendarmerie départementale
(chef-lieu de département), un groupement de gendarmerie mobile, une école de gen-
darmerie, la Garde républicaine a Paris.

11 vous est également possible de déposer une candidature pour les recrutements de
sous-officier de gendarmerie ou de sous-officier du corps de soutien technique et
administratif sans condition de service si vous étes bachelier et aprés un an de service
(au 1% janvier du concours ou de la sélection) si vous ne I'étes pas. Une préparation
spécifique vous est proposée.

A Les qualités et compétences nécessaires
pour étre GAV

® Pour devenir gendarme adjoint volontaire, il est impératif d’étre respectueux des
regles, des lois et de la hiérarchie qui caractérisent le domaine militaire. Il faut égale-
ment étre sensible aux problemes de société et étre prét a s’y dévouer. Le controle de
soi, la rigueur et la discipline sont d’autres qualités indispensables.

® Une bonne condition physique et un mental d’acier sont deux qualités importantes
pour ceux qui exercent sur le terrain. Un GAV doit aussi aimer travailler en équipe et
savoir se rendre utile aupres de ses collegues. Pour cela, il doit se montrer polyvalent,
patient, empathique et efficace.

© Au cours de leur formation, les futurs GAV sont formés au maniement de leur arme de
service, aux techniques d’accueil, et a 'utilisation des moyens de télécommunication.

@ Eire titulaire du permis de conduire n’est pas obligatoire pour les gendarmes adjoints,
méme si Cest vivement conseillé.

Présentation de la formation et du métier de GAV < 7
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auparavant le pouvoir de juger, ce qui nest plus le cas aprés 1791. La Gendarmerie
nationale acquiert un statut militaire. Elle veille a la sécurité des biens et des per-
sonnes partout en France, surtout en zone rurale.

® Lhistoire s’apprend et se comprend souvent en images. Regardez cette courte et ins-
tructive vidéo sur les maréchaussées en flashant le QR Code dans la marge.

CHRONOLOGIE : LES DATES CLES DE

STOIRE DE LA GENDARMERIE

© 1849 : la Garde républicaine est rattachée a la gendarmerie.

© 1852-1870 : augmentation des effectifs de gendarmerie et accent mis sur le
caractére militaire. C’est sous cette période que I'on appelle le Second Empire
que la gendarmerie se distingue en participant a la guerre de Crimée.

© 1914-1918 : durant la Premiére Guerre mondiale, la gendarmerie doit assurer
le réle de prévot (uniquement surveillance et répression), ce qui dégrade tem-
porairement son image car elle était dotée de pouvoirs de justice et de police.

© 1918 : création des forces de gendarmerie mobile. Développement d’unités spé-
cialisées dans de nombreux domaines (police scientifique, maintien de I’ordre,
police des frontiéres...). Les gendarmes regoivent le rang de sous-officier.

© 1921 : création de pelotons de gendarme mobile qui prennent le nom de
Garde républicaine mobile ensuite (GRM).

© 1939-1944 : le travail de la gendarmerie est dirigé par Vichy et I'occupant
nazi.

© Apres 1945 : de nombreux gendarmes participent aux guerres de décolonisa-
tion en Indochine et en Afrique du Nord.

© 1972 : les femmes peuvent intégrer le corps de la gendarmerie. Création du
GIGN.

© 1981 : création de la direction générale de la Gendarmerie nationale.

© 2009 : rattachement de la Gendarmerie nationale au ministere de I'Intérieur
avec la Police nationale.

© 2018 : création de la brigade numérique de la gendarmerie. Avec le développe-
ment du digital, la gendarmerie a un role encore plus important dans le déve-
loppement de la parole des victimes, et notamment des femmes. Le contact avec
la population s’accroit puisque I'on enregistre plus de 700 requétes par jour.

ﬂ Les principales missions de la gendarmerie

La gendarmerie a une mission de sécurité publique et une mission de police judic

A. UNE DOUBLE MISSION DE SECURITE PUBLIQUE

® Cest d’abord une mission de sécurité publique générale qui consiste a protéger les
biens et les personnes. La gendarmerie a un réle de police de proximité en province.

6 ) Présentation générale de la Gendarmerie nationale
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© Ilya par ailleurs d’autres missions d’ordre public :
—la gendarmerie mobile a un devoir de maintien de I'ordre et d’intervention en cas
d’émeutes ou de manifestations ;
— elle participe aux opérations extérieures (ce que 'on appelle les OPEX) et a une mis-
sion de protection des ambassades francaises.

B. UNE MISSION DE POLICE JUDICIAIRE

© La mission de police judiciaire représente I'essentiel des taches de la gendarmerie.
Cela consiste a repérer et traquer toutes les infractions a la loi. C’est aussi rechercher
et consigner toutes les preuves pour poursuivre les délinquants. Il faut retenir le role
majeur de PIRCGN (Institut de recherche criminelle de la Gendarmerie nationale).

© On peut résumer les missions de la gendarmerie avec le sigle SERRI :
Sécuriser et maintenir I'ordre
Enquéter et interpeller
Renseigner et anticiper
Rassurer et protéger
Intervenir et défendre
Flashez le QR Code dans la marge pour découvrir les principales missions de la police
judiciaire.

C. LORGANISATION DE LA GENDARMERIE

Lorganisation de la gendarmerie est calée sur 'organisation administrative de notre
pays. Il y a donc 13 régions de gendarmerie. Leffectif total est composé d’environ
100 000 personnes (civils et militaires).

1- La direction générale de la Gendarmerie nationale (DGGN)

La DGGN est située a Issy-les-Moulineaux. Le général d’armée Christian Rodriguez en
est 'actuel directeur. Il gére trois entités fondamentales :

—Pinspection générale de la Gendarmerie nationale (IGGN) ; elle accompagne le
directeur dans les décisions importantes. Elle intervient dans des enquétes administra-
tives et est la garante de la déontologie ;

—le conseil de la fonction militaire de la gendarmerie (CFMG) ; c’est un lieu
d’échanges avec le ministre de la Défense et le ministre de 'Intérieur 5

— le centre de planification et de gestion des crises.

Présentation générale de la Gendarmerie nationale «| 7
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Seéances Travail a réaliser e
(minutes)

1 Révision de frangais (partie conjugaison) 30
Révision de mathématiques (fiche 1) 30
Révision de culture générale (histoire) 30
Constitution c'un 1 autotest de compréhension e textes (2 articles 30
2 trowver et 6 questions & inventer)

2 | Exercices de frangais (conjugaison) a faire deux fois 30
Exercices de mathématiques (fiche 1) a faire deux fois 30
Exercices de culture générale (histoire) a faire deux fois 30
Constitution c'un 1 autotest de compréhension e textes (2 articles 30
& trowver et 6 questions & inventer)

3 | Exercices du livre sur la gendarmerie (QCM) 15
Préparation de l'entretien avec le référent recrutement : crire son parcours 30
et ses motivations...

Lecture de la partie du livre: présentation des tests psychotechniques 30
Constitution c'un 1" autotest de compréhension e textes (2 articles 30
a trowver et 6 questions & inventer)

4 | Revision de francais (vocabulaire) 30
Révision de mathématiques (fiche 2) 30
Révision de culture générale (géographie) 30
Constitution c'un 1 autotest de compréhension e textes (2 articles 30
a trowver et 6 questions & inventer)

5 | Exercices de frangais (vocabulaire) 2 faire deux fois 30
Exercices de mathématiques (fiche 2) a faire deux fois 30
Exercices de culture générale (géographie) a faire deux fois 30
Constitution d'un 1" autotest de compréhension e textes (2 articles 30
2 trowver et 6 questions & inventer)

6 | Lecture de la partie lettre de motivation du livre et rédaction de la lettre 90
Constitution c'un 1" autotest de compréhension e textes (2 articles avec
6 questions a inventer) 30

7 | Revision de franais (orthographe lexicale) 60
Révision de culture générale (arts et littérature) 30
Constitution c'un 1" autotest de compréhension e textes (2 articles 30
2 trowver et 6 questions & inventer)

8 | Exercices de frangais (orthographe lexicale) a faire deux fois 60
Exercices de culture générale (arts et litiérature) a faire deux fois 30
Préparation de lentretien avec le référent recrutement  présenter a foral 15
sans notes son parcours et ses motivations
Constitution d'un 1" autotest de compréhension de textes (1 article 15
a trowver et 6 questions & inventer)

9 | Revision de francais (orthographe les homophones) 30
Révision de mathématiques (fiche 3) 30
Révision de culture générale (science) 30
Recopie de votre lettre de motivation de mémoire sur une feuille blanche 30

10 | Exercices de frangais (les homophones) a faire deux fois 30
Exercices de mathématiques (fiche 3) a faire deux fois 30
Exercices de culture générale (science) a faire deux fois 30
Exercices du livre sur la gendarmerie (QCM) 15
Préparation de lentretien avec le référent recrutement : répondre sans 15
notes & 4 ou 5 questions-types contenues dans le live du référent
recrutement

20 p Calendrier de révisions.
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11 peut étre amené a s’occuper de I'entretien des espaces verts et des batiments, de la
maintenance de véhicules, ou a rejoindre des domaines spécialisés comme I’horti-
culture, la magonnerie, la menuiserie, la peinture, la plomberie ou la serrurerie.

On retrouve aussi des métiers dans le secteur du transport (conducteur de véhicules
légers, conducteur de poids lourds, magasinier, cariste), de la restauration (serveur,
commis de cuisine, barman, boucher, boulanger, charcutier, maitre d’hotel, patissier),
du secrétariat ou encore de I’électronique.

D’autres compétences plus variées sont aussi recherchées chez un GAV EP qui peut
étre assigné au poste de dresseur canin, d’infographiste, de juriste assistant, de coif-
feur, de choriste ou encore d’aide-moniteur d’éducation physique. De nombreux
domaines d’activité sont représentés.

Les GAV EP sont affectés au sein d’un état-major. Il peut s'agir d’organismes centraux
tels que la direction générale de la Gendarmerie nationale basée a Paris, du centre
technique de la Gendarmerie nationale a Rosny-sous-Bois, du centre administratif de
la gendarmerie a Le Blanc, d’une région de gendarmerie, d’un groupement de gendar-
merie départementale ou mobile, d’une école de gendarmerie, ou encore de la Garde
républicaine a Paris.

n La formation en école de gendarmerie

© A Dissue de la réussite aux tests, les éleves gendarmes adjoints doivent suivre une for-
mation dans I'une des 7 écoles présentes en métropole :
— Fontainebleau (77) ;
— Montlugon (03) ;
— Rochefort (17) 3
—Tulle (19) ;
— Chateaulin (29) ;
— Chaumont (52) ;
—Dijon (21).

© Laffectation en école seffectue en fonction de votre domicile dans la mesure
du possible.

© La formation est rémunérée, le montant est calculé en fonction du grade et de I’affec-
tation géographique. Vous bénéficiez d'un hébergement gratuit, d'une réduction de
75 % sur le tarif SNCF et de I'affiliation au régime de la sécurité sociale militaire.

A. LA FORMATION DES GAV APJA

© Laformation initiale en école dure 13 semaines. L'enseignement dispensé participe a
P'aguerrissement de I’éleve en termes de valeurs liées au statut militaire, de discipline,
d’engagement physique et de techniques élémentaires.

® Une formation complémentaire de 12 semaines en unité consolide les connais-
sances et les techniques enseignées en école. Le gendarme adjoint est, au cours de cette
période, placé sous I'égide d’un tuteur choisi parmi les sous-officiers de gendarmerie
les plus expérimentés.

Présentation de la formation et du métier de GAV < 15
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© ATissue de cette formation, un diplome de gendarme adjoint APJA est délivré, homo-
logué au niveau V de I'enseignement technologique (équivalent d’un BEP).

B. LA FORMATION DES GAV EP

© Des leur admission en gendarmerie, les éléves gendarmes adjoints EP suivent une for-
mation initiale de 6 semaines Lenseignement élémentaire dispensé a pour objectif
de sensibiliser les éleves a leur environnement professionnel en gendarmerie et de les
former au maniement de I’arme de service, a 'emploi des moyens de télécommunica-
tions et a la mise en ceuvre des techniques d’accueil.

® Une formation complémentaire de 6 semaines en unité permet I'adaptation a
I'emploi.

BB} Aprés la formation

® La rémunération en sortie d’école est de 824 € nets a laquelle s'ajoute une prime
d’alimentation de 224 € et une prime d’activité octroyée sur demande en fonction de
votre situation familiale. Le salaire peut évoluer en fonction du lieu d’affectation.

® Vous vous engagez pour une période maximum de 6 ans. Le contrat de volontariat
est conclu pour une durée de 2 ans. Il est renouvelable pour une période de 3 ans,
puis pour une année supplémentaire. Le contrat comporte une période probatoire
de 6 mois, au cours de laquelle vous pouvez le dénoncer a tout moment sans justifica-
tion particuliére. Cette période peut étre renouvelée une fois pour raisons de santé ou
insuffisance de formation.

® Vous disposerez de 25 jours de permission pendant la premiére année, puis de 45 jours
par an a partir de la deuxiéme année. A cela pourront s'ajouter 15 jours de permission
complémentaire qui peuvent faire I'objet d’une indemnité compensatrice.

A. Pour LEs GAV APJA

® Le choix de I'affectation s’effectue en fonction des postes disponibles, du classement a
Pissue de la formation et du type d’emploi choisi et de son lieu d’implantation. Il est
possible de demander une autre affectation au bout d’'un an.

® Le choix peut porter, en fonction des compétences, sur plusieurs types d’affectations :
brigades territoriales, pelotons de surveillance et d’intervention, pelotons d’autoroute,
pelotons de montagne, groupes a cheval... Au sein de la gendarmerie départemen-
tale, de la gendarmerie maritime, de la gendarmerie de Iair, de la gendarmerie des
transports aériens, de la gendarmerie de 'armement, de la gendarmerie de I'outre-
mer (Guadeloupe, Martinique, Guyane, La Réunion, Polynésie frangaise, Nouvelle-
Calédonie, Mayotte), de la Garde républicaine, de la gendarmerie mobile ou des
formations particuliéres (écoles, organismes centraux, centres administratifs ou tech-
niques de la gendarmerie).
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A calendrier de révisions

n Comment réviser et apprendre ?

® Pour réviser et apprendre efficacement, il est impératif de travailler avec méthode et
régularité toutes les matiéres. Pour cela, suivez les conseils du livre, appuyez-vous sur
la proposition de calendrier pour élaborer le votre, travaillez au calme, sans musique
ou autre distraction.

© Elaborez des objectifs atteignables (temps, quantité de travail...) pour les respecter et
tenez-les. Commencez toujours par ce qui vous semble le plus pénible et/ou le plus
difficile.

n Un calendrier de séances de travail

A. UN CALENDRIER EVOLUTIF A PROLONGER

Ce calendrier comporte 14 séances, I'idéal est de réaliser 5 séances par semaine. Ce
calendrier est évolutif, c’est-a-dire qu’il faut le changer et le prolonger en suivant
votre avancée dans les révisions (ne recommencez pas la séance 1 quand vous avez fini
la 14°, mais batissez vos séances de travail 15, 16, 17...). Ce calendrier peut vous servir
de point de départ, puisqu’il inclut des travaux qui ne seront réalisés qu'une fois (consti-
tution de la lettre de motivation).

B. LA REALISATION DES TESTS DU LIVRE ET DU CONCOURS BLANC

© Réalisez les tests de francais, mathématiques, culture générale de cet ouvrage et faites
plusieurs fois les exercices. Refaites ces tests dans des séances espacées, jusqu'a ce qu'ils
soient parfaits. Dans la collection Intégrer la fonction publique des éditions Nathan
vous trouverez des exercices d’entrainement idéaux (frangais, histoire, mathéma-
tiques, culture générale...) pour le test de connaissances générales.

® Pour le test de compréhension de textes, comme le précise la présentation de I’épreuve,
nous vous conseillons d’abord de réaliser vos propres tests blancs. Lorsque vous en
aurez constitué deux, et que vous y auriez répondu, faites ceux du livre.

© Enfin, nous vous conseillons de réaliser le concours blanc (voir p.263) environ 3 ou
4 semaines avant la demi-journée du concours. Faites-le impérativement dans les
conditions les plus proches du concours.

Calendrier derévisions < 9
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Pour les gendarmes :

[J A. le droit de gréve est interdit
[] B. la représentation syndicale est interdite
[] C. le devoir de réserve est valable, méme a la retraite

Un GAV :

[J A. travaille 5 jours par semaine, a 25 jours de vacances annuelles et 15 jours de
permission
[ B. peut faire des heures supplémentaires, travailler de nuit, les jours fériés, les
week-ends
[J C. aun emploi du temps annualisé

Réponse :
Réponse :
Réponse :
Réponse :
Réponses : A,Bet C.
Réponse :
Réponse :
Réponse :
Réponse :
Réponse :
Réponse :
Réponse :
Réponse :
Réponse :
Réponse :

Réponses : A,B et C.

o =
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B.

C.
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C.

Réponses : A et B.

Corrigé

Auto-évaluationn®2 < 27





OEBPS/Chapter_001/Images/Page_492.jpg
A Auto-évaluation n° 2

Le test ci-dessous vous permettra de mieux connaitre le métier de gendarme adjoint
volontaire et la gendarmerie. Refaites-le régulierement jusqu’a mémoriser les infor-
mations. Ces connaissances seront utiles pour I'entretien individuel avec le référent
recrutement, elles attesteront de votre movtivation et de votre sérieux.

Plusieurs bonnes réponses sont possibles.

n Le contrat d’un gendarme adjoint volontaire (GAV) est un contrat :
[J A. de 6 ans maximum
[J B. de 7 ans maximum
[ C. de 4ans maximum

B Les possibilités d’évolution pour un GAV sont :
[J A. unaccompagnement vers une carriére en gendarmerie (concours sous-officier
en interne)
[ B. I'obtention d’un CDI en gendarmerie
[ C. l'obtention du CDI pour la Police nationale

a Les trois forces de police qui cohabitent en France sont :

[] A. la gendarmerie, la Police nationale, la police municipale
[] B. la gendarmerie, la police, 'armée
[J C. la gendarmerie, la police, la sécurité civile

n La gendarmerie est chargée de la sécurité publique :

[] A. dans les agglomérations de plus de 20 000 habitants
[ B. dans les villes de moins de 20 000 habitants et sur le reste du territoire
[ C. dans les villes de moins de 10 000 habitants et sur le reste du territoire

B Un GAV APJA peut participer a des missions opérationnelles :

[J A. de sécurisation, de police judiciaire
[ B. de prévention
[J C. de sécurité routiere

n La zone de compétence de la gendarmerie se nomme :

[] A. zone prioritaire de gendarmerie (ZPG)
[] B. zone Gendarmerie nationale (ZGN)
[ C. zone gendarmerie d’Etat (ZGE)
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A

A Présentation
de la formation et du meétier
de GAV

Dans le métier de gendarme volontaire adjoint, deux possibilités s’offrent a vous : agent
de police judiciaire adjoint (APJA) et emploi particulier (EP).

Pour avoir une image concréte du métier et de la différence entre GAV APJA et GAV
EP, visionnez la vidéo du lieutenant Hayate Allouch, chef d’un centre de sélection et de
concours, en flashant le QR Code dans la marge.

B Les caractéristiques du métier

A. LE METIER DE GAV APJA

© Le métier de GAV APJA consiste a seconder les sous-officiers dans quasiment toutes
les missions de la gendarmerie au quotidien (protection des personnes, assistance,
intervention sur des accidents et des délits en tout genre).

11 les assiste dans toutes leurs missions quotidiennes qui dépendent de I'unité qu’il a
intégrée. Il peut s’agir d’'une brigade territoriale, d’'un peloton de surveillance et d’in-
tervention sur autoroute ou en montagne, d’'unités de gendarmerie spécialisées, de la
Garde républicaine, de la gendarmerie départementale, mobile, maritime, de I'arme-
ment, de air, des transports aériens ou encore de I'outre-mer.

Un GAV peut aussi intégrer des formations particulieres tels que des écoles, des orga-
nismes centraux, ou bien des centres administratifs et techniques de la gendarmerie.
Dans une journée de travail, un volontaire de gendarmerie peut tout aussi bien
accueillir les personnes qui se présentent a la brigade ou veiller a la circulation. S'il
constate une infraction au Code de la route, il a le pouvoir de dresser un proces-verbal
(PV). Il peut également intervenir dans le cadre d’enquétes judiciaires pour seconder
les enquéteurs. Il peut s'agir d’affaires concernant des délits mineurs tels que des vols,
mais aussi des affaires de meurtre ou de trafic de stupéfiants.

B. LE METIER DE GAV EP

® Ce métier est tout indiqué pour les éleves issus de lycée professionnel. En effet, la
gendarmerie recherche des profils d’éleves ayant une formation CAP ou BAC PRO. Le
bac est requis pour les spécialités suivantes : secrétariat, infographiste, assistant infor-
maticien, électrotechnicien, électronicien. Grace aux stages en entreprise effectués
en lycée, votre expérience est la bienvenue. Il y a aussi les domaines de 'accueil, de la
restauration, de la comptabilité...

® Le GAV EP intégre quant a lui un poste lié a ses compétences et a son expérience
professionnelle. 1 fait partie du corps de soutien technique et administratif (CSTA).
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