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•
Préambule
•
Cet ouvrage est dédié au dispositif de la 
reconnaissance des acquis de l’expérience 
professionnelle (RAEP)
issu de la loi du 2 février 2007 relative à la modernisation de la 
fonction publique.
Il comprend également le dispositif de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012, dite 
loi 
Sauvadet
relative à « l’accès à l’emploi titulaire et à l’amélioration des conditions d’em-
ploi des agents contractuels dans la fonction publique, à la lutte contre les discrimina-
tions et portant diverses dispositions relatives à la fonction publique ». 
Les auteurs, de par leur expérience professionnelle de fonctionnaires, de consultants 
en gestion de carrières et de membres de jurys de concours, ont conçu cet ouvrage de 
façon à vous offrir un outil simple, clair et pratique qui permet de prendre connaissance 
rapidement de cette épreuve et de vous donner le maximum de chances de réussite, tant 
pour les concours de la fonction publique d’État, que de la fonction publique territoriale 
et de la fonction publique hospitalière. 
Tout au long de cet ouvrage, vous serez préparé à toutes les étapes par des apports 
méthodologiques, des conseils et des exemples. 
Cet ouvrage présentera tout d’abord la composante écrite de l’épreuve qui consiste à 
rédiger un dossier relatif à son parcours, puis sa composante orale qui consiste en une 
conversation devant un jury et qui s’apparente à un entretien de recrutement.
Préambule
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5
1. Des épreuves de professionnalisation
Depuis quelques années, l’ensemble des concours et des examens professionnels de la 
fonction publique (État, territoriale, hospitalière) a subi une pr
ofonde réorg
anisation. 
D’épreuves académiques par le passé, nous sommes aujourd’hui à l’ère d’
épreuves
dites 
de professionnalisation
qui traduisent une volonté d’estomper le caractère acadé-
mique des épreuves écrites et orales des concours de la fonction publique pour tendre à 
des épreuves destinées à 
repérer les compétences et les potentialités professionnelles 
des agents
. 
A. Q
U
’
EST
-
CE
QUE
LA
RAEP ? 
La loi du 2 février 2007 relative à la modernisation de la fonction publique a ouvert la 
possibilité d’introduire une épreuve de RAEP dans les concours de la fonction publique. 
Elle a pour enjeu de « mieux accompagner le déroulement de carrière des agents et 
améliorer la prise en compte de leur expérience professionnelle pour le recrutement, 
l’avancement, la formation ».
La RAEP et le dispositif 
Sauvadet
La reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle (RAEP) est un méca-
nisme d’évaluation et de comparaison des savoirs, des compétences et aptitudes 
professionnelles, fondé sur des critères professionnels. L’évaluation des acquis de 
l’expérience permet à un jury de conclure à la capacité des personnes concernées à 
exercer de nouvelles fonctions et/ou responsabilités et de départager les candidats à 
un examen ou à un concours au vu de ces critères. 
D
ÉFINITION
Chaque ministère, par un arrêté, peut mettre en œuvre une épreuve de RAEP. 
Aujourd’hui, cette pratique se retrouve majoritairement dans les concours de la fonc-
tion publique d’État (concours internes et troisièmes concours ainsi que pour certains 
examens professionnels). Les agents concernés par ce dispositif doivent justifier de trois 
années minimales d’expérience professionnelle dans le domaine de compétences visé. 
Comme toute épreuve, celle de la RAEP peut être l’unique épreuve d’admissibilité ou 
d’admission d’un concours, une épreuve supplémentaire commune à tous les candidats 
ou une épreuve supplémentaire proposée en option.
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•
La RAEP et le dispositif Sauvadet
•
La RAEP permet au candidat de valoriser l’expérience professionnelle acquise dans 
l’exercice de ses fonctions au sein d’une administration, d’un service déconcentré, d’un 
établissement public, d’une collectivité territoriale ou celle acquise en qualité de salarié 
d’une entreprise, de responsable d’une association ou d’élu d’une collectivité territoriale 
en lien avec le métier auquel il postule. 
B. Q
U
’
EST
-
CE
QUE
LA
LOI
S
AUVADET
? 
La loi n° 2012-347 du 12 mars 2012, dite loi Sauvadet (volet 2), est relative à « l’accès 
à l’emploi titulaire et à l’amélioration des conditions d’emploi des agents contractuels 
dans la fonction publique, à la lutte contre les discriminations et portant diverses dispo-
sitions relatives à la fonction publique ». 
Cette loi prévoit des
« recrutements réservés valorisant les acquis professionnels »
durant quatre ans à compter de sa publication, pour les contractuels de droit public qui 
occupaient un emploi permanent au 31 mars 2011 dans la FPT, la FPE ou la FPH.
2. Les caractéristiques de l’épreuve
Par ces deux lois, les candidats se doivent d’une préparation spécifique tant pour le 
dossier à rédiger (lorsqu’il est demandé) que pour la prestation orale. Si la majeure par-
tie de ces épreuves se décline par la rédaction d’un dossier, ce dernier n’est pas toujours 
noté par le jury. Par contre, il est la clé de voûte à la conduite des échanges avec le jury 
pour la partie orale notée.
Ces épreuves dédiées à ces dispositifs d’évolution professionnelle dans la fonction 
publique sont sensiblement identiques dans les objectifs et les exigences recherchées. 
Toutefois, des nuances sont à constater dans les pièces demandées pour la constitution 
des dossiers selon le niveau du concours ou de l’examen professionnel visés et des admi-
nistrations qui mettent en place ces démarches. Par exemple, dans la fonction d’État, 
une lettre de motivation est demandée, alors que pour le dispositif de la loi Sauvadet, 
dans la fonction publique territoriale, il est question d’une lettre de candidature. Ce 
n’est pas tout à fait pareil car les attendus sont différents.
Un dossier-type est rempli par le candidat et évalué par le jury. Lorsqu’il sert de sup-
port à une « épreuve » d’admissibilité, il est noté. En revanche, lorsque le dossier est 
rempli en vue d’une épreuve d’entretien, le dossier est évalué mais non noté et sert de 
support au jury pour conduire l’entretien. 
– concours Secrétaire administratif : épreuve orale d’admission (concours interne 
et 3
e
concours)
– concours Surveillant de l’administration pénitentiaire : épreuve orale d’admission
– concours Attaché IRA : épreuve orale d’admission (interne et 3
e
concours)
– …
E
XEMPLES
DE
CONCOURS
PROPOSANT
UNE
ÉPREUVE
DE
RAEP

      

    

  
    
       
       
       
       
    

    
      
        
   
   Dans tous les cas, l’épreuve se déroule en deux temps :
– le jury prend connaissance du dossier-type renseigné par le candidat, comportant 
une présentation écrite de son parcours professionnel. Ce dossier doit comporter des 
informations suffisamment précises sur la nature de l’activité professionnelle passée du 
candidat et les compétences qu’il a développées à ce titre. Le dossier peut être noté (ex. : 
attachés d’administration de l’intérieur et de l’outre mer) ou non quand il sert de sup-
port à la conversation avec le jury (ex. : concours d’accès aux IRA généralistes) ;
– le jury, lors de l’entretien, apprécie la personnalité, les aptitudes, la motivation du can-
didat mais aussi identifie et évalue son activité et ses compétences au regard des profils 
recherchés.
A. L’
ÉPREUVE
DE
RAEP
•
La RAEP et le dispositif Sauvadet
•
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Dossier de RAEP
(noté ou pas)
Le dossier comprend généra-
lement :
– l’identification du candidat,
– le parcours professionnel,
– l’exposé des acquis de l’ex-
périence professionnelle,
– l’analyse d’une expérience 
professionnelle marquante,
– une déclaration sur 
l’honneur.
Le dossier est spécifique à 
chaque ministère avec sou-
vent un guide de remplissage 
pour accompagner les agents. 
Entretien avec le jury
L’entretien est destiné à : 
– apprécier les motivations 
du candidat, son aptitude à 
exercer les fonctions, son pro-
jet professionnel,
– reconnaître les acquis de 
son expérience profession-
nelle (pour les internes).
L’entretien comporte : 
– une présentation de 5 à 10 
minutes par le candidat de 
son parcours, 
– un échange avec le jury 
(durée variable selon les 
concours) fondé sur des mises 
en situation et des questions 
relatives à la présentation du 
candidat, l’environnement et 
l’actualité administrative. 
PUIS
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La RAEP et le dispositif Sauvadet
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Dossier sur les acquis de 
l’expérience professionnelle 
(noté ou pas)
Le dossier comprend générale-
ment :
– l’identification du candidat,
– le parcours professionnel,
– l’exposé des acquis de l’ex-
périence professionnelle,
– l’analyse d’une expérience 
professionnelle marquante,
– une déclaration sur l’hon-
neur.
Le dossier est spécifique à 
chaque ministère avec souvent 
un guide de remplissage pour 
accompagner les agents. 
Le dossier est spécifique à 
chaque centre de gestion ou 
collectivité territoriale (guide 
de remplissage facultatif). 
Entretien avec le jury
– Durée de l’exposé : 5 minutes 
pour les catégories B et C. 
– Présentation synthétique du 
parcours professionnel. 
– 15 minutes d’échanges avec le 
jury. 
Pour l’accès au grade du cadre 
d’emploi :
– Durée de l’exposé : 10 minutes 
pour les catégories A. 
– Présentation synthétique du 
parcours professionnel. 
– 30 minutes d’échanges avec le 
jury. 
PUIS
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•
Avant-propos
•
Vous préparez l’épreuve d’admission des concours internes et externes (3
e
voie) et 
examens professionnels (dispositif loi Sauvadet mis en œuvre à compter de l’année 
2013) de catégorie A (par exemple, concours Attaché…) et B (par exemple, concours 
Secrétaire administratif…) et C (par exemple, concours Adjoint administratif) de la 
fonction publique. En outre, dans le cadre d’une promotion interne (accès à un corps, 
changement de grade), il y a aussi une épreuve de RAEP. 
Cette épreuve se déroule généralement en deux parties :
– la présentation de l’expérience professionnelle (dossier RAEP) ;
– l’entretien avec le jury (sur la base du dossier RAEP).
Cette première partie de l’ouvrage consacrée à l’élaboration du dossier RAEP vous 
permettra de connaître les éléments qui constituent le dossier RAEP et vous aidera à 
remplir ou rédiger les différents documents exigés. Elle s’adresse donc à tous les candi-
dats qui souhaitent maîtriser la procédure d’élaboration du dossier RAEP.
Avant-propos
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