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        Introduction

        INTRODUCTION

        L’épreuve d’admission est la dernière étape à franchir avant d’être inscrit sur la 

        liste d’aptitude correspondant à l’un des concours ou examens professionnels 

        de catégorie B ou C auquel vous avez choisi de vous présenter. 

        Cette épreuve occupe une place extrêmement importante. Ce n’est pas une 

        simple formalité.

        Il  faut  donc  s’y  préparer  et,  en  aucun  cas,  attendre  les  résultats  de  l’écrit 

        pour  commencer à  préparer l’oral. Une  préparation orale  est  à  commencer 

        au moins  5 mois  avant les épreuves écrites. Cela demande, en  effet,  une 

        préparation minutieuse.

        Vous devez, en tant que candidat, appréhender l’épreuve orale d’admission 

        comme un « entretien de recrutement », ou du moins comme une mise en 

        situation professionnelle.

        Chaque membre du jury va naturellement se poser les questions suivantes :

        – S’il  s’agissait  d’un  entretien  de  recrutement  à  un  poste  à  responsabilités 

        confié à un rédacteur, ou un animateur, est-ce que les propos, les réponses, la 

        posture de ce candidat me conduiraient à l’engager ?

        – Au-delà des connaissances, ce candidat a-t-il fait preuve des aptitudes, des 

        qualités  indispensables  à  l’exercice  des  fonctions  de  rédacteur,  animateur, 

        assistant socio-éducatif, adjoint administratif de 1re classe, etc. ?

        – Ce  candidat  est-il  capable  de  répondre  aux  attentes  d’une  collectivité 

        territoriale, des élus, des membres de sa future équipe, des collaborateurs, 

        de ses collègues ? Est-il en capacité de porter les valeurs du service public ?

        – Cet ouvrage a donc pour objectif de vous apporter des outils, des connaissances 

        de l’environnement territorial, professionnel et managérial vous permettant 

        d’arriver le jour du concours ou de l’examen professionnel, dans les meilleures 

        conditions possibles.

        BONNE PRÉPARATION À TOUS ET TOUTES.

        09163911_009-060.indd 9 03/07/2015 12:05
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Présentation de l’éPreuve Catégorie B

         
Rappel du libellé
Les  tableaux  ci-dessous  montrent  quelques  exemples  de  libellés  de 
l’épreuve  orale  d’entretien,  c’est-à-dire  l’épreuve  d’admission,  pour  les 
concours et examens professionnels de catégorie B.
Ces libellés proviennent des notices de cadrage des Centres de gestion 
organisateurs.
Vous pouvez trouver l’annuaire des centres de gestion sur le site de la 
Fédération Nationale des Centres de Gestion (FNCDG), fncdg.com.
CONCOURS Filière administrative   RÉDACTEUR
Externe
L’épreuve  d’admission  consiste  en  un  entretien  ayant 
pour  point  de  départ  un  exposé  du  candidat  sur  sa 
formation  et  son  projet  professionnel,  permettant 
au jury d’apprécier ses motivations et son aptitude à 
exercer les missions dévolues au cadre d’emploi.
Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 1)
Interne
Un entretien ayant pour point de départ un exposé du 
candidat sur les acquis de son expérience et permettant 
au jury d’apprécier ses motivations et son aptitude à 
exercer les missions dévolues au cadre d’emplois.
Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 1)
3e voie
Un entretien ayant pour point de départ un exposé du 
candidat sur les acquis de son expérience, permettant 
au jury d’apprécier ses motivations et son aptitude à 
exercer les missions dévolues au cadre d’emplois ainsi 
que  sa  capacité  à  s’intégrer  dans  l’environnement 
professionnel.
Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 1)
1
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CONCOURS Filière animation   ANIMATEUR
Externe
L’épreuve  d’admission  consiste  en  un  entretien  ayant 
pour  point  de  départ  un  exposé  du  candidat  sur  sa 
formation  et  son  projet  professionnel  permettant 
au  jury  d’apprécier  sa  capacité  à  s’intégrer  dans 
l’environnement  professionnel  au  sein  duquel  il  est 
appelé  à  travailler,  sa  motivation et  son  aptitude  à 
exercer  les  missions  dévolues aux  membres  du  cadre 
d’emplois.
Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 1)
Interne
L’épreuve  d’admission  consiste  en  un  entretien  ayant 
pour  point  de  départ  un  exposé  du  candidat  sur 
les  acquis  de  son  expérience  professionnelle  et 
permettant au jury d’apprécier sa motivation et son 
aptitude à exercer les missions dévolues aux membres 
du cadre d’emplois.
Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 1) 
3e voie
L’épreuve d’admission consiste en un entretien ayant pour 
point de départ un exposé du candidat sur les acquis 
de son expérience professionnelle et permettant au 
jury d’apprécier sa motivation, son aptitude à exercer 
les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois 
ainsi que sa capacité à s’intégrer dans l’environnement 
professionnel au sein duquel il est appelé à travailler.
Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 1)
09163911_009-060.indd 13 03/07/2015 12:05
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CONCOURS
Filière médico-sociale    ASSISTANT SOCIO-ÉDUCATIF 
  ÉDUCATEUR DE JEUNES 
ENFANTS
Sur titres
L’épreuve  orale  d’admission  consiste  en  un  entretien, 
ayant  pour  point  de  départ  un  exposé du  candidat  sur 
sa formation et son projet professionnel, permettant 
au  jury  d’apprécier  sa  capacité  à  s’intégrer  dans 
l’environnement  professionnel  au  sein  duquel  il  est 
appelé à travailler, sa motivation et son aptitude à exercer 
les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois.
Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 2)
CONCOURS Filière TECHNIQUE   TECHNICIEN
Externe
L’épreuve d’admission se compose d’un entretien ayant 
pour  point  de  départ  un  exposé  du  candidat  sur  sa 
formation  et  son  projet  professionnel  permettant 
au  jury  d’apprécier  ses  motivations  et  son  aptitude 
à  exercer  les  missions  dévolues  au  cadre  d’emplois, 
notamment dans la spécialité choisie par le candidat.
Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 1)
Interne
Elle  se  compose  d’un  entretien  ayant  pour  point  de 
départ  un  exposé  du  candidat  sur  les  acquis  de 
son  expérience  permettant  au  jury  d’apprécier  ses 
motivations  et  son  aptitude  à  exercer  les  missions 
dévolues  au  cadre  d’emplois,  notamment  dans  la 
spécialité choisie par le candidat.
Durée : 20 min dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 1)
3e voie
Elle  consiste  en  un  entretien  ayant  pour  point  de 
départ  un  exposé  du  candidat  sur  les  acquis  de 
son  expérience  permettant  au  jury  d’apprécier  ses 
connaissances,  son  aptitude  à  exercer  les  missions 
dévolues  au  cadre  d’emplois  ainsi  que  sa  capacité  à 
s’intégrer dans l’environnement professionnel.
Durée : 20 min dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 1) 
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Présentation de l’éPreuve
 Catégorie b
 
EXAMENS  
PROFES SIONNELS
Filière administrative    RÉDACTEUR PRINCIPAL 
1re CLASSE
Épreuve 
d’admission
L’épreuve orale consiste en un entretien ayant pour point 
de départ un exposé du candidat sur les acquis de son 
expérience professionnelle ; elle  se poursuit  par des 
questions permettant d’apprécier les facultés d’analyse 
et de réflexion du candidat ainsi que son aptitude et 
sa  motivation  à  exercer  les  missions  incombant  aux 
membres du cadre d’emplois et à encadrer une équipe.
Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 1)
Filière administrative    RÉDACTEUR PRINCIPAL 
2e CLASSE
Épreuve 
d’admission
L’épreuve  d’admission  consiste  en  un  entretien  ayant 
pour  point  de  départ  un  exposé  du  candidat  sur  les 
acquis  de  son  expérience  professionnelle ;  elle  se 
poursuit  par  des  questions  permettant  d’apprécier 
les  facultés  d’analyse  et  de  réflexion  du  candidat 
ainsi que son aptitude et sa motivation à exercer les 
missions incombant aux membres du cadre d’emplois et 
à encadrer une équipe.
Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 2)
Filière administrative    TECHNICIEN PRINCIPAL  
1re CLASSE
Épreuve 
d’admission
L’épreuve  orale  consiste  en  un  entretien  ayant  pour 
point  de  départ  un  exposé  du  candidat  portant  sur 
son  expérience  professionnelle ;  elle  se  poursuit 
par  des  questions  visant  à  permettre  d’apprécier  les 
facultés  d’analyse  et  de  réflexion  du  candidat,  ses 
connaissances techniques ainsi que sa motivation et 
son aptitude à exercer les missions du cadre d’emplois 
et à encadrer une équipe.
Durée : 20 min, dont 5 min plus d’exposé (coeff. 2)
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Filière administrative    TECHNICIEN PRINCIPAL  
2e CLASSE
Épreuve 
d’admission
L’épreuve  d’admission  consiste  en  un  entretien  ayant 
pour  point  de  départ  un  exposé  du  candidat  portant 
sur son  expérience professionnelle ; elle  se  poursuit 
par  des  questions  visant  à  permettre  d’apprécier  les 
facultés  d’analyse  et  de  réflexion  du  candidat  ainsi 
que  son  aptitude  et  sa  motivation  à  exercer  les 
missions incombant au cadre d’emplois.
Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 2)
Filière administrative    ANIMATEUR PRINCIPAL  
1re CLASSE
Épreuve 
d’admission
L’épreuve  orale  consiste  en  un  entretien  ayant  pour 
point  de  départ  un  exposé  du  candidat  sur  les 
acquis de  son  expérience  et  se  poursuivant  par  des 
questions  permettant  d’apprécier  ses  connaissances 
professionnelles,  ses  capacités  d’analyse  et  de 
réflexion ainsi  que  sa  motivation et son aptitude à 
exercer des missions d’encadrement.
Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 2)
Filière administrative    ANIMATEUR PRINCIPAL  
2e CLASSE
Épreuve 
d’admission
L’épreuve  d’admission  consiste  en  un  entretien  ayant 
pour  point  de  départ  un  exposé du  candidat  sur  son 
expérience professionnelle ; elle se poursuit par des 
questions permettant d’apprécier les facultés d’analyse 
et de réflexion du candidat ainsi que sa motivation à 
exercer  les  missions  dévolues aux  membres  du  cadre 
d’emplois et son aptitude à l’encadrement.
Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 2)
09163911_009-060.indd 16 03/07/2015 12:05
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