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RéféRences RéglementaiRes
Décret n° 88-547 du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d’em-
plois des agents de maîtrise territoriaux. 
1. Les missions et les fonctions  
des agents de maîtrise
 Les agents de maîtrise constituent un cadre d’emplois technique de catégorie C. 
Ce cadre d’emplois comprend les grades d’agent de maîtrise et d’agent de maîtrise prin-
cipal. 
Les agents de maîtrise sont chargés de missions et de travaux techniques comportant 
notamment : le contrôle de la bonne exécution de travaux confiés à des entrepreneurs 
ou exécutés en régie, l’encadrement de fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois 
des adjoints techniques territoriaux, ainsi que la transmission à ces mêmes agents des 
instructions d’ordre technique émanant des supérieurs hiérarchiques. 
Ils peuvent également participer dans les domaines de l’exploitation des routes, voies 
navigables et ports maritimes, à la direction et à l’exécution de travaux, ainsi qu’à la 
réalisation et à la mise en œuvre du métré des ouvrages, des calques, plans, maquettes, 
cartes et dessins nécessitant une expérience et une compétence professionnelle étendues. 
 Les agents de maîtrise principaux sont chargés de missions et de travaux techniques 
nécessitant une expérience professionnelle confirmée et comportant notamment : 
– la surveillance et l’exécution suivant les règles de l’art de travaux confiés à des entre-
preneurs ou exécutés en régie ; 
– l’encadrement de plusieurs agents de maîtrise ou de fonctionnaires appartenant aux 
cadres d’emplois techniques de catégorie C. Ils participent, le cas échéant, à l’exécution 
du travail, y compris dans les domaines du dessin et du maquettisme ;
– la direction des activités d’un atelier, d’un ou de plusieurs chantiers et la réalisation de 
l’exécution de travaux qui nécessitent une pratique et une dextérité toutes particulières. 
Présentation générale  
du cadre d’emplois  
des agents de maîtrise
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et rémunération
a. la liste d’aptitude
 Après la réussite au concours ou à l’examen professionnel, les candidats sont inscrits 
sur une liste d’aptitude, par ordre alphabétique et non par ordre de mérite. 
attention ! 
Le lauréat ne peut être inscrit que sur une seule liste d’aptitude d’un même grade 
d’un même cadre d’emplois. Ainsi, en cas de réussite simultanée à un même 
concours dans deux centres de gestion différents, il devra faire un choix.
Le lauréat doit adresser au centre de gestion organisateur, dans un délai de 15 jours, 
par lettre recommandée avec accusé de réception, sa décision d’opter pour son ins-
cription sur la liste choisie et de renoncer à l’inscription sur l’autre liste.
 La durée de validité de la liste d’aptitude, suite à la réussite au concours ou à l’examen 
professionnel de promotion interne, est d’un an. Elle est renouvelable deux fois.
Toutefois, pour bénéficier d’une réinscription sur la liste pour une deuxième ou une 
troisième année, le lauréat doit en faire la demande, par courrier recommandé avec 
accusé de réception, un mois avant le terme de la première ou de la deuxième année.
Le décompte peut être suspendu en cas de congé parental, de congé maternité, de congé 
d’adoption, de présence parentale et d’accompagnement d’une personne en fin de vie, de 
congé de longue durée et d’accomplissement des obligations du service national. Le lau-
réat devra alors adresser au centre de gestion une demande accompagnée de justificatifs.
Pour les lauréats à un examen professionnel d’avancement de grade, la durée de validité de 
l’examen est illimitée à condition de ne pas être sur la liste d’aptitude.
 L’inscription sur la liste d’aptitude ne vaut pas recrutement. Elle permet au lauréat de 
postuler auprès des collectivités territoriales : communes, départements, régions et leurs 
établissements publics (exception faite pour la ville de Paris).
attention ! 
Une collectivité non affiliée au centre de gestion organisateur dudit concours, qui 
nommera un lauréat inscrit sur la liste d’aptitude établie par ce même centre de 
gestion avec lequel cette collectivité ou le centre de gestion auquel elle est affiliée n’a 
pas signé de convention de partenariat pour ce concours, devra rembourser pour ce 
candidat une somme égale aux frais d’organisation rapportés au nombre de lauréats.
 La recherche d’emploi relève d’une démarche personnelle du lauréat. Celui-ci pourra 
adresser des candidatures spontanées aux collectivités. Les centres de gestion accom-
pagnent les lauréats, qui le souhaitent, dans leur recherche d’emploi. Ces derniers 
peuvent déposer leur CV ou consulter les offres d’emploi des collectivités sur les sites du 
centre de gestion (cap territorial, Emploi public, www.fncdg.com). 
•Présentation générale du cadre d’emplois des agents de maîtrise •5
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B. le RecRutement et la nomination
Le recrutement et la nomination dans le cadre d’emplois des agents de maîtrise inter-
viennent :
– soit dans le grade des agents de maîtrise ;
– soit dans le grade des agents de maîtrise principaux. 
1) Après admission au concours 
 Le candidat inscrit sur la liste d’aptitude du grade d’agent de maîtrise et recruté dans 
une collectivité est stagiaire pour une période d’un an. Il est recruté par l’autorité inves-
tie du pouvoir de nomination. Cette période peut être prolongée d’un an maximum.
 Au cours de son stage, il est astreint à suivre une formation d’intégration délivrée par 
le Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT) d’une durée de 5 jours. 
Après cette période, l’agent a vocation à être titularisé.
 Les agents qui, antérieurement à leur nomination, avaient la qualité de fonctionnaires, 
sont dispensés de stage à condition qu’ils aient accompli deux ans au moins de services 
publics effectifs dans un emploi de même nature. 
2) Après réussite à examen professionnel
 Le candidat inscrit sur la liste d’aptitude du grade d’agent de maîtrise et recruté dans une 
collectivité est stagiaire pour une période de six mois. Il est recruté par l’autorité investie du 
pouvoir de nomination. Cette période peut être prolongée de quatre mois maximum.
 Au cours de son stage, il est astreint à suivre une formation d’intégration délivrée par 
le Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT) d’une durée de 5 jours. 
Après cette période, l’agent a vocation à être titularisé.
 Les agents qui, antérieurement à leur nomination, avaient la qualité de fonctionnaires, 
sont dispensés de stage à condition qu’ils aient accompli deux ans au moins de services 
publics effectifs dans un emploi de même nature. Lorsque la titularisation n’est pas pro-
noncée, le stagiaire est réintégré dans son cadre d’emplois d’origine.
3) Par la voie du choix
Le choix – ou promotion interne – constitue un autre mode de recrutement réservé aux 
fonctionnaires territoriaux qui remplissent certaines conditions.
Les conditions requises pour accéder au grade d’agent de maîtrise, après inscription sur 
un tableau d’avancement, sont précisées ci-après.
4) Formation statutaire obligatoire
 Dans un délai de 2 ans après leur nomination, les agents relevant du cadre d’emplois 
des agents de maîtrise sont astreints à suivre une formation de professionnalisation au 
premier emploi pour une durée de 5 jours.
 À l’issue de ce délai de 2 ans, les agents sont astreints à suivre une formation de pro-
fessionnalisation tout au long de leur carrière, à raison de deux jours par période de 
5 ans. Lorsqu’ils accèdent à un poste à responsabilité, ils suivent, dans un délai de 6 
mois à compter de leur affectation sur l’emploi considéré, une formation d’une durée 
de 3 jours.
 Ces durées planchers de formations de professionnalisation peuvent être étendues 
au maximum à 10 jours en cas d’accord entre l’agent et l’autorité territoriale dont ils 
relèvent.
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c. déRoulement et évolution de caRRièRes 
 Les agents de maîtrise titulaires sont susceptibles, au cours de leur carrière, de bénéfi-
cier d’un avancement au choix pour le grade d’agent de maîtrise principal.
 Sous réserve de l’existence d’un poste vacant, la nomination au grade supérieur est 
prononcée par l’autorité territoriale, après inscription sur un tableau annuel d’avance-
ment, établi par ordre de mérite, après avis de la commission administrative paritaire. 
 Passer un examen professionnel permet d’accélérer la progression de carrière. 
 Dans le cadre de l’avancement de grade, la durée de validité de l’examen professionnel 
n’est pas limitée. Le fonctionnaire ne peut être promu que tant qu’il est inscrit sur le 
tableau d’avancement.
Toutefois, le nombre de réinscriptions sur un tableau annuel d’avancement n’est pas 
limité. Aussi, un fonctionnaire qui ne serait pas promu au titre d’un tableau annuel 
d’avancement peut être réinscrit sur un ou plusieurs tableaux successifs, si l’autorité 
territoriale le décide.
1) Les modalités d’avancement de grade d’adjoint technique  
à agent de maîtrise 
 Par la voie du choix
Les fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux 
doivent justifier de 11 ans de services effectifs, y compris la période normale de stage, 
dans leur cadre d’emplois et, s’il y a lieu, dans les cadres d’emplois des agents territo-
riaux des services techniques, des agents d’entretien territoriaux, des aides médico-
techniques territoriaux, des gardiens d’immeubles territoriaux, des agents de salubrité 
territoriaux et des conducteurs de véhicules territoriaux et avoir atteint au moins le 
6eéchelon du grade d’adjoint technique de 1eclasse. 
 Par la voie de l’examen professionnel
Les fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux 
doivent justifier de 8 ans de services effectifs, y compris la période normale de stage, 
dans leur cadre d’emplois et, s’il y a lieu, dans les cadres d’emplois des agents territoriaux 
des services techniques, des agents d’entretien territoriaux, des aides médico-techniques 
territoriaux, des gardiens d’immeubles territoriaux, des agents de salubrité territoriaux 
et des conducteurs de véhicules territoriaux, avoir atteint au moins le 5eéchelon du 
grade d’adjoint technique de 2eclasse et être admis à un examen professionnel.
Le nombre de promotions susceptibles d’être prononcées, dans ce dernier cas, est 
d’un recrutement au titre de la promotion interne pour deux recrutements au titre du 
concours ou d’autres nominations.
RemaRque
Toutefois, en application de l’article 16 du décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013, les 
candidats peuvent subir les épreuves d’un examen professionnel au plus tôt un an 
avant la date à laquelle ils doivent remplir les conditions d’inscription au tableau 
d’avancement ou sur la liste d’aptitude au grade ou cadre d’emplois d’accueil fixées 
par le statut particulier.
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2) Les modalités d’avancements de grade d’agent de maîtrise  
à agent de maîtrise principal
Les agents de maîtrise doivent justifier au 1er janvier de l’année du tableau d’avancement, 
d’un an d’ancienneté dans le 4eéchelon de leur grade et de six ans de services effectifs en 
qualité d’agent de maîtrise titulaire.
les seRvices effectifs
Les services effectifs représentent toutes les périodes pendant lesquelles un agent a 
eu la qualité d’agent public : titulaire ou non titulaire (contractuel, auxiliaire, vaca-
taire). Toutes les périodes d’absence n’ayant pas donné lieu à rémunération seront 
décomptées.
d. RémunéRation d’un agent de maîtRise
La rémunération d’un agent de maîtrise comprend un traitement indiciaire brut auquel 
s’ajoute l’indemnité de résidence et, le cas échéant, le supplément familial de traitement. 
La rémunération peut être complétée par des primes et indemnités variables d’une col-
lectivité à une autre. Le traitement brut est obtenu en multipliant l’indice de l’échelon 
par la valeur du point fixée par décret. Depuis le 1er juillet 2013, la valeur du point est 
fixée à 4,6303 €.
1) Traitement indiciaire brut 
 Agent de maîtrise
Le traitement brut mensuel de base varie de 1509,48 € au 1er échelon (indice majoré 326) 
à 1884,53 €au 12eéchelon (indice majoré 407).
 Agent de maîtrise principal
Le traitement brut mensuel de base varie de 1569,67 € au 1er échelon (indice majoré 339) 
à 2245,70 €au 10eéchelon (indice majoré 485).
2) Régime indemnitaire
Les agents de maîtrise territoriaux peuvent bénéficier de certaines primes. 
Pour plus de précisions, vous pouvez consultez le Guide «Spécial primes» publié chaque 
année par la Gazette des communes.
3) Échelles de carrières et grilles indiciaires
Le statut particulier divise chaque grade en un certain nombre d’échelons et fixe les durées 
minimales et maximales d’avancement. L’avancement d’échelon a lieu de façon conti-
nue d’un échelon à un autre immédiatement supérieur. Il n’est donc pas possible de 
sauter un échelon. 
Les avancements d’échelon sont effectués soit à l’ancienneté minimum, soit à l’ancien-
neté maximum, en fonction de l’appréciation portée par l’autorité territoriale sur la 
valeur professionnelle de l’agent, d’une part, et de l’ancienneté, d’autre part.
L’avancement d’échelon correspond à une progression dans la carrière du fonctionnaire ; 
concrètement, cela se traduit par une hausse de la rémunération. 
Les dispositions relatives à l’avancement d’échelon figurent aux articles 77 et suivants de 
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984.
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 Avancement à l’ancienneté maximale
Cet avancement est accordé de plein droit. Ainsi, dès lors que l’agent a atteint l’ancienneté 
maximale dans son échelon, l’autorité territoriale doit lui faire bénéficier d’un avance-
ment (exemple : 4 ans pour passer du 9eau 10eéchelon du grade d’agent de maîtrise).
 Avancement à l’ancienneté minimale 
Cet avancement ne constitue pas un droit, mais peut être accordé au fonctionnaire au vu de sa 
valeur professionnelle, après avis de la CAP compétente. Son refus n’a pas à être motivé 
(exemple : 3 ans et 4 mois pour passer du 9eau 10eéchelon du grade d’agent de maîtrise).
Agent de maîtrise
Échelon Durée minimum de 
l’échelon
Durée maximum de 
l’échelon
Indice 
brut
Indice 
majoré
Salaire brut 
mensuel
1 1 an 1 an 348 326 1 509,48 €
2 1 an 1 an 349 327 1 514,11 €
3 1 an 8 mois 2 ans 351 328 1 518,74 €
4 1 an 8 mois 2 ans 354 330 1 528,00 €
5 1 an 8 mois 2 ans 356 332 1 537,26 €
6 1 an 8 mois 2 ans 366 339 1 569,67 €
7 1 an 8 mois 2 ans 375 346 1 602,08 €
8 2 ans 6 mois 3 ans 396 360 1 666,91 €
9 2 ans 6 mois 3 ans 423 376 1 740,99 €
10 3 ans 4 mois 4 ans 437 385 1 782,67 €
11 3 ans 4 mois 4 ans 454 398 1 842,86 €
12 - - 465 407 1 884,53 €
Agent de maîtrise principal 
Échelon Durée minimum de 
l’échelon
Durée maximum de 
l’échelon
Indice 
brut
Indice 
majoré
Salaire brut 
mensuel
1 1 an 1 an 366 339 1 569,67 €
2 1 an 1 an 377 347 1 606,71 €
3 1 an 8 mois 2 ans 404 365 1 690,06 €
4 1 an 8 mois 2 ans 435 384 1 778,04 €
5 1 an 8 mois 2 ans 458 401 1 856,75 €
6 1 an 8 mois 2 ans 479 416 1 926,20 €
7 2 ans 6 mois 3 ans 494 426 1 972,51 €
8 2 ans 6 mois 3 ans 506 436 2 018,81 €
9 3 ans 4 mois 4 ans 540 459 2 125,31 €
10 - - 574 485 2 245,70 €
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Présentation des concours 
et examens professionnels
RéféRences RéglementaiRes
Arrêté du 27 janvier 2000 fixant les modalités d’organisation de l’examen profes-
sionnel d’accès par voie de promotion interne au cadre d’emplois des agents de 
maîtrise territoriaux. 
1. Les conditions préalables d’accès aux concours 
Pour être admis à concourir, les candidats doivent remplir des conditions générales, 
ainsi que des conditions particulières.
a. les conditions généRales
 Nul ne peut avoir la qualité de fonctionnaire territorial s’il ne remplit pas les condi-
tions suivantes : 
– être âgé d’au moins 16 ans ;
– être de nationalité française ou ressortissant d’un État membre de la Communauté 
européenne ou ressortissant d’un État partie à l’accord sur l’Espace économique euro-
péen (certificat de nationalité émis par le pays d’origine) ;
– jouir de ses droits civiques sur le territoire français pour les résidents français et euro-
péens (les mentions portées au bulletin n° 2 du casier judiciaire du candidat doivent être 
compatibles avec l’exercice des fonctions) ; ainsi que dans les pays d’origine pour les res-
sortissants européens et ne pas avoir subi de condamnation incompatible avec l’exercice 
des fonctions ;
– se trouver en position régulière au regard des dispositions du Code sur le service 
national de l’État dont le candidat est ressortissant ;
– remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour l’exercice de la fonction.
 Les lauréats devront également satisfaire à une visite médicale d’embauche devant un 
médecin agréé.
 Les justificatifs nécessaires à la vérification de ces conditions doivent être fournis par 
le candidat lui-même.
 Les candidats ressortissants des États membres de la Communauté européenne ou 
d’un État partie à l’accord sur l’Espace économique européen autres que la France 
doivent demander aux autorités compétentes de leur pays d’origine les documents attes-
tant de leur situation et les faire authentifier et traduire par le consulat de leur pays en 
France. 
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B. les conditions paRticulièRes 
 Des conditions de diplômes pour le concours externe (voir ci-dessous). 
 Des conditions d’expériences professionnelles pour le troisième concours (voir p. 13). 
 Des conditions d’ancienneté de service pour le concours interne (voir p. 13). 
2. Les modalités d’accès aux concours  
et examens professionnels
L’organisation de ce concours relève de la compétence des centres de gestion de la fonc-
tion publique territoriale. Il existe un centre de gestion par département. 
a. les modes d’accès aux concouRs
Il existe trois concours distincts d’accès au grade d’agent de maîtrise :
– le concours externe sur titres avec épreuves ;
– le concours interne ;
– le 3econcours ou 3evoie. 
1) Le concours externe
Le concours externe sur titres avec épreuves est ouvert, pour 20 % au moins des postes 
à pourvoir, aux candidats titulaires de deux titres ou diplômes sanctionnant une forma-
tion technique et professionnelle, homologués au moins au niveau V de la nomenclature 
du Répertoire national des certifications professionnelles (CAP, BEP...). 
 Bénéficient d’une dispense de diplôme pour se présenter au concours externe : 
– les mères et pères de familles d’au moins trois enfants qu’ils élèvent ou ont élevés 
effectivement ;
– les sportifs de haut niveau. 
Les candidats concernés par l’une de ces dispenses devront fournir, selon leur situation, 
soit une copie du livret de famille, soit une copie de l’arrêté du ministre chargé des 
Sports fixant la liste des sportifs de haut niveau sur laquelle leur nom est mentionné (au 
1er jour des épreuves).
 Peuvent déposer une demande d’équivalence de diplôme lors de leur inscription au 
concours auprès du centre de gestion organisateur :
– les candidats qui possèdent un autre diplôme ou titre délivré dans un État autre que 
la France ;
– les candidats qui possèdent un autre diplôme ou titre que celui requis et délivré en 
France ;
– les candidats qui ne possèdent aucun diplôme ou titre, mais qui ont acquis une expé-
rience professionnelle. 
Les candidats doivent remplir l’une des conditions suivantes : 
– être titulaire d’un diplôme, titre ou d’une attestation prouvant que le candidat a 
accompli avec succès un cycle de formation au moins de mêmes niveau et durée que 
ceux sanctionnés par les diplômes ou titres requis ; 
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– justifier d’une attestation d’inscription dans un cycle de formation dont la condi-
tion normale d’accès est d’être titulaire d’un diplôme ou d’un titre au moins de même 
niveau que celui des diplômes ou titres requis ; 
– être titulaire d’un diplôme, d’un titre homologué ou d’un titre à finalité profession-
nelle, enregistré au Répertoire national des certifications professionnelles, classé au 
moins au même niveau que le diplôme ou titre requis ; 
– être titulaire d’un diplôme ou titre de formation figurant sur une liste d’équivalence 
établie par arrêté. 
S’agissant de diplômes ou titres délivrés dans un État autre que la France, les documents 
doivent être présentés dans une traduction en français établie par un traducteur asser-
menté. 
 L’expérience professionnelle peut être constituée par toute activité professionnelle, 
salariée ou non, exercée de façon continue ou non. Elle doit être équivalente à une durée 
totale d’au moins 3 ans à temps plein et relever de la même catégorie socio-profession-
nelle (au sens de l’INSEE) que celle de la profession à laquelle la réussite au concours 
permet l’accès. 
La durée d’activité professionnelle exigée est réduite à deux ans lorsque le candidat justi-
fie d’un titre ou d’un diplôme de niveau immédiatement inférieur à celui requis. 
L’exercice d’une ou plusieurs activités professionnelles doit avoir été accompli dans des 
fonctions d’un niveau au moins équivalent à ceux des emplois auxquels le concours 
donne accès. 
attention ! 
Les périodes de formation initiale ou continue, ainsi que les stages et les périodes 
de formation en milieu professionnel accomplis pour la préparation d’un diplôme 
ou d’un titre, ne sont pas pris en compte pour le calcul de la durée de l’expérience 
requise. 
Le candidat doit fournir à l’appui de sa demande un descriptif détaillé de l’emploi 
tenu, du domaine d’activité, du positionnement de l’emploi au sein de l’organisme 
employeur, du niveau de la qualification nécessaire ainsi que des principales fonctions 
attachées à cet emploi. Il doit produire une copie du ou des contrats de travail et le ou 
les certificats de travail. À défaut, il peut produire tout document établi par un orga-
nisme habilité attestant de la réalité de l’exercice d’une activité salariée ou non salariée 
dans la profession pendant la période considérée.
Dans chaque cas de figure, les dossiers de demande de reconnaissance doivent être 
déposés à la date de la clôture des inscriptions du concours. 
attention ! 
Les autorités chargées de délivrer les équivalences communiquent directement au 
candidat les décisions le concernant.
Saisir une commission ne dispense en aucun cas des démarches d’inscription au 
concours.
Le candidat doit communiquer une copie de la décision favorable de la commis-
sion d’équivalence au plus tard le jour de la première épreuve pour pouvoir partici-
per au concours. 
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Toute décision favorable reste valable pour toute demande d’inscription à un 
concours ultérieur pour lequel la même condition de qualification est requise. 
Une décision défavorable empêche le candidat pendant un an de représenter une 
demande d’équivalence pour le même ou tout concours pour lequel la même 
condition de qualification est requise.
2) Le concours interne
 Le concours interne est ouvert, pour 60 % au plus des postes à pourvoir : 
– aux fonctionnaires et agents publics ;
– aux agents en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale.
 Lescandidats doiventjustifier,au1er janvierde l’année duconcours,detroisans au moinsde 
services publics effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi technique, et être en 
activité le premier jour des épreuves.
 Les périodes de stage ou de formation dans une école ou un établissement ouvrant 
accès à un grade de la fonction publique ne sont pas prises en compte.
attention ! 
Les candidats qui ont réalisé des services publics en qualité de contrat aidé (Contrat 
d’Accompagnement dans l’Emploi, Contrat Unique d’Insertion) pourront être pris 
en compte pour le concours interne dans la mesure où ces activités ont été réali-
sées auprès des services publics administratifs (se renseigner auprès du Centre de 
Gestion Organisateur).
 Les services effectués en tant que non titulaire, stagiaire et titulaire sont calculés de la 
manière suivante : 
– temps partiel = assimilé à du temps plein ;
– temps incomplet supérieur ou égal au mi-temps = assimilé à du temps plein ;
– temps incomplet inférieur au mi-temps = compté au prorata du temps effectivement 
travaillé. 
dispositions applicaBles aux candidats handicapés 
Les candidats ayant la qualité de travailleur handicapé peuvent demander un amé-
nagement d’épreuves lors de leur inscription au concours (adaptation de la durée, 
fractionnement des épreuves, aides humaine et technique).
L’octroi d’aménagements d’épreuves doit être demandé par le candidat. Celui-ci 
devra fournir la notification de la décision de la commission lui reconnaissant le 
statut de travailleur handicapé et l’orientant en milieu ordinaire de travail ; ainsi 
qu’un certificat médical délivré par un médecin généraliste agréé par le préfet du 
département de son lieu de résidence. Le certificat médical devra confirmer la com-
patibilité du handicap avec l’emploi auquel le concours ou l’examen professionnel 
donne accès, et préciser l’aménagement nécessaire.
Rappel : l’article 1 du décret n° 96-1087 du 10 décembre 1996 prévoit que les 
travailleurs handicapés peuvent être recrutés directement sans concours. Ils sont 
engagés en qualité d’agent contractuel puis titularisés à la fin du contrat lorsque 
leur handicap a été jugé compatible avec l’emploi postulé. 

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3) Le 3e concours ou 3e voie 
 Le 3econcours (ou 3evoie) est ouvert, pour 20 % des postes mis au concours, aux 
candidats justifiant de l’exercice pendant une durée de quatre ans au moins :
– d’une ou plusieurs activités professionnelles salariées de droit privé correspondant à des 
fonctions d’encadrement d’équipes techniques, à la direction ou la réalisation de tra-
vaux nécessitant une compétence professionnelle technique étendue ;
– ou d’un ou de plusieurs mandats de membre d’une assemblée élue d’une collectivité 
territoriale ;
– ou d’une ou plusieurs activités accomplies en qualité de responsable d’une association.
 Est considérée comme responsable d’association toute personne chargée de la direc-
tion ou de l’administration à un titre quelconque d’une association régie par la loi du 
1er juillet 1901.
impoRtant 
La durée de ces activités ou mandats ne peut être prise en compte que si les inté-
ressés n’ont pas, lorsqu’ils les exercent, la qualité de fonctionnaire, de magistrat, de 
militaire ou d’agent public. 
Le cumul de plusieurs activités ou mandats peut être pris en compte dans le 
décompte de la durée de l’expérience nécessaire pour l’accès au troisième concours, 
dès lors que ces activités ou mandats ne sont pas exercés sur les mêmes périodes. 
Les périodes au cours desquelles l’exercice d’une ou plusieurs activités ou d’un ou 
plusieurs mandats aura été simultané ne seront prises en compte qu’à un seul titre.
B. le mode d’accès à l’examen pRofessionnel
L’examen professionnel est réservé aux adjoints techniques qui justifient de 8 ans au 
moins de service effectifs dans leur cadre d’emplois, y compris la période normale de 
stage et, s’il y a lieu, dans les cadres d’emplois des agents territoriaux des services tech-
niques, des agents d’entretien territoriaux, des aides médico-techniques territoriaux, des 
gardiens d’immeubles territoriaux, des agents de salubrité territoriaux et des conduc-
teurs de véhicules territoriaux, ayant atteint au moins le 5eéchelon du grade d’adjoint 
technique de 2eclasse. 
3. La nature des épreuves 
a. les épReuves du concouRs d’agent de maîtRise
Le concours d’agent de maîtrise est ouvert dans une ou plusieurs spécialités. Le candidat 
devra choisir au moment de son inscription la spécialité dans laquelle il veut concourir :
– bâtiment, travaux publics, voirie, réseaux divers ;
– logistique et sécurité ;
– environnement, hygiène ;
– espaces naturels, espaces verts ;
– mécanique, électromécanique, électronique, électrotechnique ;
– restauration ;
– techniques de la communication et des activités artistiques.
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1) Le concours externe
Le concours externe sur titre du recrutement des agents de maîtrise comporte deux épreuves 
d’admissibilité et une épreuve d’admission.
 Épreuves d’admissibilité 
1. Une épreuve écrite consistant en la résolution d’un cas pratique exposé dans un 
dossier portant sur les problèmes susceptibles d’être rencontrés par un agent de maîtrise 
territorial dans l’exercice de ses fonctions, au sein de la spécialité au titre de laquelle le 
candidat concourt. 
2. Des problèmes d’application sur le programme de mathématiques. 
 Épreuve d’admission 
L’épreuve d’admission est un entretien visant à apprécier la capacité du candidat à s’in-
tégrer dans l’environnement professionnel dans lequel il est appelé à travailler, son apti-
tude et sa motivation à exercer les missions incombant au cadre d’emploi, notamment 
en matière d’encadrement de fonctionnaires appartenant aux cadres d’emplois tech-
niques de catégorie C, ses connaissances en matière d’hygiène et de sécurité. 
2) Le concours interne
Le concours interne comporte deux épreuves écrites d’admissibilité et une épreuve orale 
d’admission.
 Épreuves d’admissibilité 
1. Une épreuve écrite consistant en la résolution d’un cas pratique exposé dans un dossier 
portant sur les problèmes susceptibles d’être rencontrés par un agent de maîtrise territo-
rial dans l’exercice de ses fonctions, au sein de la spécialité au titre de laquelle le candidat 
concourt.
2. Une épreuve consistant en la vérification des connaissances techniques dans la spécialité 
choisie par le candidat, au moyen de questionnaires ou de tableaux ou graphiques ou 
par tout autre support à constituer ou à compléter, et à l’exclusion de toute épreuve 
rédactionnelle, notamment en matière d’hygiène et de sécurité, que l’exercice de la spé-
cialité, au titre de laquelle le candidat concourt, implique de façon courante. 
 Épreuve d’admission 
L’épreuve d’admission consiste en un entretien ayant pour point de départ un exposé du 
candidat sur son expérience professionnelle. L’entretien vise ensuite à apprécier les apti-
tudes du candidat, notamment en matière d’encadrement de fonctionnaires apparte-
nant aux cadres d’emplois techniques de catégorie C, ses connaissances et sa motivation 
à exercer les missions incombant au cadre d’emplois. 
3) Le 3e concours ou 3e voie 
Le 3econcours (ou 3evoie) comporte deux épreuves écrites d’admissibilité et une 
épreuve orale d’admission.
 Épreuves d’admissibilité 
1. Une épreuve écrite consistant en la résolution d’un cas pratique exposé dans un dossier 
portant sur les problèmes susceptibles d’être rencontrés par un agent de maîtrise territo-
rial dans l’exercice de ses fonctions, au sein de la spécialité au titre de laquelle le candidat 
concourt.
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2. Une épreuve consistant en la vérification des connaissances techniques dans la spécialité 
choisie par le candidat, au moyen de questionnaires ou de tableaux ou graphiques ou 
par tout autre support à constituer ou à compléter, et à l’exclusion de toute épreuve 
rédactionnelle, notamment en matière d’hygiène et de sécurité, que l’exercice de la spé-
cialité, au titre de laquelle le candidat concourt, implique de façon courante. 
 Épreuve d’admission 
L’épreuve d’admission consiste en un entretien portant sur l’expérience, les connais-
sances et les aptitudes du candidat ayant pour point de départ un exposé du candidat 
sur son expérience. L’entretien vise ensuite à apprécier les aptitudes du candidat, notam-
ment en matière d’encadrement de fonctionnaires appartenant aux cadres d’emplois 
techniques de catégorie C, ses connaissances et sa motivation à exercer les missions 
incombant au cadre d’emplois. 
attention ! 
Un candidat ne peut être admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est infé-
rieure à 10 sur 20 après application des coefficients correspondants.
4) Règles communes aux concours 
 Il est attribué à chaque épreuve une note de 0 à 20. Chaque note est multipliée par le 
coefficient correspondant. 
 Les épreuves écrites sont anonymes et font l’objet d’une double correction.
 Il est strictement interdit de faire apparaître, ailleurs que dans la partie à coller de la 
copie, l’identité ou le numéro de candidat au risque de faire l’objet d’une élimination 
par le jury. Les brouillons ne sont pas pris en compte lors de la correction.
 Pour chacun des concours, pourront seuls être autorisés à se présenter aux épreuves 
d’admission les candidats déclarés admissibles par le jury, d’après le nombre de points 
qu’il aura fixé comme seuil d’admissibilité. 
 Il est impératif de présenter sa convocation et une pièce d’identité lors des épreuves 
d’admission et d’admissibilité.
 Toute note inférieure à 5 sur 20 à l’une des épreuves entraînera l’élimination du candidat. 
 L’absence à l’une des épreuves entraîne aussi l’élimination du candidat.
 Un candidat ne peut être admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est inférieure 
à 10 sur 20 après application des coefficients correspondants.
 De plus, il est, formellement, interdit à tout candidat :
– d’introduiredansla salle,pendantla duréedes épreuves,des documentsou imprimés autres 
que ceux désignés dans la convocation, ainsi qu’aucun objet susceptible de dissimuler 
des notes ;
– de consulter ou tenter de consulter de tels documents ;
– de communiquer avec un autre candidat au cours des épreuves.
 À l’issue des épreuves d’admission, le jury arrêtera, dans la limite des postes mis aux 
concours, les listes d’admission. Le jury est souverain et n’est pas tenu d’attribuer tous 
les postes ouverts aux concours. 
 Lorsque le nombre de lauréats à l’un des trois concours est inférieur au nombre de 
postes ouverts, le jury peut modifier le nombre total de places offertes aux concours 
externe et interne dans la limite, selon le cas, de 15 % ou d’une place. 
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 Au vu des listes d’admission, la liste d’aptitude est établie par ordre alphabétique. La 
liste fait mention de la spécialité au titre de laquelle le lauréat a concouru.
B. les épReuves de l’examen pRofessionnel 
Cet examen professionnel comporte une épreuve d’admissibilité et une épreuve 
d’admission.
attention ! 
À l’examen, il n’y a pas de spécialité.
 Épreuve d’admissibilité 
Une épreuve écrite consistant, à partir d’un dossier comprenant différentes pièces, en la 
résolution d’un cas pratique portant sur les missions incombant aux agents de maîtrise 
territoriaux, et notamment sur les missions d’encadrement. 
RemaRque
Peuvent se présenter à l’épreuve d’admission uniquement les candidats déclarés 
admissibles par le jury.
 Épreuve d’admission 
L’épreuve d’admission consiste en un entretien avec un jury destiné à permettre à ce dernier 
d’apprécier la personnalité, la motivation du candidat et ses capacités à exercer les missions 
dévolues au cadre d’emplois des agents de maîtrise territoriaux. Celui-ci consiste 
notamment en une présentation par le candidat de son expérience professionnelle et de 
ses motivations, suivie d’une conversation avec le jury. 
attention ! 
Il est attribué une note de 0 à 20. Chaque note est multipliée par le coefficient cor-
respondant. 
L’épreuve écrite est anonyme et fait l’objet d’une double correction.
Toute note inférieure à 5 sur 20 à l’une des épreuves entraîne l’élimination du can-
didat.
Tout candidat qui ne participe pas à l’une des épreuves obligatoire est éliminé.
4. Le programme des épreuves des concours 
Le concours d’agent de maîtrise est ouvert dans une ou plusieurs spécialités. Le candidat 
devra choisir au moment de son inscription la spécialité dans laquelle il veut concourir.
Seul le programme de mathématiques est indiqué par le centre de gestion. Les autres 
épreuves n’ont pas de programme réglementaire.
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pRogRamme de l’épReuve de mathématiques
Arithmétiques 
Opérations sur les fractions, mesures de longueurs, surfaces, volumes, capacités et poids, 
densité, mesures du temps et des angles, carré et racine carrée, partages proportionnels, 
mélanges, intérêts simples, escompte. 
Géométrie
Lignes droites et perpendiculaires, obliques, parallèles, angles : aigu, droit, obtus ; 
triangles, quadrilatères, polygones, circonférence, arc, tangentes, sécantes, cercle, secteur, 
segment, calcul de volumes courants, parallélépipède, prisme, pyramide, cylindre, cône, 
sphère. 
Algèbre 
Monômes, binômes, équation du premier degré, résolution numérique de l’équation du 
deuxième degré.
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        Conseils pratiques 

        généraux de préparation 

        1. Votre inscription au concours

         Étape 1 : assurez-vous de pouvoir être candidat

        Avant d’entreprendre la préparation au concours, vous devez vous assurer de répondre 

        aux conditions réglementaires d’inscription et ce, d’autant plus que la nature des épreuves 

        peut diverger en fonction de la voie d’accès choisie (voir le chapitre sur les conditions 

        d’accès). En cas de doute ou si vous le jugez nécessaire, il ne faut pas hésiter à vous rap-

        procher du service concours du centre de gestion de la fonction publique territoriale 

        organisateur du concours ou de l’examen professionnel, pour lever toute ambiguïté sur 

        les conditions d’accès.

        Une inscription dans la mauvaise voie hypothéquera une partie de votre préparation et 

        par là même vos chances de succès !

         Étape 2 : retirez le dossier d’inscription

        Généralement, l’inscription s’effectue auprès de l’autorité organisatrice selon trois 

        modalités :

        –par voie postale (le cachet de la poste faisant foi) ; joindre une enveloppe format A4 

        suffisamment affranchie, libellée aux nom et adresse du demandeur ;

        –sur place : aux heures d’ouverture de l’établissement ;

        –sur Internet en utilisant la procédure de préinscription du site du centre de gestion de 

        la fonction publique territoriale organisateur (liste des centres de gestion sur www.fncdg.

        com). 

        attention ! 

        Le respect scrupuleux des dates de demande du dossier est impératif. Une demande 

        formulée le lendemain de la date limite de retrait des dossiers sera systématique-

        ment rejetée. 

        L’inscription à un concours ou un examen relève d’une démarche individuelle. 

        Il vous appartient de procéder à votre inscription. Votre employeur n’a pas la 

        charge de vous inscrire (et ce, même si vous travaillez déjà dans une collectivité 

        territoriale).

         Étape 3 : constituez le dossier

        Il importe de renseigner le dossier avec tout le soin et la vigilance nécessaires. Veillez à 

        fournir toutes les pièces exigées par l’autorité organisatrice.

        Toutefois, en cas de dossier incomplet, vous avez jusqu’au jour des épreuves pour four-

        nir la pièce ou les pièces manquantes (décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013).
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 Étape 4 : déposez le dossier
Le dépôt du dossier d’inscription s’effectue sur place ou par voie postale auprès du 
centre organisateur.
attention ! 
Il faut strictement respecter les dates limites de dépôt du dossier de candidature. 
Un dossier déposé hors délai sera systématiquement rejeté par le service concours 
du centre de gestion organisateur (le cachet de la poste faisant foi).
Si vous êtes en attente d’une pièce et si vous n’avez pas la certitude de la recevoir 
dans les délais, n’attendez pas et transmettez le dossier d’inscription en l’état.
Il est toujours préférable d’adresser un dossier incomplet plutôt qu’un dossier 
complet hors délai ! 
En retour, vous recevrez un accusé réception (preuve de dépôt du dossier) qui ne 
préjuge en rien de la recevabilité du dossier qui sera instruit ultérieurement par 
l’autorité organisatrice. Si après un délai raisonnable vous n’avez toujours pas reçu 
cet accusé-réception, il faut prendre contact avec le centre de gestion organisateur.
2. Votre programme de préparation 
 Fixez-vous un programme de préparation qui prévoit un temps régulier consacré 
à chacune des épreuves prévues au concours ou à l’examen visé (y compris l’épreuve 
d’admission).
Il ne faut pas hésiter à prévoir un temps de préparation important (voire plusieurs 
mois) en fonction de votre niveau de connaissances générales et professionnelles et de 
votre disponibilité.
La majorité des candidats doit concilier contraintes professionnelles, vie personnelle et 
préparation aux épreuves. Cette délicate alchimie est essentielle dans la progression de 
votre préparation parce qu’elle vous permettra de dégager des temps forts dédiés à la 
préparation et des moments de respiration avec votre famille ou vos proches. Elle doit 
vous conduire à ne pas vous essouffler, voire à ne pas vous démotiver.
Faites de vos collègues de travail et de votre entourage de véritables alliés.
 La régularité est également un gage de réussite : établir un programme de préparation 
signifie organiser sur une période déterminée un temps consacré à la préparation de 
chaque épreuve prévue au concours ou à l’examen.
Au préalable, un «audit» de vos forces et faiblesses se révèle nécessaire. Il doit permettre 
un recensement de vos besoins en répondant aux questions suivantes :
– Quelles épreuves sont au programme ?
– Quelles exigences méthodologiques sont attendues ?
– Quels niveaux de connaissances théoriques (savoirs) et pratiques (savoir-faire) sont 
attendus ?
– Ai-je besoin d’actualiser mes connaissances professionnelles, mes aptitudes rédaction-
nelles… ?
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Une fois la réponse apportée à ces interrogations, il est possible de construire un plan de 
charge progressif. Vous testerez ce plan sur un mois puis vous l’évaluerez. Généralement, 
des ajustements, voire des correctifs, doivent être apportés.
a. la liste des épReuves écRites
1re épreuve 2eépreuve
Concours 
externe
Résolution d’un cas pratique 
exposé dans un dossier portant sur 
les problèmes susceptibles d’être 
rencontrés par un agent de maî-
trise territorial dans l’exercice de 
ses fonctions au sein de la spécia-
lité au titre de laquelle le candidat 
concourt. 
Durée : 2 h – Coefficient 3
Des problèmes d’application sur le 
programme de mathématiques. 
Durée : 2 h – Coefficient 2
Concours 
interne
Résolution d’un cas pratique 
exposé dans un dossier portant sur 
les problèmes susceptibles d’être 
rencontrés par un agent de maî-
trise territorial dans l’exercice de 
ses fonctions au sein de la spécia-
lité au titre de laquelle le candidat 
concourt. 
Durée : 2 h – Coefficient 3
Vérification au moyen de question-
naires ou tableaux ou graphiques 
ou par tout autre support à consti-
tuer ou à compléter, et à l’exclusion 
de toute épreuve rédactionnelle, des 
connaissances techniques, notam-
ment en matière d’hygiène et de 
sécurité, que l’exercice de la spécia-
lité, au titre de laquelle le candidat 
concourt, implique de façon cou-
rante. 
Durée : 2 h – Coefficient 2
Concours 
3evoie
Résolution d’un cas pratique 
exposé dans un dossier portant sur 
les problèmes susceptibles d’être 
rencontrés par un agent de maî-
trise territorial dans l’exercice de 
ses fonctions au sein de la spécia-
lité au titre de laquelle le candidat 
concourt. 
Durée : 2 h – Coefficient 3
Vérification au moyen de question-
naires ou tableaux ou graphiques 
ou par tout autre support à consti-
tuer ou à compléter, et à l’exclusion 
de toute épreuve rédactionnelle, des 
connaissances techniques, notam-
ment en matière d’hygiène et de 
sécurité, que l’exercice de la spécia-
lité, au titre de laquelle le candidat 
concourt, implique de façon cou-
rante. 
Durée : 2 h – Coefficient 2
Examen 
professionnel
À partir d’un dossier comprenant 
différentes pièces, résolution d’un 
cas pratique portant sur les mis-
sions incombant aux agents de maî-
trise territoriaux, et notamment sur 
les missions d’encadrement. 
Durée : 2 h – Coefficient 1
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B. la liste des épReuves oRales
Concours 
externe
L’épreuve se compose d’un entretien permettant d’apprécier la 
capacité du candidat à s’intégrer dans l’environnement profession-
nel dans lequel il est appelé à travailler, son aptitude et sa motivation 
à exercer les missions incombant au cadre d’emploi, notamment en 
matière d’encadrement de fonctionnaires appartenant aux cadres 
d’emplois techniques de catégories C, ses connaissances en matière 
d’hygiène et de sécurité.
Durée totale de l’entretien : 15 minutes
Coefficient : 4 
Concours 
interne
L’épreuve se compose d’un entretien visant à apprécier les aptitudes 
du candidat, notamment en matière d’encadrement de fonction-
naires appartenant aux cadres d’emplois techniques de catégorie C, 
ses connaissances et sa motivation à exercer les missions incombant 
au cadre d’emplois.
Durée totale de l’entretien : 15 minutes dont 5 minutes au plus 
d’exposé
Coefficient : 4
Concours 
3evoie
L’épreuve consiste en un entretien portant sur l’expérience, les 
connaissances et les aptitudes du candidat avec comme point 
de départ un exposé du candidat sur son expérience. L’entretien 
vise ensuite à apprécier les aptitudes du candidat, notamment en 
matière d’encadrement de fonctionnaires appartenant aux cadres 
d’emplois techniques de catégorie C, ses connaissances et sa motiva-
tion à exercer les missions incombant au cadre d’emplois.
Durée totale de l’entretien: 15 minutes dont 5 minutes au plus 
d’exposé
Coefficient: 4
Examen 
professionnel
L’épreuve d’admission consiste à apprécier la personnalité, la moti-
vation du candidat et ses capacités à exercer les missions dévolues 
au cadre d’emplois des agents de maîtrise territoriaux. Le candidat 
doit d’abord présenter son expérience professionnelle et ses motiva-
tions, cette présentation étant suivie d’une conversation avec le jury.
Durée totale de l’entretien : 15 minutes
Coefficient : 1
c. quelle spécialité choisiR pouR le concouRs ?
1) Le choix des spécialités
Lorsque vous vous inscrivez au concours, vous devez dans le même temps choisir une 
spécialité dans laquelle vous composerez. Ce choix est primordial car il détermine les 
thèmes du sujet des épreuves écrites. 
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7 spécialités sont proposées :
– bâtiment, travaux publics, voirie réseaux divers ;
– logistique et sécurité ;
– environnement, hygiène ;
– espaces naturels, espaces verts ;
– mécanique, électromécanique, électronique, électrotechnique ;
– restauration ;
– techniques de la communication et des activités artistiques.
attention ! 
Il est possible qu’une ou plusieurs spécialités ne soient pas proposées (ou ouvertes) 
au concours lors de certaines sessions. Cela signifie tout simplement que les col-
lectivités du ressort géographique du centre organisateur n’ont pas exprimé de 
besoins de recrutement par la voie du concours.
2) Identifiez la spécialité à laquelle votre métier est rattaché
exemple
Vous êtes actuellement adjoint technique de 1re classe exerçant un emploi de menui-
sier.
Vous allez choisir la spécialité « bâtiment, travaux publics, voirie réseaux divers » au 
demeurant la plus large.
Les questions de l’épreuve de «vérification des connaissances » des concours interne 
et 3evoie pourront potentiellement porter sur les métiers suivants : plâtrier, peintre, 
poseur de revêtements muraux, vitrier, miroitier, poseur de revêtements de sols, 
carreleur, installation, entretien et maintenance des installations sanitaires et ther-
miques (plombier, plombier-canalisateur), installation, entretien et maintenance 
«froid et climatisation », menuisier, ébéniste, charpentier…
Pour vous éclairer sur le choix de la spécialité, il peut être très utile de prendre 
connaissance des métiers que chaque spécialité recouvre. Il n’existe pas réglementai-
rement de définition des spécialités dans le cadre du concours d’agent de maîtrise. 
La référence au concours d’adjoint technique de 1re classe (voir annexe n° 1, p. 244) 
a pour seul but de vous permettre de vous faire une idée des métiers que peut recou-
vrir chaque spécialité et in fine, du champ des possibles. Ce tableau doit être perçu 
sinon comme une astuce au moins comme un outil. Nous vous proposons donc en 
annexe 1, à titre uniquement informatif, la liste des options (métiers) proposées 
dans le cadre du concours d’adjoint technique de 1re classe.
Rappel 
Réglementairement, si le concours d’agent de maîtrise s’organise par spécialité, il 
ne se décline pas par option (métier).
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