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L'épreuve d'admission consiste en un entretien ayant
pour point de départ un exposé du candidat sur sa
formation et son projet professionnel, permettant
au jury dapprécier sa capacité a s’intégrer dans

Externe Fenvironnement professionnel au sein duquel il est
appelé a travailler, sa motivation et son aptitude 3
exercer les missions dévolues aux membres du cadre
d'emplois.
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Q.

L'épreuve d'admission consiste en un entretien ayant
pour point de départ un exposé du candidat sur
les acquis de son expérience professionnelle, et

Interne permettant au jury d'apprécier sa motivation et son
aptitude a exercer les missions dévolues aux membres
du cadre demplois.

Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 1).

L'épreuve d'admission consiste en un entretien ayant
pour point de départ un exposé du candidat sur
les acquis de son expérience professionnelle, et
permettant au jury dapprécier sa motivation et son

3¢ yoie aptitude a exercer les missions dévolues aux membres
du cadre d'emplois, ainsi que sa capacité a s'intégrer
dans I'environnement professionnel au sein duquel il est
appelé a travailler.

Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 1).
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Certaines des questions ci-dessous n‘apportent pas systématiquement des réponses
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préalablement au jour de I'épreuve et donc 4 anticiper et préparer vos réponses. Ces
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1» Quelles sont les missions de votre cadre d'emplois ?*
2 » Que signifie la notion de service public pour vous ?
3» Comment concevez-vous votre role dans la relation

avec le public ?”.
4» Comment mettez-vous a jour vos connaissances ?
5» Quelle formation aimeriez-vous faire 27 ...
6 » Comment envisagez-vous la suite de votre déroulement

de carriere ?*
7 » Peut-on désobéir a un supérieur hiérarchique
8 » Quiattendez-vous de votre supérieur hiérarchique ?
9 Pourquoi passez-vous ce concours/examen professionnel ?
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Les questions-types d’encadrement de catégorie B

Questions d’encadrement de catégorie B .p182

1» Vous étes chargé de planifier les congés d'été des trois agents
de votre service. Les trois agents veulent prendre leurs vacances
durant la méme période. Comment procédez-vous ? ..

2 » Vous constatez chez un agent une conduite inacceptable,
que faites-vous ?7..

3 » Que signifie pour vous encadrer une équipe ?

4» Quelles sont les qualités essentielles requises pour étre
un « bon » encadrant ?

5» Quelles sont les éléments qui constituent la base d'une réunion
de travail réussie ?

6» Un encadrant doi

. p182

. pi83
.p184

.p18s

. p 186

avoir le méme niveau d'expertise technique
que ses collaborateurs, ses agents pour étre légitime ? ..

. p 186
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L'épreuve orale consiste en un entretien ayant pour
point de départ un exposé du candidat sur les
acquis de son expérience et se poursuivant par des
Epreuve questions permettant d'apprécier ses connaissances
d’admission professionnelles, ses capacités d'analyse et de
réflexion, ainsi que sa motivation et son aptitude a

exercer des missions d'encadrement.

Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 2).
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Q.

L'épreuve d'admission consiste en un entretien ayant
pour point de départ un exposé du candidat sur son
expérience professionnelle ; elle se poursuit par des
Epreuve questions permettant d'apprécier les facultés d'analyse
d’admission et de réflexion du candidat, ainsi que sa motivation a
exercer les missions dévolues aux membres du cadre

demplois et son aptitude a 'encadrement.

Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 2).

L'épreuve orale d'entretien avec le jury 17
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L'épreuve orale consiste en un entretien ayant pour point

de départ un exposé du candidat sur les acquis de son

expérience professionnelle ; elle se poursuit par des

Epreuve questions permettant d‘apprécier les facultés d'analyse
d’admission et de réflexion du candidat, ainsi que son aptitude et
sa motivation a exercer les missions incombant aux

membres du cadre d'emplois et a encadrer une équipe.

Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 1).
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Q.

L'épreuve d'admission consiste en un entretien ayant
pour point de départ un exposé du candidat sur les
acquis de son expérience professionnelle; elle se
o poursuit par des questions permettant dapprécier
Epreuve les facultés d'analyse et de réflexion du candidat,
d’admission  ainsi que son aptitude et sa motivation a exercer les
missions incombant aux membres du cadre d'emplois et

a encadrer une équipe.

Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 2).

L'épreuve orale d'entretien avec le jury 15
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INTRODUCTION

L'épreuve d'admission est la derniére étape a franchir avant d'étre inscrit
sur la liste d'aptitude correspondant & l'un des concours ou examens
professionnels de catégorie B ou C auquel vous avez choisi de vous
présenter.

Cette épreuve occupe une place extrémement importante. Ce n'est pas
une simple formalité.

1l faut donc sy préparer et, en aucun cas, attendre les résultats de Iécrit
pour commencer a préparer l'oral. Une préparation orale est 8 commencer
au moins 5 mois avant les épreuves écrites. Cela demande, en effet, une
préparation minutieuse.

Vous devez, en tant que candidat, appréhender I'épreuve orale d'admission
comme un « entretien de recrutement », ou du moins comme une mise
en situation professionnelle.

Chaque membredujuryvanaturellementse poserlesquestions suivantes :

- §'il s'agissait d'un entretien de recrutemnent 3 un poste a responsabilités
confié & un rédacteur, ou un animateur, est-ce que les propos, les réponses,
la posture de ce candidat me conduiraient a I'engager ?

- Au-deld des connaissances, ce candidat a-t-il fait preuve des aptitudes,
des qualités indispensables & l'exercice des fonctions de rédacteur,
animateur, assistant socio-éducatif, adjoint administratif de 1% classe,
(= (5)

- Ce candidat est-il capable de répondre aux attentes d'une collectivité
territoriale, des élus, des membres de sa future équipe, des collaborateurs,
de ses collegues ? Est-il en capacité de porter les valeurs du service public ?

Cet ouvrage a donc pour objectif de vous apporter des outils, des
connaissances de l'environnement territorial, professionnel et managérial
vous permettant darriver le jour du concours ou de 'examen professionnel,
dans les meilleures conditions possibles.

BONNE PREPARATION A TOUS ET TOUTES.

Introduction

L
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1 s'agit, pour le jury, d'apprécier votre motivation et votre aptitude, en tant
que candidat, a exercer les missions dévolues au cadre d’emplois que vous
souhaitez intégrer. L'entretien va porter sur :

- votre présentation de parcours professionnel,

- votre connaissance de I'environnement professionnel,

- votre connaissance de I'environnement territorial,

- votre motivation a exercer les missions.

Un entretien

Le libellé de cette épreuve ne doit pas vous égarer : I'épreuve ne consiste
pas en une conversation « a batons rompus » avec un jury, mais repose,
aprés votre exposé, sur des questions du jury destinées a apprécier vos
aptitudes a exercer les missions dévolues au cadre d'emplois.

Le libellé réglementaire de I'épreuve ne prévoyant ni sujet tiré au sort
ni temps de préparation, les questions posées par le jury appellent
des réponses « en temps réel », sans préparation.

Vous n'étes pas autorisé 3 utiliser le moindre document (ni CV, ni document
présentant votre expérience professionnelle) pendant I'épreuve.

L'entretien peut étre précédé, si le jury le souhaite, par une bréeve
présentation de ses membres et par une rapide information sur les
modalités du déroulement de I'épreuve.

Comme tout candidat, vous disposez de la totalité du temps réglementaire
de I'épreuve et l'entretien ne peut étre interrompu qu'a votre demande
expresse ; dans ce cas, vous devrez signer une déclaration écrite actant de
votre volonté de ne pas utiliser tout le temps qui vous est imparti.

Un jury

Le «jury plénier» comprend réglementairement trois colleges égaux
(élus locaux, fonctionnaires territoriaux, personnalités qualifiées). Il peut
se scinder en groupes d'examinateurs.

Un groupe d'examinateurs peut par exemple étre composé d'un adjoint
au maire en charge du personnel, d'un attaché territorial, d'un directeur
général des services.
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                  Pouvez-vous expliquer le principe de la séparation de l’ordonnateur et du comptable ?
                


						          		
                  Quels sont les grands principes budgétaires ?
                


						          		
                  Quels sont les grands axes de la loi NOTRe ?
                


						          		
                  Qu’est-ce qu’un arrêté ? Qu’est-ce qu’une délibération ? Qu’est-ce qu’une décision ?
                


						          		
                  Quels sont les principaux axes de la loi pour une école de la confiance du 26 juillet 2019 ? 
                


						          		
                  Quelles élections ont eu lieu en 2020, en 2021 et en 2022 ? Quelles élections vont avoir lieu en 2023 ?
                


						          		
                  Quelles sont les principales mesures de la loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019 ?
                


						          		
                  Que savez-vous du programme « Action publique 2022 » ?
                


						          		
                  Qu’est-ce qu’une commune nouvelle ? 
                


						          		
                  Qu’est-ce que le compte épargne-temps ? 
                


						          		
                  Pouvez-vous citer les principaux EPCI ?
                


						          		
                  Qu’est-ce qu’un référé ? Qu’est-ce qu’un déféré ?
                


						          		
                   Qu’est-ce que le plan VIGIPIRATE ?
                


						          		
                  Que savez-vous de la loi « ASAP » ?
                


						          		
                  Quels sont les apports principaux de la loi « 3DS » du 21 février 2022 ?
                


					        


				        


				        		
              Questions sur l’environnement territorial catégorie B
					        
						          		
                  Quelle différence faites-vous entre le secret professionnel, la discrétion professionnelle et le devoir de réserve ? 
                


						          		
                  Que signifie, pour vous, le principe de laïcité ?
                


						          		
                  Connaissez-vous quelques outils de la démocratie participative ? 
                


						          		
                  Qu’est-ce que la clause de compétence générale ?
                


						          		
                  Que savez-vous de la loi « Elan » du 23 novembre 2018 ?
                


						          		
                  Quels sont les différents budgets d’une collectivité territoriale ?
                


						          		
                  Qu’est-ce que le contrôle de légalité ? Qui l’exerce ?
                


						          		
                  Que savez-vous du mode de désignation des conseillers communautaires ?
                


						          		
                  Que savez-vous de la parité femme/homme dans les scrutins électoraux ?
                


						          		
                  Quels sont les différents modes de gestion d’un service public ?
                


						          		
                  Quelle est la différence entre proposition de loi et projet de loi ?
                


						          		
                  Quelles sont les principales dépenses obligatoires d’une commune ?
                


						          		
                  Que pouvez-vous nous dire de l’Acte III de la décentralisation ?
                


						          		
                  Que savez-vous de la métropole du Grand Paris ? 
                


						          		
                  Vous avez sûrement entendu parler de la mutualisation des services : que signifie cette notion pour vous ? 
                


						          		
                  Qu’est-ce qu’un budget annexe ? 
                


						          		
                  Qu’est-ce que le principe de libre administration des collectivités territoriales ?
                


						          		
                  Quelles sont les différentes étapes d’élaboration d’une délibération ?
                


						          		
                  Que savez-vous de la procédure des ordonnances ? 
                


						          		
                  Que savez-vous de la loi d’avril 2016 sur la déontologie des fonctionnaires ?
                


						          		
                  Qu’est-ce que le compte administratif ? Qu’est-ce que le compte de gestion ? 
                


						          		
                  Que savez-vous de la loi sur la transition énergétique ?
                


						          		
                  Que savez-vous de la Gemapi ?
                


						          		
                  Qu’est-ce que la protection fonctionnelle des agents publics ? 
                


						          		
                  Quels sont les trois piliers du développement durable ? 
                


						          		
                  Que savez-vous du RIFSEEP ?
                


						          		
                  Que savez-vous du PPCR ?
                


						          		
                   Que savez-vous de la « récente » actualité sur la modernisation et simplification des relations entre l’administration et les citoyens ?
                


						          		
                   Qu’est-ce que l’open data ?
                


						          		
                  Qu’est-ce que la précarité énergétique ? 
                


						          		
                  Qu’est-ce qu’un acte unilatéral ? 
                


						          		
                  Que se passe-t-il si un budget communal est en déséquilibre ?
                


						          		
                  Que savez-vous de la facturation électronique ?
                


						          		
                  Que savez-vous de la loi ALUR ?
                


						          		
                  Qu’est-ce que le DALO ?
                


						          		
                  Que savez-vous de la réforme de la commande publique ?
                


						          		
                  Quels sont les contrats de relance et de transition écologique (CRTE) ?
                


						          		
                  Qu’est-ce que le PrAB ?
                


						          		
                  Que savez-vous de la loi « Matras » du 25 novembre 2021 ? 
                


						          		
                  Que savez-vous du Ségur de la Santé ?
                


						          		
                  Quelles sont les mesures « phrares » de la loi Climat et Résilience du 22 août 2021 ?
                


						          		
                  Quelles sont les mesures « phares » de la loi « Pouvoir d’achat » du 8 août 2022 ?
                


						          		
                  Que savez-vous du cumul des mandats ?
                


						          		
                  Que savez-vous du compte personnel de formation (CPF) ? 
                


						          		
                  Que savez-vous du cadre législatif adopté en septembre 2017 sur la restauration de la confiance dans la vie politique ?
                


						          		
                  Que savez-vous de la loi « Énergie Climat » du 6 novembre 2019 ?
                


						          		
                  Quels sont les principaux axes de la loi « Engagement et proximité » du 27 décembre 2019 ?
                


						          		
                  Quelles sont les principales mesures de la loi « pour une sécurité globale préservant les libertés », d’avril 2021 ?
                


						          		
                  Que savez-vous du dispositif 2S2C ?
                


						          		
                  Que savez-vous du Plan de relance européen lié à la crise sanitaire de la COVID 19 ?
                


						          		
                  Quelles sont les principales mesures du PLF 2021 concernant les collectivités territoriales ?
                


						          		
                  Quels sont les principaux axes de la loi confortant le respect des principes de la République ?
                


						          		
                  Quelles sont les principales mesures du PLF 2022 ?
                


						          		
                  Que savez-vous du volet « handicap » de la loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019 ?
                


					        


				        


			      


		      


		      		
          Les questions-types d’encadrement de catégorie B
			      
				        		
              Questions d’encadrement de catégorie B 
					        
						          		
                  Vous êtes chargé de planifier les congés d’été des trois agents de votre service. Les trois agents veulent prendre leurs vacances durant la même période. Comment procédez-vous ?
                


						          		
                  Vous constatez chez un agent une conduite inacceptable, que faites-vous ?
                


						          		
                  Que signifie pour vous encadrer une équipe ?
                


						          		
                  Quelles sont les qualités essentielles requises pour être un « bon » encadrant ?
                


						          		
                  Quelles sont les éléments qui constituent la base d’une réunion de travail réussie ? 
                


						          		
                  Un encadrant doit-il avoir le même niveau d’expertise technique que ses collaborateurs, ses agents pour être légitime ? 
                


						          		
                  La délégation est-elle un facteur de motivation ?
                


						          		
                  Votre supérieur hiérarchique ne vous valorise pas, comment réagissez-vous ?
                


						          		
                  L’exemplarité a-t-elle une signification en matière d’encadrement ?
                


						          		
                  Une situation de conflit est-elle toujours « négative » ? 
                


						          		
                  Comment préparez-vous une réunion de service et comment l’animez-vous ?
                


						          		
                  Un de vos agents est un désaccord avec vous, comment réagissez-vous ?
                


						          		
                  Un de vos agents se plaint de ses conditions de travail, que faites-vous ? 
                


						          		
                  L’un de vos agents arrive toujours en retard. Comment réagissez-vous ?
                


						          		
                  Comment envisagez-vous d’organiser, de planifier le travail de votre équipe ?
                


						          		
                  Quelles sont pour vous, les différentes fonctions d’une réunion ?
                


						          		
                  Comment envisagez-vous de mener un entretien annuel d’évaluation ?
                


						          		
                  Comment envisagez-vous de motiver votre future équipe ?
                


						          		
                  Quels sont les différents types de management ? 
                


						          		
                  Que signifie pour vous « manager une équipe » ?
                


						          		
                  Deux personnes de votre service sont en conflit, comment réagissez-vous ?
                


						          		
                  Comment concevez-vous le rôle d’un encadrant, d’un responsable de service, vis-à-vis des élus ?
                


						          		
                  Comment procédez-vous pour prévenir, anticiper les conflits dans votre équipe ? 
                


						          		
                  Que savez-vous des risques psychosociaux (RPS) ?
                


						          		
                  Donnez quelques verbes « d’action » pouvant définir le management ?
                


						          		
                  Un de vos collaborateurs refuse de se former, que faites-vous en tant que supérieur hiérarchique ?
                


						          		
                  Un de vos agents est frappé par un usager, que faites-vous ?
                


						          		
                  Que sont les lignes directrices de gestion (LDG) ?
                


						          		
                  Quels sont les avantages et les limites du télétravail, en situation « normale » ?
                


						          		
                  Quelles sont les modifications apportées par le décret du 5 mai 2020 sur les modalités d’exercice du télétravail ?
                


						          		
                  Comment, selon vous, « bien manager » les collaborateurs en télétravail ?
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Vous devez bien mesurer la retenue que vous impose la qualité de candidat
face 3 un jury souverain : la familiarité et I'agressivité sont évidemment
proscrites. Le jury, pour sa part, accueillera la plupart du temps vos
réponses avec une empathie et une bienveillance qui ne préjugent en
rien de la note qu'il attribuera.

Déroulé de I'épreuve

1l ny a pas de répartition officielle des roles entre les différents membres
du jury. Toutefois, le « président» du jury est généralement un élu.
Clest généralement I'élu, en sa qualité de président, qui va déclencher
le minuteur et poser la premiére question qui suivra la présentation du
parcours professionnel.

1l va plutét intervenir sur les questions liées a 'environnement territorial.
Les questions plus « techniques », les mises en situation managériale sont @
priori posées par le fonctionnaire territorial. La personne qualifiée intervient
davantage sur I'environnement territorial général ou professionnel.

Les membres du jury vont vous saluer, vous les saluez a votre tour ;
puis, ils vont vous inviter  vous installer. En principe, ils se présentent
brievement, hors temps réglementaire. lls peuvent également rappeler,
de facon succincte, les modalités de déroulement de I'épreuve ; ils vont
ensuite vous demander si vous étes prét(e) pour « démarrer » Ientretien.

Le président du jury déclenche alors le minuteur pour la durée de I'épreuve
(20 minutes).

Au terme du temps imparti, la sonnerie du minuteur retentit, indiquant
ainsi la fin de I'épreuve orale. Dés que la sonnerie retentit, I'entretien
prend fin, méme si vous n‘avez pas fini de répondre & une question. Le
jury vous interrompt et vous remercie.

Un découpage précis du temps

Le jury adopte une grille d'entretien conforme au libellé réglementaire
de I'épreuve ; elle est généralement identique, quel que soit le type de
concours de catégorie B, et peut étre ainsi précisée :

1 - Exposé du candidat : 5 min maximum.

11 - Entretien visant a évaluer les aptitudes, le savoir-faire, le savoir-
étre : 15 min.

11l - Motivation, savoir-étre : tout au long de I'entretien.

L'épreuve orale dentretien avec le jury

19
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Epreuve
d‘admission

Epreuve
d’admission

L'épreuve orale consiste en un entretien ayant pour
point de départ un exposé du candidat portant sur
son expérience professionnelle; elle se poursuit
par des questions visant 3 permettre d'apprécier les
facultés d'analyse et de réflexion du candidat, ses
connaissances techniques, ainsi que sa motivation et
son aptitude a exercer les missions du cadre d'emplois
et a encadrer une équipe.

Durée : 20 min, dont 5 min plus d’exposé (coeff. 2).

L'épreuve d'admission consiste en un entretien ayant
pour point de départ un exposé du candidat portant
sur son expérience professionnelle ; elle se poursuit
par des questions visant a permettre d'apprécier les
facultés d’analyse et de réflexion du candidat ainsi
que son aptitude et sa motivation & exercer les
missions incombant au cadre d'emplois.

Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 2).
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39 ) Quest-ce quun référé ? Quiest-ce qu'un déféré ?
40 » Quest-ce que le plan VIGIPIRATE ?
41» Que savez-vous de la loi « ASAP » ?
42 » Quels sont les apports principaux de la loi « 3DS »
du 21 février 20227 ...

Questions sur I'environnement territorial catégorie B

1 Quelle différence faites-vous entre le secret professionnel,
la discrétion professionnelle et le devoir de réserve
2» Que signifie, pour vous, le principe de laicité ? ..
3 » Connaissez-vous quelques outils de la démocratie participative ?
4» Quest-ce que la clause de compétence générale ? ..
5» Que savez-vous de la loi « Elan » du 23 novembre 2018 ?
6 Quels sont les différents budgets d'une collectivité territoriale
7» Qu'est-ce que le contréle de légalité ? Qui I'exerce ?
8» Que savez-vous du mode de désignation des conseillers
communautaires ?
9» Que savez-vous de la parité femme/homme
dans les scrutins électoraux ? ..
10 » Quels sont les différents modes de gestion d'un service public ?
11» Quelle est la différence entre proposition de loi et projet de loi ?
12 » Quelles sont les principales dépenses obligatoires d'une commune ? p 145
13 » Que pouvez-vous nous dire de I'Acte 11l de la décentralisation ?
14» Que savez-vous de la métropole du Grand Paris ?
15 » Vous avez sirement entendu parler de la mutualisation des services :
que signifie cette notion pour vous ?
16 » Quest-ce qu'un budget annexe ?
17 » Qu'est-ce que le principe de libre administration
des collectivités territoriales ? ... =
18 » Quelles sont les différentes étapes d'élaboration d'une délibération ? ..
19 » Que savez-vous de la procédure des ordonnances ?
20 » Que savez-vous de la loi d'avril 2016 sur la déontologie
des fonctionnaires ? .
21» Quest-ce que le compte administratif ? Qu'est-ce que le compte
de gestion ? ...
22 » Que savez-vous de la loi sur la transition énergétique ?
23 » Que savez-vous de la Gemapi ?
24» Quest-ce que la protection fonctionnelle des agents publics ?
25 Quels sont les trois piliers du développement durable ?
26 » Que savez-vous du RIFSEEP ?
27 ¥ Que savez-vous du PPCR
28 » Que savez-vous de la « récente » actualité sur la modernisation
et simplification des relations entre I'administration et les citoyens ? p 160
29 » Quest-ce que I'open data ? .. =
30 » Quest-ce que la précarité énergétique ? ..
31» Quest-ce qu'un acte unilatéral ? .
32 » Que se passe-t-il si un budget communal est en déséquilibre ? p 164
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2 » Citez les principaux droits du fonctionnaire.
3 » Citez les principales obligations du fonctionnaire.
4» Quels sont les grands principes du service public ?
5» Quelles sont les instances du dialogue social ?

6 » Comment est élu le maire et quels sont ses principaux pouvoirs ?
7» Quelles sont les principales compétences du département
8 » Connaissez-vous les principales sanctions du fonctionnaire

.p 101
. p103
. p 106
. p 106
.p 108
. p 109
.p110

9 » Citez les différents niveaux de collectivités territoriales. . =PRI
10 » Combien existe-t-il de fonctions publiques en France ?
Citez-les. Lpi11

11» Qu'est-ce qu'un marché public ?
12 » Quelles sont les principales compétences du conseil municipal ?
13 » Citez les principales compétences des communautés urbaines,
des communautés d'agglomérations, des communautés
de communes
14» Quelles sont les principales compétences de la commune ?
15 » Quelles sont les principales compétences de la région ?
16 » Quelles sont les principales recettes de la commune ?
17 » Quel est le role de I'Assemblée nationale ?
18 » Quel est le role du Sénat ? ..
19 » Que savez-vous de la loi « Maptam » ?
20 » Que signifie, pour vous, le principe de neutrali
du service public ?
21» Quels sont les principaux modes de recrutement dans la FPT?
22 » Qui décide d'une sanction disciplinaire ?
23» Quel est le role du préfet 3 I'égard des collectivités territoriales ?
24» Que savez-vous des métropoles ? ...
25» Qu'est-ce que la déconcentration ?
Qu'est-ce que la décentralisation ?
26» Quelles sont les conditions pour étre candidat a la fonction
de maire ? ...
27 » La formation est-elle un droit ou une obligation ?
28 » Pouvez-vous expliquer le principe de la séparation de I'ordonnateur
et du comptable ? .
29» Quels sont les grands principes budgétaires
30» Quels sont les grands axes de la loi NOTRe ?
31» Qu'est-ce qu'un arrété ? Quiest-ce qu'une délibération ?
Qu'est-ce qu'une décision ?
32» Quels sont les principaux axes de la loi pour une école
de la confiance du 26 juillet 20197 ...
33 » Quelles élections ont eu lieu en 2020, en 2021 et en 2022 ?
Quelles élections vont avoir lieu en 2023 7.
34» Quelles sont les principales mesures de la loi de transformation
de la fonction publique du 6 aoGt 2019
35» Que savez-vous du programme « Action pul
36 » Qu'est-ce qu'une commune nouvelle ? .
37 » Qulest-ce que le compte épargne-temps ?
38 » Pouvez-vous citer les principaux EPCI ? .
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L'épreuve d'admission se compose d'un entretien ayant
pour point de départ un exposé du candidat sur sa
formation et son projet professionnel, permettant
au jury d'apprécier ses motivations et son aptitude
3 exercer les missions dévolues au cadre d'emplois,
notamment dans la spécialité choisie par le candidat.

Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 1).

Elle se compose d'un entretien ayant pour point de
départ un exposé du candidat sur les acquis de
son expérience, permettant au jury d'apprécier ses
motivations et son aptitude 3 exercer les missions
dévolues au cadre d'emplois, notamment dans la
spécialité choisie par le candidat.

Durée : 20 min dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 1).

Elle consiste en un entretien ayant pour point de
départ un exposé du candidat sur les acquis de
son expérience, permettant au jury dapprécier ses
connaissances et son aptitude a exercer les missions
dévolues au cadre d'emplois ainsi que sa capacité a
s'intégrer dans I'environnement professionnel.

Durée : 20 min dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 1).
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Les tableaux ci-dessous montrent quelques exemples de libellés de
I'épreuve orale d'entretien, c'est-a-dire I'épreuve d'admission, pour les
concours et examens professionnels de catégorie B.

Ces libellés proviennent des notices de cadrage des Centres de gestion
organisateurs.

Vous pouvez trouver l'annuaire des centres de gestion sur le site de la
Fédération Nationale des Centres de Gestion (FNCDG), fncdg.com.

- Filiere administrative » REDACTEUR

L'épreuve d'admission consiste en un entretien ayant
pour point de départ un exposé du candidat sur sa
formation et son projet professionnel, permettant
Externe au jury d'apprécier ses motivations et son aptitude 3
exercer les missions dévolues au cadre d'emploi.

Durée :20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 1).

Un entretien ayant pour point de départ un exposé du

candidat sur les acquis de son expérience, et permettant
Interne au jury d'apprécier ses motivations et son aptitude 3

exercer les missions dévolues au cadre d'emplois.

Durée :20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 1).

Un entretien ayant pour point de départ un exposé du
candidat sur les acquis de son expérience, permettant
au jury dapprécier ses motivations et son aptitude &

3¢ yoie exercer les missions dévolues au cadre d'emplois, ainsi
que sa capacité a s’intégrer dans I'environnement
professionnel.

Durée :20 min, dont 5 min au plus d’exposé (coeff. 1).





